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UN AN NOU PLIN DE NOI SPERANTE

SI MULT CALM!!!

Suntem la un nou inceput, prilejuit nu numai de faptul
cd intrdm in fortd intr-un an nou, dar si de faptul ci ne as-
teaptd in fatd noi provocdri. Vom avea un an in care efortu-
rile pe care le-am depus si unele idei pentru care am pledat
vor prinde contur, altele, pentru a fi promovate, va fi nevoie
sd fim mai insistenti si mai solidari.

In pofida unor ezitari din partea autoritditilor privind apli-
carea politicilor de descentralizare, in anul 2018 am continuat
sd muncim impreund pentru prosperitatea comunitdtilor noas-
tre, iar acest activism a dus fard indoiald la consolidarea imagi-
nii CALM pe arena internd si externd. Cu sigurantd, vocea APL
din Republica Moldova a devenit din ce in ce mai distinctd.

In anul 2018, CALM a incercat sd reabiliteze dialogul
cu institutiile statului; a adus in atentia autoritdtilor si-
tuatia inacceptabild din domeniul salarizdrii din cadrul

: APL; s-a focusat pe crearea retelelor profesionale din ca-
k2 X drul APL si consolidarea comunicarii cu membrii CALM,
B dar si fortificarea relatiilor cu organismele europene in ve-
derea sporirii atentiei fatd de problemele APL, continudrii
si diversificdrii programelor de finantare si dezvoltare cu
acces direct pentru APL din Republica Moldova. Pe toate
aceste directii, putem constata rezultate optimiste care urmeazd
a fi consolidate. Astfel, expertiza organizatiei, care reprezintd
majoritatea covdrsitoare a comunitdtilor locale din Republica
Moldova, a fost solicitatd in permanentd si pusd in aplicare,
chiar dacd nu la cota la care aspiram in spatiul intern. Totusi,
CALM a reusit sd devind un nume de referintd datoritd acti-
vismului sdu si sustinerii/implicdrii Dvs.! Pe care o apreciem
si respectdm mult!

In anul 2018, care a marcat Centenarul Unirii, am con-
solidat relatiile cu asociatiile APL de peste Prut si am in-
registrat un numdr record de infrditiri si de proiecte
comune de colaborare, care au fost semnate cu re-
prezentantii APL din Romdnia, dar si din alte tdri.
Si anul 2019 ne va gdsi la posturile noastre, tot in
serviciul comunitatii. CALM vd ureazd un nou in-
ceput reusit, o continuitate fireascd a eforturilor
depuse si o finalitate reusitd a tuturor proiectelor

pe care le nutriti.
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CETATENII REPUBLICII MOLDOVA SUNT
DEJA EUROPENI CU ACTE iN REGULA, REDO-
BANDINDU-SI CETATENIA ROMANA SAU BE-
NEFICIIND DE REGIMUL LIBERALIZAT DE VIZE.
A INTERVENIT MOMENTUL IN CARE, ALATURI
DE LOCUITORII LOR, SI LOCALITATILE TARII
NOASTRE TREBUIE SA OBTINA "REGIM LIBE-
RALIZAT DE VIZE” CU UE S| SA CUNOASCA
O APROPIERE ADEVARATA DE ROMANIA! Este
chintesenta raportului cu genericul: "Colecti-
vitatile locale din Republica Moldova - valori si
aspiratii culturale comune ca parti integrante
si indispensabile ale spatiului cultural roma-
nesc si european”, prezentat la Bucuresti de
vicepresedintele CALM Constantin Cojocaru.
Edilul de Edinet a mentionat si faptul ca ar fi
oportun si necesar de a permite accesul APL
din RM, comunitatilor locale si regionale, in
general, la fondurile si programele investitio-
nale /de dezvoltare ale UE in mod direct sau,
in caz de anumite incertitudini, cel putin prin
intermediul parteneriatelor cu colectivitatile
locale din Romania si alte tari ale UE.

»RM si comunitatile locale de
aici sunt cu mult mai aproape de
UE, decét alte tari. Toate aceste
fapte/premize ne permit sa so-
licitam, pe de o parte, o atentie
mai sporita si suport mai mare i
pe potriva pentru APL /colectivi-
tatile locale din RM, in vederea
consolidarii si dezvoltarii lor in
calitate de actori, piloni si
fundament principal al dez-
voltarii europene si demo-
cratice al RM!”

a fost de a reitera in fata acestei structuri
importante a UE cé colectivitétile locale din
Republica Moldova fac parte dintr-un spatiu
cultural, identitar si valoric comun si indis-
pensabil de cel roméanesc si european.
De aceea, comunitatile locale, orasele

Conferinta ,Investitile si coeziunea in regiunile si
comunitétile locale din Europa. Promovarea inovatiei
si mostenirii culturale” a fost organizatd de catre grupul
politic Alianta Europeana din cadrul Comitetului Euro-
pean al Regiunilor de pe langa Parlamentul European.

Vi dorim multd sd-
ndtate, sd vd pdstrati in
continuare demnita-

Evenimentul de anvergura a reunit reprezentanti ai APL
din Roménia, Polonia, Lituania, Letonia, Estonia, Marea
Britanie, etc. La initiativa si invitatia Asociatiei Comunelor
din Roménia (ACoR), in persoana presedintelui ACoR
Emil Draghici, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) a fost reprezentat de catre directorul executiv Vi-
orel Furdui si primarul municipiului Edinet, vicepresedin-
tele CALM Constantin Cojocaru.

Scopul participarii reprezentantilor Republicii Moldova

tea si optimismul!
Sa priviti cu tncre-
dere in VIITOR!
Va urdm un sincer
"La multi ani!” si vd

si satele din Republica Moldova merita
0 atentie sporita din partea institutiilor
UE, inclusiv prin includerea repre-
zentantilor sai (CALM) in diverse
structuri europene responsabile
de domeniul APL. Astfel, de-
zideratul nostru este ca vocea

multumim cd faceti par-
te din echipa CALM!!!

Continuare in pag. 2
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autoritatilor. locale din Republica Moldova sa
fie auzita si luata in consideratie la nivelul UE
atunci cand sunt elaborate politici si programe
de dezvoltare si sustinere financiara a Republi-
cii Moldova.

In cadrul discursului pe care I-a sustinut,
Constantin Cojocaru a subliniat faptul cad Re-
publica Moldova trebuie sa fie sustinu-
ta impreuna cu Romania, ca un singur
spatiu cultural si valoric, adevar ce ar
trebui sa ofere un statut aparte Repu-
blicii Moldova, mai ales in conditiile in
care cea mai pare parte din popula-
tie detine cetatenia roméana si a altor
tari UE (bulgara, portugheza, italiana,
spaniola etc. ) - adica sunt deja si ce-
tateni ai Uniunii Europene. Un alt argu-
ment adus de vicepresedintele CALM a fost cel
legat de aspiratiile si identitatea profund eu-
ropeand a majoritatii colectivitatilor locale din
Republica Moldova. Vicepresedintele CALM
a accentuat faptul ca ar fi oportun si ne-
cesar de a permite accesul APL din
RM, comunitatilor locale si regionale,
in general, la fondurile si programele
investitionale/de dezvoltare ale UE in
mod direct sau, in caz de anumite in-
certitudini, cel putin prin intermediul
parteneriatelor cu colectivitatile loca-
le din Romania si alte tari ale UE.

"Intrunirea de astazi, care are loc anume in
capitala roméanitatii, este una semnificativa prin
faptul c& anume spatiul roménesc este cel ce
a pastrat cel mai bine mostenirea culturala 1&-
satd de predecesorii nostri. Spun lucru acesta
cu referinta la spatiul roménesc atét din Romé-
nia, cat si cel din Republica Moldova. Ar fi de
neinteles acest lucru pentru oricine din cei ce
direct sau indirect cunosc acest spatiu, care, in
detrimentul vitregiilor istorice, si-a pastrat iden-
titatea sa. Chiar daca repercusiunile unui pact
dureros pentru noi, romanii, ne-au rupt tara in
bucati, au facut ca zeci de ani sa fie rupti frate
de frate, mama de copii etc., exemplu poate fi
un sat de granita - Sculeni, unde jumatate de
sat a rdmas in Romania si jumatate in Repu-
blica Moldova, identitatea culturald, mostenirea
culturala pe care am luat-o de la stramosi, am
pastrat-o, am conservat-o si am dus-o prin timp
si peste timp ne-a ajutat, mai ales pe comuni-
tatile din Republica Moldova, s& ne mentinem
coloana noastra vertebrald. Cat de rigid a fost
elementul ideologic, dragostea de tara- mama
oricand a dainuit, chiar peste cateva generatii.
Cét de tare s-a incercat de/mostenirea si de-
monstratia c& suntem o alta natiune, lucrurile
oricum au ramas in fagasul lor.

Astazi, in contextul unei Europe unite, este
total nedrept ca unul si acelasi popor, doar in

granite diferite dictate de anumite incertitudini
si documente la care noi am fost lipsiti de a ne
expune, sa fie tratat de catre mama Europa
cu duble, triple sau chiar adeseori cvadros-
tandarde. Atunci cand deviza Uniunii
Europene este UNITATE PRIN DIVER-
SITATE, partea componenta a acestei
diversitati - romanismul, ar fi cel putin
corect sa fie vazut ca formula identi-
ca la nivel de mostenire culturala si
patrimoniala. Vorbesc aici in calitate de re-

a spatiului cultural roménesc, fapt pentru care
aducem multumiri statului romén pentru susti-
nerea pe care o face pentru Republica Moldova
pe parcursul anilor. La fel, deductia logica a lu-
crurilor spune ¢4, fiind un spatiu cultural si iden-
titar comun, e si parte componenta a spatiului
european ca atare! In calitate de vicepre-
sedinte al asociatiei primarilor din Re-
publica Moldova am imputernicirea de
a solicita de la partenerii nostri euro-
peni recunoasterea colectivitatilor lo-

prezentant al comunitatilor locale din tara mea,
multe dintre ele declarandu-si simbolic aderen-
ta la acest spatiu. Valorile si aspiratile cul-
turale si europene comune ale colectivitatilor
locale din Moldova cu cele din Romania sunt
deja un punct de pornire in pastrarea eu-lui
cultural. Practic, aproape toate comunitatile din
Republica Moldova au semnat acorduri de in-
fratire si parteneriate cu comunitati similare din
Romania, iar aceasta vorbeste despre tendin-
tele firesti ale oamenilor. Aceeasi tendinta este
si catre alte tari ale Uniunii Europene! Orasul
meu are acorduri si contracte de parteneriat
cu zeci de comunitdti din Roménia, multe din
punctele axatorii ale acestora fiind mostenirea
culturald si patrimoniald sub aspect istoric.
Suntem constienti c& pastrarea acestor moste-
niri este posibila in mare parte anume la nivelul
comunit&tilor locale si regionale. De aici vine
si tendinta noastra de apropiere de Romania,
de Europa in general. Valorile nationale si
culturale comune ale colectivitatilor
locale din Republica Moldova si cele
din Romania raman a fi un argument
incontestabil pentru apropierea RM
si de Uniunea Europeana in acelasi
timp. Aftine cont de acest lucru este destul de
important. De aici deducem faptul ca colectivi-
tatile locale din Republica Moldova ramén a
fi o parte indispensabild si cu drepturi depline

cale din Republica Moldova in calitate
de parte integranta a spatiului valoric
si cultural roménesc si european! Pe
aceasta cale chiar consideram oportun ca una
din viitoarele intruniri de acest fel sa o orga-
nizdm in tara mea, avand toatd deschiderea
cétre asa activitate din partea Congresului Au-
toritatilor Locale (CALM), dar si a comunitatii
locale. Deschiderea comunitatilor locale catre
spatiul romanesc, iar prin el catre cel european
este o tendinta de ani, care adeseori este pri-
vita distant. Colectivitatile locale din Republica
Moldova, in marea majoritate a lor, sunt cei mai
fideli si stabili promotori ai valorilor democratice
si culturale europene. Acest lucru este deter-
minat atat prin faptul identitar roménesc, dar si
pentru ca sunt beneficiarii directi ai investitiilor
europene venite in ultimii ani in tara mea, iar
constientizarea respectiva vine si de la impac-
tul benefic al investitiilor Uniunii Europene in
dezvoltarea tarii si a comunitatilor locale. Anu-
me datorita investitiilor, programelor,
proiectelor din partea Uniunii Europe-
ne, satele si orasele din RM se schim-
ba spre bine din punct de vedere al in-
frastructurii, serviciilor si conditiilor
de viata. lar aceasta si raméne a fi o
oportunitate a noastra, de a ne dori a
fi parte componenta a acestui spatiu.

La fel, remarc faptul ca aproape 50% din

populatia Republicii Moldova detine cetatenie
europeana!!! Prin intermediul Romaniei, Bulga-
riei, Portugaliei, Cehiei, Italiei etc., multi ceta-
teni tinzénd unilateral s& devina parte compo-
nenta a acestui spatiu, nemaivorbind de sute
de mii de cetéteni ai RM care locuiesc si au
permise de sedere/ lucru in térile Uniunii Eu-
ropene. Poate anume de aceea, si din acest
punct de vedere, RM si comunitatile locale de
aici si sunt cu mult mai aproape de UE decat
alte tari. Toate aceste fapte/premise ne
permit sa solicitam, pe de o parte, o
atentie mai sporita si suport mai mare
si pe potriva pentru APL / colectivita-
tile locale din RM, in vederea consoli-
darii si dezvoltarii lor in calitate de ac-
tori, piloni si fundament principal al
dezvoltarii europene si democratice a
RM. De asemenea, credem ca comunitatile lo-
cale din RM, in baza celor mentionate anterior,
dar si datorita faptului c& RM este tara asociata
la UE, trebuie sa beneficieze de un statut spe-
cial, inclusiv sa le fie acordat dreptul a participa
in cadrul diferitor structuri ale Uniunii Europene
specializate pe domeniul APL si dezvoltarii re-
gionale. Acest lucru poate fi supus analiticului
minimum la acordarea asa-numitului drept de
vot consultativ.

De asemenea, pornind de la argumentele
aduse anterior, accentuez faptul ca ar fi opor-
tun si necesar de a permite accesul APL din
RM, comunitatilor locale si regionale in gene-
ral la fondurile si programele investitionale/de
dezvoltare ale UE in mod direct sau, in caz de
anumite incertitudini, cel putin prin intermediul
parteneriatelor cu colectivitétile locale din Ro-
mania si alte tari UE.

In concluzie, accentuez repetat
faptul ca colectivitatile locale din
Republica Moldova nu numai ca sunt
parte integrantd a spatiului cultu-
ral romanesc si european, dar si cel
mai important si sigur partener pe
care il pot avea structurile europe-
ne aici! Identitatea europeand si culturala
comuna a colectivittilor locale din Republica
Moldova si Roménia sunt si vor ramane a fi un
element distinctiv, fundamental, care ar situa
RM mult mai aproape de spatiul UE, spre de-
osebire de alte tari asociate, fie din tarile ce
sunt parte componenta a Parteneriatului Estic
sau a oricarui alt spatiu geografic, dar si geopo-
litic. Constientizarea acestui deziderat ar duce
la mentinerea unei stabilitdti sigure geopolitice,
dar si de alt ordin, in special la pastrarea, men-
tinerea si perpetuarea in timp a tuturor vestigi-
ilor, mostenirilor culturale pastrate de-a lungul
secolelor!”

Directorul executiv al CALM, Viorel Fur-
dui, a mentionat ca toate aceste propuneri
au fost sustinute neconditionat de catre re-
prezentantii Romaniei, dar si de catre cole-
gii din Lituania, Estonia, Polonia, Spania si
ai altor tari. ,Chiar si Rezolutia Parlamentului
European cere redirectionarea suportului fi-
nanciar, inclusiv catre APL. Suntem recunos-
catori ACoR-ului, presedintelui Emil Draghici,
prim-vicepresedintelui Mariana Gaju pentru
sustinerea CALM-ului, a autoritatilor locale
din Republica Moldova si promovarea inte-
reselor acestora in cadrul institutiilor europe-
ne!", a mentionat Viorel Furdui.
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 PUNCTELEPE™ "
JOHANNES HAHN: ,,VOM SUSTINE

CETATENII SIMPLL, PRESA,
SOCIETATEA CIVILA si APL,
NU GUVERNAREAY”

Rezolutia Parlamentului Euro-
pean vizand implementarea Acor-
dului de Asociere UE - Republica
Moldova a fost votata de eurode-
putati. Cu votul 396 de eurode-
putati, rezolutia a fost aprobata.
Impotriva au votat 76 de deputati,
iar 186 de deputati s-au abtinut. In
cadrul acestei rezolutii, UE vine
cu critici dure referitor la mai mul-
te lucruri implementate de catre
Guvernarea de la Chiginau, prin-
tre care, schimbarea sistemului
de vot, fara a fi respectate unele
cerinte ale Comisiei de la Venetia,
dar si anularea alegerilor locale
din capitala, din vara acestui an.

Comisarul european pentru politi-
ca de extindere si vecinatate, Johannes
Hahn, a vorbit despre o recalibrare a re-
latiei UE cu Moldova prin reducerea susti-
nerii financiare si redirectionarea suportu-
ui financiar de la autoritati ctre oamenii
simpli, catre societatea civild si mass me-
dia liberd. Potrivit eurodeputatilor, Guver-
nul de la Chisindu nu va mai primi nici un
ban de la UE cel putin pana la alegerile
parlamentare din februarie 2019, deoare-

¥ Dorim sa continuam sa

oferim asistenta substan-
tiala pentru a imbunatati
viata cetatenilor moldo-
veni si suntem gata sa
ne implicam inclusiv cu
mijloace financiare daca
situatia se va schimba.
Vom acorda atentie mai
ales cetatenilor de rand!”

ce actuala guvernare se opune valorilor
fundamentale ale democratiei.

Comisarul Hahn a mentionat ca la
toate intalnirile de lucru cu oficialii mol-
doveni i-a atentionat asupra necesitatii
continuarii reformele, recuperarii banilor
furati de la cetateni, asupra necesitatii
urgente de a combate coruptia si asupra
respectarii votului cetétenilor. ,Din pacate
nu am vazut progrese din partea Repu-
blicii Moldova care sé raspunda ingrijo-
rérilor noastre. In Moldova s-a produs o
deteriorare a statului de drept. (...) UE va
oferi in continuare asistenta cetéatenilor
moldoveni. Repet, cetétenilor moldoveni,
nu autoritatilor. (...) Vom recalibra rela-
fia cu Moldova si ne vom concentra pe
dezvoltarea societatii civile si mass me-
dia. (...) Uneori am impresia ca oamenii
pretind ca sunt pro-europeni, pro-Occi-
dent, dar cand vine vorba de fapte - nu
vad cum aplica valorile europene. Deci,
trebuie s& luam anumite decizii atunci
cénd toate, aproape toate recomandd-
rile noastre - si nu doar sfaturile UE, ale
Comisiei Europene si ale Parlamentului
European, ci si ale Comisiei de la Venetia
sunt ignorate. Dimpotrivd, autoritatile mol-
dovene au facut exact opusul. Si trebuie
s luam mdsuri. (...) Dorim s& continudm
s& oferim asistentd substantiald pentru a
imbunétati viata cetatenilor moldoveni si
suntem gata sa ne implicam inclusiv cu
mijloace financiare dacd situatia se va
schimba. Vom acorda atentie mai ales ce-
tatenilor de rénd. Cetatenii nu trebuie s&
sufere din cauza acestor evolutii politice.
Deci, fiti siguri c& vom face tot ce ne va sta
in putere pentru a servi interesele cetéte-
nilor moldoveni”, a mentionat Hahn.

Raportul dezbatut in Parlamentul Eu-
ropean a fost elaborat in urma intalnirilor

report AUSTREVICIUS A8-0322/2018

Resolution

cu autoritdtile de la Chisindu, cu liderii
opozitiei, membrii societatii civile, dar si
cu reprezentanti ai Comisiei Europene.
Potrivit Comisiei pentru afaceri externe
din cadrul Parlamentului European, in
R. Moldova au existat evolutii pozitive
in mai multe domenii. Sunt subliniate, in
special, actiunile luate pentru imbunatati-
rea sectorului financiar, astfel incat sa fie
micsorate riscurile unei repetari a fraudei
bancare. Cu toate acestea, evolutile au
fost umbrite de mai multe aspecte, prin-
tre care se numara anularea rezultate-
lor alegerilor pentru primaria Chisindu,
schimbarea sistemului de vot, presiunea
asupra opozitiei, dar si monopolizarea in-
stitutiilor mass-media.

In acest context, Parlamentul Euro-
pean Tsi reitereaza pozitia potrivit careia
orice decizie privind viitoarele plati ale
asistentei macrofinanciare ar trebui sa
aiba loc numai dupa alegerile parlamen-
tare programate pentru februarie 2019 si
cu conditia ca acestea sa fie efectuate in
conformitate cu standardele recunoscute
la nivel international si evaluate de orga-
nismele internationale specializate.

Totodatd, rezolutia prevede cé pla-
ta tuturor programelor de sprijin bugetar
ar trebui s& rdmana in asteptare pana
cand vor avea loc progrese semnificati-
ve in ceea ce priveste standardele de-
mocratice, inclusiv reforma sistemului
judiciar si actiunea judiciara impotriva
persoanelor responsabile de frauda ban-
cara. Parlamentul European solicitd in
acelasi timp continuarea alocérii fonduri-
lor pentru sprijinirea societatii civile si a
mass-mediei independente din Moldova,
precum a autoritatilor locale, inclusiv prin
intermediul unor noi parteneriate si proi-
ecte de dezvoltare.

CALM PARTICIPA LA ELABORAREA
UNUI INSTRUMENT DE MONITORIZARE
A PROCESULUI DE DESCENTRALIZARE
iN TARILE DIN SUD-ESTUL EUROPEI!

in perioada 14-15 noi-
embrie, expertii CALM Irina
Luncasu si Viorel Garbu,
alaturi de reprezentanti ai
Retelei de Asociatii de Au-
toritati Locale din sud-estul
Europei - NALAS au parti-
cipat la o conferinta ce s-a
desfasurat in Skopje, Mace-
donia. Tema abordata a fost
definitivarea ,Observatoru-
lui regional al descentrali-
zarii in sud-estul Europei“.
Initiativa a fost lansata in
2017 si are drept obiectiv
crearea unui instrument de
monitorizare a procesului
de descentralizare in tarile
din sud-estul Europei.

S-a constatat ca descentraliza-
rea nu este un deziderat al guver-
nelor centrale din sud-estul Euro-
pei, se atesta chiar o tendinta de
centralizare, participantii la intruni-
re fiind de parere ca un asemenea
instrument de monitorizare a pro-
cesului de descentralizare ar putea
contribui la negocierile cu autori-
tatile centrale in vederea obtinerii
rezultatelor in domeniul descentra-
liz&rii administratiei publice.

Expertul Irina Luncasu a amin-
tit cd CALM militeaza de mai multi
ani pentru monitorizarea descen-
tralizarii in Republica Moldova, dar
si la nivelul regiunilor comparabile
cu statul nostru. ,|deea CALM a
fost preluatd de cétre alte tari din
regiune, inclusiv de NALAS si de
mai bine de un an s-a purces la
elaborarea unui set de indicatori
ce ar masura progresele tarilor
din sud-estul Europei in domeniul
descentralizarii. Acesta este al pa-
trulea atelier de lucru si suntem la
etapa in care masuram care este
nivelul de autonomie locala in fie-
care tara pentru a putea compara
rezultatele Republicii Moldova cu
cele inregistrate in celelalte 12 tari.
Este vorba de domenii precum ca-
litatea serviciilor, participarea, res-
ponsabilitatea si implicarea asocia-
tiilor reprezentative ale autoritatilor
locale Tn dialogul politic.*

Comparativ cu Slovenia, Croa-
tia, Romania, Bulgaria, Bosnia si
Hertegovina, Macedonia, Albania
si Muntenegru, la capitolul impli-
carea asociatiilor reprezentative
(CALM) in dialogul politic si la ca-
pitolul participare si responsabili-
tate, CALM inregistreaza rezultate
medii.

Potrivit expertului CALM Vio-
rel Garbu, CALM efectueazad un
lucru enorm in vederea promo-
varii intereselor APL. ,Asa cum

locale reprezinta statul, doar ca la
nivel local si trebuie de colaborat
strans pentru a obtine rezultate
palpabile.*

Irina Luncasu a mentionat ca
la capitolul autonomia localé si ca-
litatea serviciilor suntem la coada
clasamentului. ,Este o situatie rea-
I& pe care o banuiam, dar cu acesti
indicatori putem demonstra Euro-
pei, dar si autoritatilor centrale din
Republica Moldova care sunt ca-
rentele la capitolul descentralizare

"ldeea CALM a fost pre-
luata de catre alte tari
din regiune, inclusiv de
NALAS si de mai bine
de un an s-a purces la
elaborarea unui set de
indicatori ce ar masura

progresele tarilor din su-
d-estul Europei in dome-
niul descentralizarii!”

prevede si legislatia Republicii
Moldova, CALM trebuie consultat
in cazul elaborarii Legilor ce vi-
zeazéa activitatea APL. Totusi, de
multe ori initiativele legislative nu
sunt transmise spre consultare,
sau avizele CALM nu sunt luate in
considerare in masura asteptéri-
lor noastre, iata de ce rezultatele
nu sunt cele pe care ni le dorim.
Totodata, consultarile cu membrii
CALM sunt foarte bune, expertii
CALM participa la sedintele inter-
guvernamentale. Sperdm ca au-
toritatile centrale vor constientiza
mai bine faptul ca si autoritatile

si implementarea acestui obiectiv.
Ne convingem ca inca mai este
mult de lucru la acest capitol, inclu-
siv In ceea ce priveste finantele pu-
blice locale, deoarece descentrali-
zarea financiara a fost apreciata cu
cea mai mica nota.*

Pana in 2019, cu participarea
expertilor internationali urmeaza ca
rezultatele sa fie definitivate, dupa
care acestea se vor regasi intr-un
raport regional ce va fi publicat si
transmis institutiilor vizate, inclusiv
celor din Republica Moldova.

Elaborarea ,Observatorului re-
gional al descentralizarii in sud-es-
tul Europei“ este posibila datorita
sustinerii OSCE.

CALM este membru al NALAS
— 0 retea de asociatii ale autori-
tatilor locale din Europa de sud
- est. Refeaua reuneste 16 aso-
ciatii care reprezintd aproxima-
tiv 9000 autoritati locale, alese
direct de catre mai mult de 80
de milioane de cetateni din ace-
asta regiune.
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PRIMARII DIN TARILE PARTENERIATULUI ESTIC
S-AU REUNIT LA KIEVW!

in perioada 22-23 noiem-
brie, la Kiev, Ucraina s-au
desfasurat lucrarile Con-
ferintei regionale ,,Munici-
palitatile pentru Crestere
Durabila“ in tarile Partene-
riatului Estic. Evenimentul
a fost organizat in cadrul
proiectelor Uniunii Euro-
pene ,,Primarii pentru cres-
tere economica“ si ,Con-
ventia Primarilor-Est® si
a reunit peste 350 de re-
prezentanti ai autoritatilor
locale si centrale din Re-
publica Moldova, Georgia,
Ucraina, Armenia, Belarus,
Azerbaidjan, oficiali din
cadrul Comisiei Europe-
ne, dar si experti ai Bancii
Mondiale.

Una dintre tematicile conferin-
tei a fost dezvoltarea energetica
durabild n tarile Parteneriatului
Estic, fiind prezentate proiecte
implementate de catre autoritati-
le locale, dar si oportunitati de fi-
nantare din partea partenerilor din

cadrul Uniunii Europene si Bancii
Mondiale.

Primariile din Ocnita si Can-
temir au fost premiate pentru im-
plementarea cu succes a doua
proiecte in domeniul iluminatului
stradal, finantate de catre Uniu-
nea Europeana.

Nina Cereteu, primar de Dro-
chia a mentionat ca au fost pre-
zentate mai multe bune practici
implementate de catre colegi din
alte state. ,Este un stimul pentru
noi pentru a pregati si a depune
proiecte Th acest domeniu, un
exemplu ar fi eficientizarea ener-
getica a blocurilor de locuit. Noi,
cei din Republica Moldova, la pri-
ma etapa a proiectului ne-am axat
pe necesitatile pe care le avem la
moment, cum ar fi iluminatul stra-
dal si eficienta energetica a cladi-
rilor institutiilor publice. Colegii din
alte state deja realizeaza proiecte
de o anvergura mai mare.“ Potri-
vit primarului de Drochia, aceste
proiecte ofera oportunitati reale
de a obtine finantari directe, fara
intermediul autoritatilor statului.

,Din pacate, in rezultatul reorgani-
zarilor efectuate de catre Guvern,
Fondul de Eficienta energetica nu
va mai exista anul viitor. In aces-
te conditii, desi sunt posibilitati
de a aplica la proiecte mari, nu
vom avea posibilitatea sa achitam
contributia noastrd. Ucraina, de
exemplu, are un asemenea fond
si asemenea proiecte pot fi cofi-
nantate. In cadrul ,Conventiei Pri-
marilor-Est”, Uniunea Europeana
finanteaza 80% din costurile proi-
ectului si autoritatea publica locala
trebuie sa contribuie cu celelalte
20%. In cazul proiectelor mari de
sute de mii de euro, 20% pentru
autoritatile noastre este o suma
imensa. Este ca un cerc inchis,
desi pare a fi o oportunitate foarte
bund,“ a afirmat Nina Cereteu.
Expertul CALM Octav Ivanov
a declarat ca in cadrul programu-
lui ,Primarii pentru crestere eco-
nomica*“, timp de un an au fost ela-
borate peste o suta de planuri de
activitate, majoritatea fiind avizate
de catre expertii Bancii Mondiale.
In a doua zi a evenimentu-

pacitatile in domeniul dezvoltarii
economice locale, mai ales ca
aplicantul este conectat la acest
proces nu doar atunci cand ela-
boreaza planul, dar si in perioada
de implementare si monitorizare
a acestuia. In afara de aceasta,
vor urma vizite de studiu si in alte
tari, iar la solicitare, experti de ta-
lie internationala pot oferi consul-
tantd in domenii ce intereseaza
autoritatile locale.

Initiativa ,Primarii pentru cres-
tere economica“ contribuie la
dezvoltarea localitatilor din punct
de vedere economic. ,Conventia
Primarilor-Est* are ca obiectiv
sustinerea proiectelor in dome-
niul eficientei energetice. Ambele
programe presupun elaborarea
unor planuri de actiuni ce sunt
aprobate de catre Banca Mon-
diala sau Uniunea Europeana/
Consiliul Europei, astfel autorita-
tea locala urmeaza sa realizeze

lui, participantii in cadrul acestui
program au fost selectati in gru-
puri cu diverse tematici, cum ar
fi agricultura, turismul sau suport
afaceri. ,Am avut o prezentare
despre trecerea la agricultura
ecologica. Am descris ce ofera
cadrul nostru legal in acest do-
meniu, care sunt oportunitétile,
inclusiv de finantare a afacerilor.
Este important de mentionat ca
proiectul ,Primari pentru cres-
tere economicd“ nu se opreste
aici. Mai sunt doua domenii ce
urmeaza a fi relansate, cel pri-
vind producerea vinului si IT.
Potrivit lui Octav lvanov,
aceste evenimente permit auto-
ritatilor publice sa-si dezvolte ca-

obiectivele trasate in planul de
actiuni.

Parteneriatul Estic reprezin-
ta o initiativa de consolidare si
aprofundare a cooperarii UE cu
statele din dimensiunea estica
(Armenia, Azerbaidjan, Belarus,

Georgia, Republica Moldova,
Ucraina) a Politicii Europene de
Vecinatate in vederea sprijinirii si
accelerarii apropierii graduale a
acestora de UE.

Lansat oficial la 7 mai 2009, la
baza Parteneriatului Estic sunt va-
lori comune precum democratia,
statul de drept, respectarea drep-
turilor omului, precum si principiile
economiei de piata, dezvoltarii du-
rabile si bunei guvernari.

nEste un stimul pentru noi pentru a pregati
si a depune proiecte in acest domeniu, un
exemplu ar fi eficientizarea energetica a
blocurilor de locuit. Noi, cei din Republica
Moldova, la prima etapa a proiectului ne-

am axat pe necesitatile pe care le avem

la moment, cum ar fi iluminatul stradal si
eficienta energetica a cladirilor institutiilor
publice. Colegii din alte state deja realize-
aza proiecte de o anvergura mai mare.*
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PROIECTUL NOULUI SISTEM DE SALARIZARE ESTE NECESAR URGENT DE A Fl CORELAT
CU PRINCIPIILE CONSTITUTIONALE ALE AUTONOMIEI LOCALE:

PROPUNERILE CALM EXPEDIATE
PARLAMENTULUI REPUBLICII MOLDOVA!

*CALM

*

*

* W

Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM) a
examinat proiectul de Lege
privind sistemul unitar de sa-
larizare in sectorul bugetar,
in continuare Proiect, prin
prisma respectarii principiilor
constitutionale de organizare
si functionare a administra-
tiei publice locale (APL) si a
expediat Opinia sa Comisiei
Parlamentare Protectie So-
ciala, Sanatate si Familie cu
propuneri concrete de imbu-
natatire a acestuia.

CALM considera ca, in prin-
cipiu, noul proiect de lege
privind sistemul unitar de
salarizare, contine elemente
novatorii si pozitive in vede-
rea elaborarii unui sistem de
salarizare in sectorul bugetar
mai modern, motivant si obi-
ectiv.

in rezultatul acestui sistem, o
parte din personalul APL isi va pas-
tra pozitiile anterioare sau chiar le
va consolida intr-o anumita masura
(persoanele cu functii de demnita-
te publica), o alta parte va simti o
imbunatatire (personalul tehnic si
cele mai prost platite de pana acum
categorii), iar Tn privinta beneficiilor
pentru cea mai mare parte dintre
functionarii publici locali, situatia nu
este clara si depinde de varianta
finala a Legii, inclusiv de luarea in
consideratie a propunerilor Tnainta-
te in procesul actual de avizare de
catre CALM, sindicate si altor actori.
Totodata, datorita neglijarii propune-
rilor CALM la etapa elaborarii con-
ceptului noului sistem de salarizare,
lipsei unui dialog institutionalizat
prealabil intre autori si CALM, pre-
cum si neimplicarii totale a repre-
zentantilor APL/CALM fin procesul/
grupul de lucru privind elaborarea
noii Legi se constatd mai multe la-
cune si probleme fundamentale de
ordin conceptual, care daca nu vor
fi solutionate, pot diminua extrem
de mult efectele pozitive ale Legii,
conduce la aparitia unor contradictii
cu normele constitutionale, precum
si la aparitia unor conflicte interne,
dar si la cresterea nemultumirilor din
partea unor categorii de functionari.

In acest, context CALM reiterea-
za importanta luérii in consideratie
a aspectelor/lacunelor conceptuale
invocate anterior la studierea Con-
ceptului privind sistemul unitar de sa-
larizare in sectorul bugetar, aspecte

care raman valabile si in cazul Proi-

ectului dat de Lege.

Printre cele mai urgente si im-
portante lacune/probleme actuale
de ordin conceptual care urmeaza fi
remediate la etapa data pot fi menti-
onate:

1) Lipsa corelarii cu cadrul
legal fundamental din do-
meniul APL, de politici,
principiile si normele con-
stitutionale si internati-
onale ale autonomiei Ilo-
cale si descentralizarii,
recomandarile din partea
partenerilor de dezvolta-
re si angajamentele RM
asumate fata de parteneri
prin diferite acorduri/foi de
parcurs. Prezentul proiect
de Lege, in raport cu APL,
este excesiv de centrali-
zat si limiteaza in totalitate
initiativa locala, dreptul si
posibilitatile APL de a avea
politici proprii de personal
si remuneratie, in confor-
mitate cu specificul terito-
rial si capacitatea financia-
ra a comunitatilor locale
respective. In fond, proiectul
creeaza o confuzie inadmisibila
si contrara cadrului legal Tn vigoa-
re, intre administratia centrala si
locala, fara a tine cont de parti-
cularitatile organizarii, functiona-
rii si finantarii APL, precum si de
gradul de liberate/autonomie de
care trebuie sa beneficieze auto-
ritatile locale, inclusiv in domeniul
stabilirii sistemelor de remunera-
tie. De exemplu, stabilirea limite-
lor maximale ale salariilor pentru
demnitarii/functionarii din APL si
limitarea sporurilor lor la 20% nu
este intemeiata si contrara princi-
piilor constitutionale ale autono-
miei locale. APL, spre deosebire
de cele centrale, beneficiazd de
autonomie organizationald, bu-
getara si financiara speciala. Bu-
getele locale fiind SEPARATE de
cel central, iar APL dispunand
de venituri PROPRII, pe care le
pot folosi, inclusiv pentru politici
proprii de cadre si atragere a
specialistilor. De aceea, Legea in
cauza NU poate stabili decéat li-
mitele minimale ale remuneratiei
in cadrul APL, cele suplimentare
find de competenta exclusiva a
APL deliberative si in conformita-
te cu resursele financiare proprii
disponibile.

2) Proiectul dat de Lege ne-
glijeaza un principiu fun-
damental al dreptului, re-
cunoscut si prin mai multe
decizii ale Curtii Constitu-
tionale - interzicerea de a
anula/limita drepturile si
avantajele dobandite ante-
rior. Se are in vedere si ne-
admiterea aplicarii retroac-
tive a prevederilor noi in
raport cu persoanele care
deja au dobandit aceste
drept. In pofida acestor princi-

pii fundamentale ale dreptului, Tn
proiect, functionarii publici si per-
soanele cu functii de demnitate
publica de la nivel local sunt lipsite
de o serie de drepturi dobandite
anterior precum: dreptul la premiul
anual Tn marime de pana la 3 sa-
larii de functie, dreptul la premiu in
marime de 10%, etc.

Proiectul dat de Lege sta-
bileste o discriminare
neintemeiata si contrara
principiilor de organizare
si functionare a APL intre
persoanele cu functii de
demnitate publica si func-
tionarii publici din cadrul
administratiei centrale si
celei locale. De asemenea,
stabileste discriminare si intre
diferite nivele de administratii pu-
blice locale. De exemplu: primarii/
viceprimarii oraselor de resedin-
td a raioanelor sunt discriminati
vizibil Tn raport cu conducatorii
autoritatilor publice locale de ni-
velul Il (raional). Cea ce nu este
admisibil, din punct de vedere a
complexitatii functiei, volumului
de munca si efectului nemijlocit
asupra cetatenilor. Primarii ora-
selor de resedinta urmeaza a fi
tratati cel putin la acelasi nivel ca
si conducatorii APL de nivelul Il.
De asemenea, aceleasi categorii
de functionari publici care inde-
plinesc sarcini similare la nivel
central, raional sau local sunt tra-
tati cu o diferentiere mare si total
inexplicabila. Aceiasi discriminare
exista in privinta secretarilor pre-
turilor, auditorilor interni etc.

4) Proiectul dat de Lege, in
mare parte, NU imbuna-
tateste esential situatia
functionarilor publici cu ex-
perienta din cadrul APL. O
imbunatatire mai mult sau
mai putin simtita o vor
avea personalul tehnic si/
sau categoriile de buge-
tari cu venituri extrem de
joase. Totodatd, conform unor
calcule cumulative a salariului de
baza si sporurilor posibile, func-
tionarii publici cu experientad din
APL vor avea de pierdut, anume
din cauza stabilirii unor limite exa-
gerate si anularii mai multor tipuri
de premii/stimulente dobandite Tn
perioada anterioara de catre APL.
Astfel, exista riscul unui exod de
specialisti calificati, putinii dintre
cei care au mai ramas.

5) Modul de diferentiere a ma-
rimii salariilor pentru func-
tionarilor publici din unitati
administrativ-teritoriale
este unul confuz, nejusti-
ficat si contradictoriu. As-
tfel, nu se tine cont de
criteriul populatiei si a nu-
marului de unitati adminis-
trative administrate. In re-
zultat, avem situatii discriminatorii
si lipsite de logica, cand secreta-
rul unei preturi care are in subor-

dine cateva sectii si administre-
aza o populatie de circa 200000
oameni este discriminat Tn raport
cu secretarii APL 2 din toata repu-
blica, dar si in raport cu sefii de
sectie care sunt in subordinea sa.
Aceiasi situatie este si in cazul
functionarilor care activeaza in
cadrul comunelor/oraselor in care
intra mai multe localitati (respec-
tiv care administreaza un teritoriu
mai mare si mai multe institutii
publice). Prin urmare, la stabilirea
treptelor si coeficientilor de sala-
rizare in privinta functionarilor din
cadrul APL, este necesar de apli-
cat criteriul numarului populatiei si
numarului localitatilor din compo-
nenta unitatii administrativ-terito-
riale respective.

6) Proiectul tine cont intr-o
masura foarte mica de un
element important cum ar
fi vechimea in munca, ele-
ment crucial pentru a pas-
tra memoria institutionala,
schimbul firesc de experi-
enta si generatii, care duce
la consolidarea entitatilor
si serviciilor publice. Res-
pectiv, conform unor calcule, dife-
renta de salariu a unui incepator
si a unei persoane cu experienta
de peste 20 de ani este de doar
500 lei. Plus la acesta, in Proi-
ectul nu este mentionat faptul ca
conform sistemului de cotizare
stagiul s-a marit pana la 35 de
ani, fapt ce trebuie reflectat.

7) Proiectul pastreaza ele-
mentul de discriminare in
salarizare dintre nivelul
central si nivelul local, dar
chiar si intre diferite nivele
locale. De exemplu, cum poate
fi explicata diferenta de salariu a
unui primar si unui vicepresedinte
de raion? Consideram ca, in ge-
neral, stereotipul de a face dife-
rentiere intre nivelul central si cel
local este absolut incorect. Este
vorba de 2 elemente egale ale
sistemului administratiei publice,
fiind dificil sa spui care din ele e
mai important in privinta asigura-
rii interesului public si al cetatea-
nului. Respectiv, trebuie sa fie o
corelare deplina cu nivelul central
(membrii Guvernului, secretarii de
stat si functionarii publici la nivel
central). Chiar dimpotriva, avand
in vedere centralizarea excesi-
va a fortei de munca in capitala,
inclusiv din cauza centralizarii
serviciilor publice, iar In rezultat
a depopularii celorlalte localitéti,
salarizarea la nivel local, pentru
a compensa alte dezavantaje, ar
putea sa fie mai mare chiar ca la
nivel central. Ar putea fi utilizat
doar conceptul de categorie sau
complexitate a unitatii administra-
tiv teritoriale, conceptul de ierarhi-
zare a localitatilor este deja pre-
vazut in Anexa nr. 11 din Legea
privind organizarea administrativ
— teritoriala a Republicii Moldova
din 27 decembrie 2001.
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CALM A ORGANIZAT UN NOU SEMINAR DE INSTRUIRE
PENTRU SPECIALISTII IN PERCEPERE FISCALA DIN CADRUL APL!

Printre obiectivele CALM se numara
promovarea intereselor functionarilor din
cadrul APL, inclusiv a perceptorilor fis-
cali, imbunatéatirea conditiilor de munca,
eliminarea obstacolelor birocratice, cres-
terea capacitatilor acestor angajati, dar
si elaborarea initiativelor legislative ce

|8 &

ar facilita munca in cadrul administratiei
locale.

Expertul CALM Viorel Garbu a afirmat
ca sunt mai multe probleme ce afecteaza
performanta domeniului dat. ,In mare parte
bunurile imobile nu sunt evaluate, autorita-
tile locale nu au prea multe parghii pentru

CALM a invitat la Chisinau circa 80 de specialisti
in percepere fiscala din toate raioanele Republicii
Moldova pentru a definitiva planul de actiuni in
procesul de creare si dezvoltare a Retelei profesionale
a acestei categorii de functionari din cadrul APL.

a schimba lucrurile iar autoritatile centrale
nu au interes sa solutioneze aceasta pro-
blema.” Expertul a mentionat ca migratia
masiva a populatiei produce efecte si la ni-
vel local, iar legislatia RM nu este adaptata
acestui nou fenomen. ,Exista si probleme
privind nivelul de salarizare a acestor spe-

cialisti, necesitatea de a completa cu pixul
foarte multe certificate, accesul la progra-
mele IT gestionate de Guvern este restricti-
onat in detrimentul interesului comun, etc.”

Expertul CALM Octav lvanov a amin-
tit ca acesta este al doilea seminar orga-
nizat de CALM pentru aceasta categorie
de specialisti. ,In cadrul primului seminar
a fost elaborat planul de actiuni, astazi el
este definitivat si urmeaza ca in urmatorii
doi ani sa ne ghiddm de acest document.”
Octav Ivanov a specificat faptul ca planul
este axat pe dezvoltarea capacitatilor per-
ceptorilor fiscali si pe promovarea intere-
selor profesionale ale acestora. ,Ne dorim
sa cream o platforma de comunicare, de
dezvoltare a capacitatilor, de schimb de
experienta, transfer de bune practici, dar
Si sa elaboram un cadrul normativ juridic
adecvat.”

Diana Rosipanu, specialist principal in
cadrul Primariei municipiului Balti, Directia
colectare impozite, taxe locale a venit cu
initiativa de a fi efectuate modificari legisla-
tive in articolele 277 si 283 din Codul Fiscal
si de a fi introduse noi sintagme in legislatia
fiscala. ,Ne dorim ca ceea ce propunem sa
fie prezentat de catre CALM nivelului cen-
tral, iar ideile noastre sa se transforme in
acte legislative concrete.”

Vorbind despre impozite, Valentina Co-
jan, perceptor fiscal in satul Colibasi, Ca-
hul a spus ca oamenii inteleg ca acestea
trebuie platite. ,Un sistem electronic de
date ne-ar facilita munca. Ne promit de mai
mult timp acest lucru, dar deocamdata doar
colegii de la oras au aceste baze de date.
Atunci cand ar veni contribuabilul am acce-
sa baza de date si nu am fi nevoiti s& com-
pletdm cu méana avizul de plata. Trebuie sa
recunoastem ca metodele cu care lucram
sunt invechite.”

In alta ordine de idei, Valentina Cojan a
afirmat ca datorita participarii la evenimen-
tele organizate de catre CALM, prin decizia
Consiliului local din Colibasi a fost imple-
mentatd metoda primériei Festelita privind
reevaluarea imobilelor, astfel au crescut
veniturile la bugetul local.*

Maria Ciocarlan, perceptor fiscal in sa-
tul Popestii de Jos, raionul Drochia si Vale-
riu Coada, perceptor fiscal in satul Popestii
de Sus, raionul Drochia activeaza de 17 ani
in aceste functii si si-au exprimat speranta
ca asemenea evenimente vor fi organizate
mai des, deoarece nu prea au parte de alte
instruiri.

La finalul evenimentului au fost puse
in discutie ultimele detalii privind crearea
Retelei profesionale a specialistilor in per-
cepere fiscala din cadrul CALM. Directorul
executiv al CALM Viorel Furdui a reiterat
importanta promovarii drepturilor si intere-
selor diferitelor categorii de specialisti din
cadrul APL in mod organizat si unitar, prin
intermediul crearii retelelor profesionale -
directie pentru care existad toata deschide-
rea si sustinerea CALM.
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CALM CONTINUA INSTRUIRILE PENTRU MEMBRII SAI
IN VEDEREA SCRIERII PROIECTELOR SI ATRAGEREA DE FONDURI!

Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova (CALM) a organizat pen-
tru membrii sai cursul de instruire
cu genericul ,lnitierea in scrierea
de proiecte“. Evenimentul a avut
loc la 27 noiembrie curent si a intru-
nit primari, responsabili de scrierea
proiectelor si atragerea de fonduri,
dar si alte categorii de functionari
din cadrul administratiei publice lo-
cale.

Participantii la seminar au constatat ca
asemenea evenimente nu se fac la nivelul
intregii republici, desi sunt foarte utile pentru
functionarii din cadrul APL.

Coordonatorii de programe din cadrul
CALM Irina Luncasu si Alexandru Osadci
au prezentat oportunitatile de finantare dis-
ponibile pentru APL, cele mai multe fiind din
partea Uniunii Europene.

Expertul CALM Victoria Matveev a expli-
cat care sunt modalitétile de scriere a unui
proiect, cum se alcatuieste o cere de finanta-
re, cum se formuleaza scopul si obiectivele
proiectului, cum elaboram bugetul, etc.

Potrivit Victoriei Matveev, evenimentul
este important atat pentru primari, cét si

e —

proiectelor. Cunoastem ca fluxul de personal
este mare in APL si in aceste conditii avem
nevoie de mai multe instruiri de baza, nu mai

pentru ceilalti functionari din cadrul prima-
rillor deoarece, din pacate, primariile nu au
posibilitatea sd angajeze persoane respon-
sabile de scrierea proiectelor si atragerea
fondurilor iar alesii locali sunt pusi in situatia
de le elabora sau de a delega aceste atribu-
ii altor persoane. ,Din cele 40 de persoane
prezente la eveniment, doar trei persoane
sunt responsabile de scrierea de proiec-
te si acelea sunt din localitatile urbane. De
asemenea, au acumulat experienta in acest

vorbim de cele mai sofisticate.”

In alta ordine de idei, Alexandru Osadci
a declarat ca la nivelul Uniunii Europene
CALM promoveaza ajustarea anumitor po-
litici de dezvoltare. ,Avem si succese in
acest domeniu, gratie partenerilor nostri de
la Bruxelles — APL-urilor din toata Europa si
asociatiile lor, accentele in politicile de dez-
voltare ale UE au fost revizuite.

Valentin Cebotari, primar la al patru-
lea mandat in satului Tarnova, Donduseni

domeniu primarii care sunt nevoiti sa iden-
tifice modalitati de a aduce investitii. CALM
isi propune sa intdreasca capacitatile APL Tn
acest domeniu.”

Coordonatorul de programe in cadrul
CALM Alexandru Osadci a afirmat ca se pla-
nificd desfasurarea mai multor asemenea
evenimente pentru membrii CALM, urmeaza
a fi definitivat si planul de actiuni privind cre-
area Retelei acestei categorii de profesionis-
ti din cadrul APL. ,Instruirile sunt destul de
importante, iar astazi ne-am convins ca foar-
te putini oameni au experienta in scrierea

a confirmat ca exista lipsa de capacitati de
a scrie proiecte cu respectarea cerintelor
cerute de finantatori, lipseste si personalul
specializat in acest domeniu. ,Ne conducem
de Legea 688 din 2003, acolo este indicat
numarul strict de personal care activeaza in
primarii. Nimeni nu are in fisa de post atri-
butii precum scrierea de proiecte, iar pe an-
gajati trebuie sa-i motivezi financiar.” Despre
CALM primarul a spus ca unor politicieni nu
le place aceasta asociatie pentru ca nu se
supune politic. ,Sunt de la formarea CALM
si prin intermediul acestei organizatii ni se
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deschid ochii la multe lucruri.”

Pavel Codreanu, primar la al doilea man-
dat in satul Rusestii Noi, laloveni a menti-
onat ca finantele de care dispun autoritatile
locale nu ajung pentru a realiza ceea ce Tsi
doresc oamenii. ,Avem noroc de Uniunea
Europeana, de finantatorii externi care ajuta
Republica Moldova, trebuie doar sa nu fim
lenesi si sa aplicdm pentru finantari. Sunt
proiecte care trebuie scrise in alta limba, la
unele este nevoie de contributia considera-

&
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cadrul institutiilor statului, astfel unica sansa
pentru a dezvolta comunitatea este scrierea
proiectelor.

Ludmila Colesnic, primarul satului Me-
reni, Anenii Noi a afirmat c& poti aduce
proiecte in localitate daca ai o echipa con-
solidata. ,Nu este cel mai greu sa scrii un
proiect, importante sunt etapele ce urmeaza,
iar pentru aceasta este nevoie de a atrage
oamenii pentru a-l implementa cu succes.
Problema noastra este migratia cadrelor.”

bilad a localitatii, dar oricum le multumim fi-
nantatorilor pentru c& au grija de noi.“ Des-
pre CALM, Pavel Codreanu a mentionat ca
aceasta este unica organizatie a primarilor.
,NOi venim aici pentru ca are cine ne ascul-
ta. Acesti oameni de la CALM au intuitie sau
monitorizeaza lucrul nostru, pentru ca intot-
deauna vin cu sfaturile si propunerile de care
avem nevoie. Nu am putut sa nu vin la acest
eveniment, deoarece este o tema foarte im-
portanta pentru noi.*

Liviu Ciubotaru, primarul comunei Ghidu-
leni, Rezina a venit la seminar fiind de pare-
re cd alesii locali neafiliati politic se confrun-
ta cu probleme la accesarea fondurilor din

Petru Cigoreanu, primar la al doilea man-
dat Tn satului Horesti, laloveni a mentionat ca
are noroc de directoarea Casei de Cultura
care are experienta in scrierea de proiecte
si ajutd autoritatile locale Tn aceasta privinta.

Coordonatorul de programe in cadrul
CALM Irina Luncasu a mentionat c& acesta
este al doilea seminar organizat de CALM
pentru functionarii APL din acest domeniu.
,ountem in procesul de creare a Retelei
CALM pentru responsabilii de scriere de
proiecte si atragere de fonduri din cadrul
APL, ne dorim s& elaboram si un ghid cu te-
matici concrete ce ar usura povara acestor
functionari.”
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DEFICIENTE S1 SOLUTII iN PROCESUL

DE IMPLEMENTARE!

v

La initiativa Congresului
Autoritatilor Locale din
Moldova, 55 de secretari ai
Consiliilor locale din cadrul
autoritatilor publice locale

au avut o intrevedere cu
reprezentanti ai Cancelariei de
Stat. Motivul intrunirii a fost
obligativitatea APL de a include
actele administrative adoptate
in Registrul de Stat al actelor
locale in termeni restransi, dar
si numeroasele impedimente
cu care se confrunta secretarii
Consiliilor locale in procesul
de implementare a noilor
prevederi legislative. De
asemenea, sedinta a fost

o continuare a procesului

de constituire a Retelei
Secretarilor din cadrul CALM.

ERUTTIN -
Iw W
| = i ”0 solutie ar fi ca in cadrul
autoritatilor locale sa exis-
te secretarul Consiliului
local si secretarul primari-
ei, iar pentru aceasta este
nevoie de marit statele de
personal si de permis auto-

ritatilor locale sa decida de

gorii de functionari sunt putin mai mari de-
cat minimul de existenta.

In afara de aceasta, nu a fost prevazut
care ar fi conditiile plasarii actelor in cazul
organizarii sedintelor extraordinare, dar

sine statator de cati anga-
jati au nevoie!”

si in cazul in care secretarii sunt in con-
cediu, la studii sau in caz de imbolnavire.
Totodata, existd probleme tehnice si la in-
cluderea actelor ce trebuie depersonaliza-
te. Secretarii au mentionat ca in cele mai
multe primarii sunt trei-patru functionari si
tinand cont de responsabilitatea imensa si
sanctiunile prevazute nimeni nu va dori sa
suplineasca functia de secretar, iar acolo
unde s-ar identifica asemenea persoane
nu este clar de catre cine vor fi instruite
sa opereze cu noul program. Termenii

Secretarii Consiliilor locale au informat
reprezentantii autoritatilor centrale despre
faptul ca pentru a include toate actele ad-
ministrative adoptate de Consiliul local,
dar si dispozitile primarilor este nevoie
de foarte mult timp, dar si de cunoaste-
rea avansata a computerului, programul
fiind unul destul de sofisticat. De aseme-
nea, la introducerea actelor apar multiple
probleme de ordin tehnic, unele primarii
nu dispun de pagina web, pe timp de iar-
na sunt cazuri cand unele localitati raman
fara energie electrica zile intregi, astfel re-
alizarea noilor sarcini in termenii prevazuti
devine imposibila. Totodatd, sanctiunile
prevazute de catre legislatie, In cazul in
care secretarii nu vor reusi sa faca fata
noilor cerinte i demoralizeaza si mai mult,
in conditiile in care salariile acestei cate-

restransi de a include actele in Registrul
electronic 1i descurajeaza si mai mult pe
functionari, deoarece in afara de noile
atributii, pe umerii secretarilor sunt multi-
ple responsabilitati. Multi dintre secretari
si-au exprimat intentia de a parasi dome-
niul de activitate, in cazul in care nu se
va tine cont de doleantele lor. Intre altele,
secretarii Consiliilor locale au solicitat ca
sanctiunile sa fie aplicate de la 01 ianuarie
2019, ca sa reuseasca sa se obisnuiasca
cu implementarea noului sistem.

Autorii Registrul de Stat al actelor lo-
cale au instruit secretarii Consiliilor locale
in ceea ce priveste procedurile de imple-
mentare a noilor prevederi.

Viorel Furdui, directorul executiv al
CALM a mentionat ca secretarii au prea
multe atributii, iar salariile derizorii Ti deter-
mina pe multi sa demisioneze. ,Speram
ca problema sa fie inteleasa, deoarece
este mult mai greu sa aduci specialisti
in APL, iar daca pierdem oamenii nici nu
vom avea pentru cine sa cream sisteme.”
Potrivit directorului executiv al CALM, o
solutie ar fi ca in cadrul autoritatilor loca-
le sa existe secretarul Consiliului local si
secretarul primariei, iar pentru aceasta
este nevoie de marit statele de personal
si de permis autoritatilor locale sa decida
de sine statator de cati angajati au nevoie.

Vladislav Sirbu, sef directie in cadrul
Cancelariei de Stat a declarat ca au fost
inlaturate toate lacunele din sistem, iar ce-
lelalte probleme abordate vor fi examinate.

CALM a apreciat reactia rapida a Can-
celariei de stat de a organiza acest eveni-
ment si a venit cu propunerea ca asemenea
seminare sa fie organizate in parteneriat in
fiecare raion si/sau regional, astfel ca de in-
struiri s& beneficieze toti secretarii.

CALM aminteste ca din 28 octombrie,
curent a intrat in vigoare Legea nr.161 din
07.07.2016, potrivit careia autoritatile ad-
ministratiei publice locale sunt obligate sa
includa actele administrative adoptate in
Registrul de stat al actelor locale.

Printre actele administrative ce ur-
meaza a fi incluse in Registrul de stat al
actelor locale sunt dispozitiile primarilor
si ale presedintelui raionului, deciziile
Consiliilor locale de nivelul | si ll, actele
semnate de pretorii de sector, s.a. Tinand
cont de legea privind protectia datelor cu
caracter personal, actele ce contin ase-
menea informatii vor constitui o exceptie
si nu vor fi incluse in Registrul de stat al
actelor locale.



VOCEA

AUTORITATILOR LOCALE

Buletin informativ
nr. 12-13 (56-57), 2018

Desi beneficiaza de cea mai
inalta incredere din partea cetate-
nilor, APL sunt tratate de catre in-
stitutiile statului cu suspiciune si
neincredere ! Comisia Securitate
Nationala, Aparare si Ordine Publi-
ca a desfasurat la 21 noiembrie au-
dieri publice privind fenomenul de
coruptie in administratia publica
locala. La eveniment au participat
deputati, membri ai Comisiei, re-
prezentanti ai CNA, ai Cancelariei
de Stat si ai Congresului Autorita-
tilor Locale din Moldova.

Potrivit unui raport al CNA, prezentat de
directorul-adjunct al institutiei Lidia Chire-
oglo, fenomenul coruptiei in administratia
publica locala are loc, in mare parte, din
cauza lipsei transparentei in procesul de
gestionare a patrimoniului public, neim-
plicarii cetatenilor in mod direct la identifi-
carea si sesizarea cazurilor de coruptie,
precum si lipsei stimulentelor materiale si
morale pentru functionari. De asemenea,
in raport se mentioneazé ca in majoritatea
localitatilor, actele de coruptie se manifes-
ta in sfera gestionarii fondului funciar, ad-
ministrarii fondului patrimonial, distribuirii
mijloacelor financiare in vederea executarii
lucrarilor si prestarii serviciilor, achizitiilor
publice, precum si autorizarii anumitor acti-
vitati. Lidia Chireoglo a declarat ca urmare
a investigatiilor efectuate, au fost pornite
62 de cauze penale, iar ca subiecii figure-
aza primari, presedinti de raion, secretari
ai consiliilor locale, sefi de directii - respon-
sabili de domeniul arhitectural-urbanistic
si de construciji capitale, ingineri funciari
etc. Pentru corupere pasiva exista 15 cau-
ze penale, abuzuri de putere sau abuzuri
de serviciu — 14 cauze penale, excesul de
putere sau depasirea atributiilor de serviciu
— 16 cauze penale, traficul de influenta —
3 cauze penale, falsul in acte publice — 9
cauze penale, falsul in declaratjii — 1 cauza
penald, delapidarea averii straine — 2 cau-
ze penale.

Coordonatorul de programe in cadrul
CALM Alexandru Osadci a afirmat ca tre-
buie sa studiem tot ce se intdmpla in do-
meniul administratiei publice, deoarece cu
totii ne dorim ca aceasta sa fie functionala,
transparenta si eficienta. ,In acelasi timp,
cunoastem foarte bine problemele mentio-
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nate de directorul-adjunct al CNA, cum ar
fi achizitiile publice, cadrul regulatoriu, ce-
tatenii care nu se implicd in masura cuveni-
ta in activitatea APL, salarizarea in acest
domeniu, lipsa personalului calificat, toate
acestea creeaza impedimente extraordina-
re n buna functionare a APL."

”Organismele internatio-
nale niciodata nu au atras
atentia asupra coruptiei din
cadrul APL ca fiind un feno-
men raspandit in Republica
Moldova, chiar daca ace-
asta este una dintre cele
mai grave probleme despre
care mentioneaza raporto-
rii straini!”

Expertul CALM a declarat ca adesea
cadrul normativ este atat de contradictoriu,
incat este foarte greu de stabilit ce este le-
gal si ce este ilegal. ,Suntem convinsi ca
si Centrul National Anticoruptie cunoaste
acest lucru. Spre regret, legislatia este im-
perfecta si din acest motiv, in marea majo-
ritate a cazurilor este imposibil de initiat si
de finalizat o cauza penala prin condamna-
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re. Este curios faptul ca au fost pornite 62
de cauze penale, o cifra mica dupa parerea
noastra deoarece, se stie ca coruptia din
cadrul APL este la un nivel foarte scazut.
Aceasta realitate este confirmata inclusiv
de catre institutii de stat, dar si internatio-
nale. Mai mult decét atét, organismele in-
ternationale niciodatd nu au atras atentia
asupra coruptiei din cadrul APL ca fiind un
fenomen raspandit in Republica Moldova,
chiar dacd aceasta este una dintre cele
mai grave probleme despre care mentio-
neaza raportorii straini. Daca sa revenim
la numarul dosarelor penale, atunci numa-
rul condamnarilor este net inferior, practic
inexistent, cu toate ca aceste cazuri sunt
intens mediatizate.”

Alexandru Osadci a punctat faptul ca
fenomenul coruptiei este extrem de politi-
zat si in aceasta privinta este foarte greu
de schimbat perceptia opiniei publice. ,Oa-
menii cunosc foarte bine ca APL este ex-
cesiv de controlata de catre toate organele
de control, acestea fiind adesea abuzive.
Opinia societatii in ansamblu este c& toate
dosarele deschise pe numele reprezentan-
tilor APL au un anume scop si nu sunt con-
siderate cazuri de coruptie.”

Expertul CALM a atentionat ca fenome-
nul cu care intr-adevar trebuie sa luptam
este exodul cadrelor din APL - o amenin-
tare pentru functionarea intregului sistem.
~otim c& si in administratia centrald exista
aceastd problema, doar c& in APL situatia
este mai grava, nu sunt resurse umane.
Guvernul a initiat, pe buna dreptate, refor-
ma in domeniul salarizarii, pentru a face
fatd acestei provocari. Speram ca se va
schimba sistemul de remunerare a muncii
si astfel vor veni specialisti calificati in APL,
care vor putea interpreta legislatia, inclusiv
in ceea ce priveste domeniul anticoruptie.
De multe ori am auzit ca nu e neaparat
vorba de rea-vointa, ci de neintelegerea le-
gislatiei in vigoare, iar aici un rol esential il
joaca personalul ce activeaza in domeniu. ,,

Un alt fenomen este ca foarte multi pri-
mari cheltuie resursele proprii pentru activi-
tatea APL. Ei, practic, nu au libertate in ad-
ministrarea resurselor locale si foarte multe
activitati pe care le desfasoara este impo-
sibil de finantat din bugetul local. Astfel,
adesea sunt nevoiti sa cheltuie bani din
salariul lor pentru activitatea APL. Acestea
nu sunt cazuri unice sau exceptii, mai ales

FENOMENUL CORUPTIEI IN APL,
DISGUTAT IN PARLAMENT!

in zonele rurale acest fenomen este foarte
raspandit.

Presedintele Comisiei Eugen Carpov a
mentionat ca in raportul CNA este specifi-
cat faptul ca se atesta o lipsa de controa-
le, de monitorizare a activitatii in domeniul
respectiv si astfel se creeaza devieri de la
cadrul legal.

Alexandru Osadci si-a aparat punctul
de vedere, subliniind cd avem o sumede-
nie de organe de control, CNA fiind doar
una dintre acestea. ,Mai este Procuratura,
Politia, organele financiare, Curtea de Con-
turi, toate efectuand controale fara un gra-
fic stabilit, haotic, acesta fiind un fenomen
ce se atestd de 25 de ani. Acest subiect
este reflectat si in rapoartele Consiliului
Europei, Congresului Autoritatilor Locale
si Regionale al Consiliului Europei, institu-
tie ce monitorizeaza democratia locala din
Republica Moldova. Problema data este
reflectata si in Foaia de parcurs privind
descentralizarea semnata in 2016 de cétre
Guvernul Republicii Moldova si Consiliul
Europei.”

CALM considera ca fenomenul corup-
tiei se atesta in APL intr-o masura foarte
mica. ,In general, la nivel de republica, nici
nu sunt preconditii pentru coruptia mare,
deoarece APL nu prea au resurse finan-
ciare. Nu cred ca este corect sa includem
in aceastd ecuatie municipiul Chisinau,
deoarece aici este cu totul o alta situa-
tie. Chiar si in municipiul Chisinau, inclusiv
din informatia prezentata astazi, intelegem
ca, deocamdata, sunt invinuiri fara a avea
verdicte sau condamnari, ceea ce inseam-
na c& inca nu s-a demonstrat vinovatia sau
actul de coruptie. Nu spunem cé nu este
coruptie, dar pentru a fnvinui este nevoie
de dovezi.”

Deputatul Roman Botan, membrul al
Comisiei a intrebat care este pozitia CALM,
din punct de vedere al principiului integri-
tatii, in cazurile in care primarii finanteaza
anumite activitati din cadrul APL din alte
surse decét cele oficiale.

Alexandru Osadci a mentionat ca aces-
ta este un fenomen nedorit din mai multe
puncte de vedere. ,In primul rdnd cunoas-
tem ca primarii au salarii mizere si nu este
normal ca o parte din aceste venituri sa le
cheltuie pentru activitati ce au loc in comu-
nitate. Ar fi bine de evitat aceste lucruri, dar
pentru aceasta trebuie ca APL sa aiba mai
multe resurse financiare. In alta ordine de
idei, expertul CALM a atras atentia asupra
faptului ca procesele intentate reprezen-
tantilor autoritatilor locale costa nervi si sa-
natate, atat pentru alesii locali, cat si pentru
familiile acestora.

La finalul audierilor, presedintele Comi-
siei Eugen Carpov a mentionat ca fenome-
nul coruptiei ramane a fi unul ingrijorator,
iar Comisia Securitate Nationald, Apéarare
si Ordine Publica va elabora o decizie in
care va semnala despre necesitatea imbu-
natéatirii cadrului legal si de reglementare
a activitatii organelor administratiei publi-
ce locale, competentele institutiilor de stat
care urmeaza sa controleze legalitatea ac-
tivitatii APL-urilor. De asemenea, potrivit lui
Eugen Carpov este necesar de a intaririi
competentele Cancelariei de Stat in vede-
rea facilitarii monitorizarii activitatii APL-u-
rilor, iar factorul judecatoresc ar trebui sa
fie mana in mana cu Guvernul, cu CNA,
cu Comisia Parlamentara pentru a com-
bate fenomenul, deoarece deseori acesta
acoperd anumite ilegalitdti. De asemenea,
Parlamentul urmeaza sa intervina pentru a
reglementa controale si cat de des stabi-
li cat de des urmeaza sa intervina aceste
controale.
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MAJORITATEA COVARSITOARE A DOSARELOR
PENALE DE ABUZ, EXCES SI NEGLIJENTA
DESCHISE REPREZENTANTILOR APL

SUNT NEINTEMEIATE!

in 91% din cauzele exa-
minate in privinta repre-
zentantilor APL in perioada
2015 -1 august 2018 nu s-a
adeverit faptul comiterii
abuzurilor, exceselor si ne-
glijentei! Doar 9% din cau-
zele examinate de CNA in
perioada respectiva au fost
transmise in judecata!

In 71% din cazuri concluzia
suspendarii dosarelor a fost ca
nu exista elemente ale infractiunii.
Daca in 2010 fusese pornite 41 de
cauze penale, in 2017 aceasta ci-
fra a ajuns la 100, iar in prima ju-
métate a acestui an deja sunt 59 de
cauze penale deschise pe numele
reprezentantilor APL. Totodata, cei
mai multi dintre alesii locali carora
le-au fost deschise dosare in peri-
oada monitorizatd au decis sa mi-
greze spre alte partide politice iar
ulterior majoritatea acestor cauze
au fost incetate. Acestea sunt o
parte dintre concluziile raportului
,Monitorizarea cauzelor penale si
contraventionale in privinta repre-
zentantilor administratiilor publice
locale referitor la actele conexe
coruptiei®, elaborat de Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) si IDIS ,Viitorul®, cu sus-
tinerea Fundatiei ,Soros-Moldova*“
si Ambasada SUA.

Directorul executiv al CALM Vi-
orel Furdui a declarat ca APL se
confruntd cu mai multe probleme
care nu le permit sa-si valorifice
potentialul in plind mé&surad. ,Noi
am constatat ca aceasta multitudi-
ne de controale, de asemenea, a
devenit o bariera importanta in acti-
vitatea APL. Atunci cand activitatea
unei autoritati locale se bazeaza
foarte mult pe initiativa, pe ener-
gia care existé la nivel local, din
pacate, ceea ce se intdmpla, mo-
dul in care actioneaza organele de
control, felul, usurinta in care sunt
intentate aceste dosare, modul se-
lectiv in gestionarea multor cazuri
determina foarte multi primari, dar
si alti reprezentanti ai APL sa nu Tsi
mai doreasca sa activeze in acest
domeniu, iar acest lucru trebuie sa
ne ingrijoreze pe toti.

Potrivit directorului IDIS ,Viito-
rul“ Igor Munteanu s-a vorbit mult
timp despre influenta politica a

”Modul in care actioneaza organele de
control, felul, usurinta in care sunt in-
tentate aceste dosare, modul selectiv
in gestionarea multor cazuri determina
foarte multi primari, dar si alti reprezen-
tanti ai APL sa nu isi mai doreasca sa ac-
tiveze in acest domeniu!”

organelor centrale asupra decizii-
lor pe care le iau APL. S-a vorbit
si despre vulnerabilitatea APL Tn
fata unor persecutii politice, acest
lucru fiind un factor extrem de im-
portant in instabilitatea sistemului
politic. ,Astazi vom vorbi despre
acelasi fenomen, dar cu statisti-
ca si cu exemplificarea cazurilor
in care anumite autoritati publice
locale au fost afectate de investi-
gatii, de deschiderea unor cauze
penale si/sau administrative, astfel
incét ei au devenit vulnerabili fata
de puterea politica. Ce se ascunde
in spatele unor cazuri politice des-
pre care presa a relatat trebuie sa
aflam prin confruntarea faptelor la
care vor face trimitere expertii nos-
tri ntr-o manierd neutra si avand
ca bazé datele ce am reusit sa le
colectam intr-o perioada relativ
scurta de timp. Vom incerca sa tra-
gem concluzii despre cum poate fi
reparatd justitia in Republica Mol-
dova si cum pot fi protejati prima-
rii si alti reprezentanti ai APL. Ce
trebuie sa remarcam este faptul ca
asemenea rapoarte cresc increde-
rea puterilor locale de a se proteja
contra abuzurilor.*

Expertul in domeniul juridic Vi-
orel Parvan a specificat faptul ca

prin prezentul Raport de monitori-
zare s-a dorit stabilirea numarului
exact al dosarelor intentate repre-
zentantilor APL. ,Vrem s& vedem
care este nivelul de transparenta
si acces la informatie ce se refera
la astfel de cauze, sa analizam ti-
purile de solutii care au fost emise
de instanta de judecata si care ar
fi anumite tangente politice cu do-
sarele in cauza. IDIS si CALM au
ca scop sa elaboreze trei astfel de
rapoarte. Ne propunem sa identifi-
cam disfunctionalitatile din sistem,
unde putem interveni cu anumite
recomandari si propuneri in vede-
rea imbunatatirii cadrului legal, cat
si a practicii judiciare.”

Si directorul executiv al CALM
Viorel Furdui si-a exprimat spe-
ranta ca dupa publicarea urmatoa-
relor doua rapoarte, impreuna cu
autoritatile statului se va incerca
identificarea solutiilor ce ar permite
ca relatie intre APL si organele ju-
diciare sa devina unele civilizate si
sa se apropie de standardele euro-
pene. ,Vom veni si cu unele propu-
neri de modificare a cadrului legal,
astfel incat sa existe anumite limite
in ceea ce priveste intentarea do-
sarelor penale si mai multa obiecti-
vitate Tn gestionarea acestora.”

"DEZVOLTAREA TARILOR
| NICIDECUM NU ARE TANGENTE
CU STRUCTURA

| ADMINISTRATIV-TERITORIALAY"

MANSETA: CALM a realizat
un studiu comparativ al indica-
torilor de competente, finante,
structura administrativ-terito-
riala precum si al aspectelor
de democratie locala care se
refera la autoritatile publice lo-
cale. Analiza a fost desfasurata
avand la baza diferite materia-
le, studii, manuale si cercetari
efectuate de partenerii CALM
- Consiliu European al Munici-
palitatilor si Regiunilor (CEMR),
Comitetul Regiunilor al Uniunii
Europene, Comisia Europeana,
Consiliu Europei, NALAS, etc.

Ca urmare a rezultatelor studiului
a fost creatd o baza de date cu indica-
tori de baza, datele din tabel pot varia
deoarece urmeaza a fi inclusi si alti in-
dicatori.

prii este: n Austria 49%, in Republica
Ceha 40%, In Franta 36%, in Germania
52%, in Italia 39%, in Portugalia 30%,
in Spania 37%.

De fapt, relatia dintre acoperirea
activitatilor APL cu resurse proprii
si structura administrativ-teritoriala
este invers proportionala. Cu cat mai
mare este fragmentarea teritoriald,
cu atdt mai mare este acoperirea fi-
nanciard a cheltuielilor din resurse
proprii. Asadar, argumentul c& APL
mai mari vor avea mai multe resurse
este unul neintemeiat.

3. Totodatd, datoriile APL si gra-
dul de indatorare nu sunt atat de
mici, desi in Republica Moldova inca
persistd o frici mare fata de inda-
torarea APL. Nivel de indatorare al
APL in tarile europene nici nu este
comparabil cu cel din RM (0.2%). Se
poate de constatat ca in Republica

Cele mai importante concluzii facu-
te in urma acestui studiu sunt:

1. Cu exceptia tarilor scandinave
si a tarilor baltice (puternic influena-
te de modelul de administrare al tarile
scandinave) practic toate farile din
Europa, mai ales din Uniunea Euro-
peana au o structurad administrativ-te-
ritoriald foarte fragmentata. Austria
are 2100 de municipalitati, Belgia - 589,
Croatja -555, Cipru — 380, avand o po-
pulatie de 800 000, Republica Cehd
- 6258, Franta - 36658, Germania -
11313, Ungaria - 3201, ltalia - 8006, Ko-
sovo - 1323, 1a o populatie de 1.9 milioa-
ne, Luxembourg — 105, avand populatia
de 550 000, Portugalia- 3400, Slovacia
-2930, Spania- 8176, Elvetia- 2324, efc.

Rezulté cé prosperitatea si dez-
voltarea tarii nicidecum nu au tan-
gente cu structura administrativ-te-
ritoriala.

2. Acoperirea cheltuielilor APL cu re-
surse proprii este scazuta si foarte scé-
Zuta in toate térile din Europa. Cu toate
acestea, nimeni nu isi propune sé lichi-
deze APL sau sa faca reforme adminis-
trativ-teritoriale. Dimpotriva, se constien-
tizeaza tot mai mult faptul ca trebuie sa
ddm mai mute resurse APL, deoarece
banii publici nu sunt ai APL si ai APC,
sunt bani ai tuturor contribuabililor tarii.

De exemplu: acoperirea veniturilor
proprii in Belgia este de 20%, in Bulga-
ria 9% (tara care nu este fragmentata
din punct de vedere administrativ-te-
ritorial), in Danemarca 34% (tara care
nu este fragmentata si deseori este
adusa ca exemplu de reforma adminis-
trativ-teritoriala in Europa), in Grecia
7%, in Iflanda 13%, in Olanda 8%, in
Romania si Slovacia - 12%, in Marea
Britanie numai 2%. Pe de altd parte, in
tarile fragmentate din punct de vede-
re al structurii administrativ-teritoriale
acoperirea cheltuielilor din resurse pro-

Moldova, comparativ cu media eu-
ropeand, indatorarea APL practic nu
exista, un fenomen negativ pentru
economie, pentru sectorul public,
dar si pentru populatie.

Spre exemplu: nivelul indatorarii/
datoriilor locale in PIB in térile euro-
pene selectate este urmatorul: 9% in
Austria, 11.5% in Belgia, 30% in Ger-
mania, 8.6% in ltalia si Olanda, 16.6%
in Spania.

Aceeasi situatie se atestd si in
cazul ponderii indatorarii APL in da-
toria publicd cumulativa. In Moldova
acest indicator este de 0.8%, restul
datoriilor publice de circa 99.2% re-
vine APC.

In tarile europene acest indicator
pentru APL este la nivel de: 12.5% in
Austria, 15.6% in Danemarca, 55.3%
in Estonia, 13.3% in Finlanda, 37.2% in
Franta, 14.3% in Letonia, 13.1% in Olan-
da, 24% in Spania, 18.1% in Suedia.

Probabil, cresterea nivelului de
indatorare al APL ar trebui sa fie o
parte a politicilor statului.

4. Investitiile capitale ficute de
APL au o pondere mare in investitii
capitale publice - in marea majoritate
a tarilor fiind de peste 50%. Ponderea
APL in investitii capitale publice este
mult mai mare decét cea a APC. Ma-
rea majoritate a investitiilor publice
in tarile europene sunt facute de APL
si vizeazd infrastructura locald. Spre
exemplu — in Austria 64.9%, in Belgia
89.6%, in Republica Ceha 77.3%, in
Danemarca 66.8%, in Finlanda 71.1%,
in Franta 73.1%, in Germania 75.5%, In
Italia 80.9%, in Spania 72.8%

CALM, Tmpreuna cu partenerii sai
din Uniunea Europeand, va continua
monitorizarea acestor indicatori ce ne
prezintd starea si performanta APL in
vederea identificarii politicilor adecvate
de dezvoltare locala si nationala.
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CALM S11GSU AU CA OBIECTIV DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE POMPIERI VOLUNTARI!

Prima sedinta a grupului
de lucru ce are ca obiectiv
dezvoltarea serviciilor de
pompieri voluntari in Repu-
blica Moldova a avut loc la
sediul Inspectoratului Gene-
ral pentru Situatii de Urgen-
ta (IGSU) al MAL. La eveni-
ment au participat Vitalie
Barsan, secretar de stat in
domeniul gestionarii crize-
lor si situatiilor de urgen-
ta, rezervelor materiale de
stat si de mobilizare, Mihai
Harabagiu, general, sef al
Serviciului Protectiei Civile
si Situatii Exceptionale, di-
rectorul executiv al CALM
Viorel Furdui, colonelul
Alexei Lavrinenco, capita-
nul Alexandru Susarenco,
capitanul Ludmila Neatu, lo-
cotentent-colonelul Ghena-
die Daniliuc, vicepresedin-
tele CALM, primarul satului
Sarata Veche Maria Galit,
expertul juridic in cadrul
CALM Ludmila Malai, sef ad-
junct Serviciu, sef al direc-
tiei Pompieri si Salvatori a
Serviciului Protectie Civila
si Situatii Exceptionale a
MAI, Anatol Viniciuc.

Grupul de lucru a fost creat
pentru a identifica modalitatile
de dezvoltare ale acestui servi-
ciu si de a elabora o conceptie
privind problemele si identifica-
rea solutilor ce ar impulsiona
procesul de creare a serviciilor
de pompieri voluntari pe intreg
teritoriul  Republicii  Moldova.
Ideea a aparut ca rezultat al
cooperarii CALM cu IGSU, dar
si cu asociatia austriaca Struc-
ture Projects Network. Recent,
reprezentanti ai CALM si ai
IGSU au intreprins o vizita in
Austria unde au studiat metoda
austriaca privind organizarea si
activitatea serviciilor de pompi-
eri voluntari.

Potrivit directorului executiv
al CALM Viorel Furdui, pentru a
elabora conceptul serviciului de
pompieri voluntari este nevoie
de viziuni clare, dar si de con-
sensul tuturor partilor implicate
in acest proces. ,Conceptul ar
urma sa prevada care sunt com-
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petentele, atributiile pompierilor
voluntari, responsabilitatea dife-
ritor autoritati, cooperarea APL
si APC pentru buna functiona-
re a acestui serviciu. Vom oferi
acest concept partenerilor nostri
de dezvoltare, unul dintre aces-
tia fiind asociatia Structure Pro-
jects Network, in frunte cu Hans
Cohler, o persoana destul de
cunoscuta in Republica Moldo-
va, care cu adevarat Tsi doreste
sa ajute statul nostru sa preia
cele mai bune practici austriece
din acest domeniu. ,,

Secretarul de stat Vitalie
Béarsan a mentionat ca proiec-
tele de voluntariat si crearea
echipelor de pompieri voluntari
in comunitatile locale trebuie
sa fie dezvoltate cu suportul
APL | si APL Il, aceastéa sarcina
revenind n prezent doar APL
I. Vitalie Barsan a adus drept
exemplu satul Zarnesti, raionul
Cahul, acolo unde a fost creat
un centru comunitar multifunc-
tional si in cadrul caruia sunt
realizate mai multe activitati n
interesul comunitatii, dar functi-
oneaza si serviciul de pompieri
si salvatori.

YEste necesar de a
acorda atentia ne-
cesara posturilor de
pompieri care deja au
fost create, inclusiv
membrilor acestor
posturi de voluntari,
instruirea lor. Exista o
propunere din partea
partenerilor nostri din
Austria de a organiza

o conferinta mare ce
ar aduce in atentia
societatii noastre, dar
si a partenerilor de
dezvoltare, importan-
ta domeniului!”

CALM considera important
ca acest serviciu sa fie regle-
mentat in modul corespunza-
tor, urmeaza sa fie revazut si
imbunatatit regulamentul tip
care exista. ,Este necesar de
a acorda atentia necesara pos-
turilor de pompieri care deja au
fost create, inclusiv. memobrilor
acestor posturi de voluntari, in-
struirea lor. Existd o propunere
din partea partenerilor nostri din
Austria de a organiza o confe-
rintd mare ce ar aduce in aten-
tia societatii noastre, dar si a
partenerilor de dezvoltare, im-
portanta domeniului. In cadrul
conferintei ce va fi organizata

in primavara anului viitor vor fi
prezentate bunele practici care
existd in Austria, dar si in Re-
publica Moldova, va fi expusa
viziunea statului nostru privind
dezvoltarea acestui serviciu, vor
fi prezentate idei de proiecte ce
ar fi in beneficiul dezvoltarii ser-
viciului de pompieri voluntari®, a
mentionat Viorel Furdui.

Generalul Mihai Harabagiu
a vorbit despre necesitatea de
a construi cu ajutorul parteneri-
lor de dezvoltare a unui centru
de instruire pentru pompieri, in-
clusiv cei voluntari. Sunt si alte
categorii de persoane care pot
fi implicate in diferite activitati
privind situatiile exceptionale,
inclusiv instruirea diferitor gru-
puri de cetateni privind acorda-
rea primului ajutor. Participantii
la sedintad au fost de parere ca
voluntariatul poate fi dezvoltat
pe baza de parteneriat cu cole-
gii din Austria, APL/CALM.

Amintim ca datorita coope-
rarii intre CALM si asociatia lui
Hans Cohler ,Structure Projects
Network®, in parteneriat cu De-
partamentul Situatii Exceptiona-
le, in ultimii ani au fost aduse in
Republica Moldova circa 38 de
autospeciale care sunt impli-
cate deja in stingerea incendii-
lor, dar si in alte situatii excep-
tionale.

PLYLELY
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REPREZENTANTI Al CALM S1 POMPIERI PROFESIONISTI
DIN REPUBLICA MOLDOVA AU VAZUT CUM FUNCTIONEAZA
SERVICIILE DE POMPIERI VOLUNTARI DIN AUSTRIA!

in perioada 12-16 noiembrie,
un grup format din reprezentanti
ai CALM si ai conducerii Inspecto-
ratului General pentru Situatii de
Urgenta al Ministerului Afacerilor
Interne au intreprins o vizita de stu-
diu in Austria. Evenimentul a fost
posibil datorita organizatiei negu-
vernamentale din Austria Projects
Network, condusa de Hans Kohler,
obiectivul fiind studierea experien-
tei acestei tari in edificarea postu-
rilor de pompieri voluntari, dar si
pentru a cunoaste cum este organi-
zat acest proces, care sunt relatiile
dintre autoritatile locale si repre-
zentantii posturilor de pompieri vo-
luntari, dar si alte nivele de adminis-
tratie publica din Austria.

voluntari, reprezentantii nostri constatand ca
cei care au ales sa practice aceasta mese-
rie fard a fi remunerati nu se deosebesc de
pompierii profesionisti din Austria.

Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta al MAI isi propune sa preia aceas-
ta experienta privind crearea Centrului de
Instruire a Pompierilor Voluntari. Tn acest
sens deja a fost identificat terenul necesar
cu edificii.

Pe parcursul acestor zile, reprezentan-
tii Republicii Moldova au vizitat cateva in-
treprinderi din Austria unde sunt produse
autospecialele. ,Am vazut cat de complexe
sunt lucrarile si ne-am convins de céte cos-
turi este nevoie pentru a crea o autospecia-
I&, valoarea acestora fiind intre 300 si 500
mii de euro. Este important sa mentionam ca
inainte de a fi aduse in Republlca Moldova

Amintim ca, datoritd cooperarii dintre
asociatia Projects Network, CALM si Inspec-
toratul General pentru Situatii de Urgenta al
MAI, n ultimii ani in Republica Moldova au
ajuns 38 de autospeciale, de o parte dintre
ele beneficiaza comunitatile locale.

Viorel Furdui, directorul executiv al
CALM a mentionat ca reprezentantii Repu-
blicii Moldova au fost impresionati de modul
cum sunt organizate aceste servicii si coo-
perarea intre toti actorii implicati. ,Chiar si in
Austria, o tara dezvoltatd economic, serviciul
de pompieri voluntari este unul indispensa-
bil, atestéandu-se in fiecare comunitate, iar in
localitatile mai mari sau in orase sunt cateva
asemenea servicii. Totodata, in Austria exis-
ta un sistem de instruire a pompierilor foarte
bine dezvoltat.”

Delegatia din Republica Moldova a par-
ticipat la una dintre instruirile pompierilor

masinile donate sunt testate si reutilate, ele
fiind intr-o stare foarte bun&®, a afirmat Vi-
orel Furdui.

Activitatea centrelor de pompieri vo-
luntari din Austria ar deveni imposibila fara
implicarea autoritatilor locale, acestea fiind
sustinute intens de catre asociatiile repre-
zentative. Tn acest context, CALM a avut o
intrevedere cu reprezentanti ai asociatiei au-
toritatilor locale din Austria.

Directorul executiv al CALM a declarat ca
sistemul austriac este construit in asemenea
mod incét sa fie aplicate Tn practica principii-
le de subsidiaritate si solidaritate. ,Pompierii
voluntari se implica nu doar in stingerea in-
cendiilor, dar si in alte cazuri cum ar fi, de
exemplu, inundatiile. Doar atunci cand nu
exista suficiente forte intervin reprezentanti
ai administratiei publice din cadrul altor ni-
vele, existand o cooperare foarte buna. De
asemenea, comunitatile care doresc sa
procure o0 autospeciala dar nu au resursele
necesare, sunt sustinute de catre guvernele
regionale.”

”Pompierii voluntari se im-
plica nu doar in stingerea
incendiilor, dar si in alte
cazuri cum ar fi, de exem-
plu, inundatiile. Dorim sa ne
apropiem de standardele
Austriei. Se propune impli-
carea si altor regiuni din
Austria in procesul de dona-
re a autospecialelor pentru
Republica Moldova!”

Expertul CALM Ludmila Malai a menti-
onat ca desi au un loc de munca de baza,
pompierii voluntari din Austria se intrunesc
0 data pe saptamana pentru antrenamen-

te, indiferent daca sunt sau nu cazuri excep-
tionale. ,Interesant este faptul ca austriecii
fransmit aceastd vocatie generatiilor tinere.
Tn Austria am descopent pompieri voluntari
la vérsta pensionarii care nu sunt implicati
in toate activitatile, voluntarii activi intervin
in cazurile de urgentd, sunt insa si copii in-
struiti pentru a deveni pompieri profesionisti,
doar ca ei nu au dreptul sa participe in cazul
situatiilor exceptionale.”

Bazele colaborarii dintre organizatia aus-
triaca si CALM au fost puse de catre pre-
sedinta Tatiana Badan si Hans Kohler. Cu

sprijinul lui Hans Kohler au fost organizate
cateva seminare de informare a pompierilor
voluntari din Republica Moldova cu partici-
parea pompierilor din Austria.

Viorel Furdui a afirmat ca intentia este
de a dezvolta acest proiect. ,Dorim sa ne
apropiem de standardele Austriei. Se propu-
ne implicarea si altor regiuni din Austria in
procesul de donare a autospecialelor pentru
Republica Moldova. Delegatia noastra a vizi-
tat si statul Lichtenstein care, de asemenea,
are o traditie in domeniul credrii si functio-
narii serviciilor de pompieri voluntari. Am re-
marcat deschiderea autoritatilor de acolo de
a ajuta Republicii Moldova prin donarea unor
asemenea autoturisme.”

Totodata, in primavara anului viitor se
intentioneazd organizarea unei conferinte
la Chisinau cu participarea reprezentantilor
asociatiei pompierilor voluntari din Austria,
dar si cu toti actorii importanti din Republica
Moldova. Tn cadrul evenimentului vor fi ana-
lizate rezultatele acestei cooperari si vor fi
stabilite obiectivele de viitor, astfel incat tot
mai multe localitati din Republica Moldova sa
poata crea posturi de pompieri voluntari, in-
clusiv sa fie elaborat un sistem normativ ce
ar permite functionarea legala a acestora.

De asemenea, in cadrul vizitei de stu-
diu au fost consolidate relatiile dintre CALM
si Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta al MAI, fiind creat un grup de lucru
comun ce are ca obiectiv dezvoltarea servi-
ciului de pompieri voluntari si a centrului de
instruire.
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VALENTIN CEBOTARI,

TATIANA GALATEANU, PRIMARUL

PRIMAR DE TARNOVA, DONDUSENI:

»PRIN INTERMEDIUL CALM NI SE DESCHID
OCHIl ASUPRA MAI MULTOR LUCRURI¢

Valentin Cebotari este primar la
al patrulea mandat al satului Tar-
nova, Donduseni. in cadrul unui in-
terviu pentru calm.md alesul local
ne-a spus care sunt problemele cu
care se confrunta APL in scrierea
de proiecte, ce crede despre refor-
ma teritorial-administrativa, dar si
in ce conditii Tarnova ar putea sa
se dezvolte cu bugetul propriu.

Cu ce probleme va confruntati in
scrierea proiectelor?

Valentin Cebotari: Exista lipsa de ca-
pacitati, mai ales ca trebuie sa respectam
rigorile impuse de finantatori. De aseme-
nea, nu este personal care si-ar da intere-
sul pentru a scrie aceste proiecte. Oamenii
nu sunt motivati. Aceastd sarcina revine
angajatilor primariei sau institutiilor publice
ce au legatura cu primaria. Noi ne ghidam
de Legea 688 din 2003 in care este indicat
numarul strict de personal ce activeaza in
primarii. Obligatiunea de a scrie proiecte nu
exista nici intr-o fisd de post si trebuie sa
motivezi, inclusiv financiar, angajatul - un
detaliu ce trebuie luat in considerare.

Ati reusit in cele patru mandate sa
atrageti fonduri in localitate?

Valentin Cebotari: Am facut candva nis-
te calcule si pot sa va spun ca am adus in-
vestitii in valoare de circa 50 milioane de lei,
poate chiar mai mult. Cea mai mare investi-
tie a fost de circa un milion de euro cu care
s-a construit un centru social pentru persoa-
nele defavorizate, acum acolo sunt gazduiti
copiii ce au probleme in familie. Am construit
un apeduct de 7 km, am gazificat gradinita,
dar si o parte din localitate, am reparat gra-
dinita, liceul, dar si unele portiuni de drum.
Au fost si multe proiecte mici, in valoare de
5-10 mii de euro.

In localitatea Tarnova sunt aproa-

pe cinci mii de locuitori, sa intelegem
ca oamenii din satul DVS. nu pleaca?

Valentin Cebotari: Localitatea Tarno-
va este una dintre cele mai mari sate din
zona de nord a Republicii Moldova. Noi am
avut aproape 8 mii de locuitori dar, cu pare-
re de rau, o parte din oameni au plecat. In
prezent avem trei fabrici avicole unde ac-
tiveaza circa 300 de persoane, sunt doua
intreprinderi mari care pana recent au avut
adresa juridica in Chisindu dar, dupa mai
multe negocieri am reusit sa schimbam
adresa la Tarnova. Astfel, unele taxe loca-
le vin in primaria Tarnova. Probabil suntem
unica localitate din raionul Donduseni care
si-ar putea asigura existenta confortabila
din bugetul local daca ar ramane doar cu
defalcarile agentilor economici. La moment
Tarnova primeste 20% din defalcari, restul
80% se duc la centru. Primariile nu se pot
intretine n localitatile unde nu sunt agenti
economici si activitatea este axata doar pe
agricultura. Noiinsa am putea, avand si un
adaos la buget de 2-3 milioane de lei.

Inseamna ca nu va este frica de refor-
ma teritorial-administrativa?

Valentin Cebotari: Sunt unul dintre
putinii care cred in reforma si sunt pentru
ea, deoarece trebuie sa privim lucrurile real
si sa intelegem c& nu pot exista clase cu
trei-patru copii si nici primarii cu trei-patru
sute de locuitori.

Dar avem drumuri, transport, ca sa
asiguram deplasarea zilnica a acestor
trei-patru copii la cétiva km, avem asigu-
rate conditiile necesare pentru a cumula
cateva sate?

Valentin Cebotari: Primaria Tarnova
are un microbuz donat de catre Guvern
acum 4 ani cu care aducem copiii la scoala.
Avem si un autobuz care, in caz de nece-
sitate, ar putea acorda servicii similare. Eu
vorbesc de primaria Tarnova, nu cred ca
aceeasi situatie se atestd in toate localita-
tile.

Ce asteptari aveti de la Congresul Au-
toritatilor Locale din Moldova (CALM)?

Valentin Cebotari: Am fost alaturi inca
de la crearea Congresului si sigur ca sun-
tem multumiti, chiar daca unor politicieni nu
le convine CALM-ul pentru ca nu se supune
unor politici. Prin intermediul CALM ni se
deschid ochii la multe lucruri. Nu doar sun-
tem instruiti, dar mergem si in deplaséri si
astfel intelegem mult mai bine multe lucruri.
In preajma sarbatorilor de iarna vreau sa le
urez tuturor membrilor CALM, dar si tuturor
cetatenilor sanatate, speranta si prosperita-
te! Sa credem ca anul 2019 ne va aduce
mari schimbari si realizari frumoase!

SATULUI GIURGIULESTI, CAHUL:

»DACA BAGAN ASFALT IN SAT NU MAI
SIMTIM PAMANTUL DE SUB PICIOARE¥

Satul Giurgiulesti este cunos-
cut datorita Portului Internatio-
nal Liber Giurgiulesti. in cadrul
unui interviu pentru calm. md am
intrebat-o pe Tatiana Galateanu,
primar la al doilea mandat cum
traiesc oamenii din aceasta loca-
litate, dar si ce preocupari are un
primar.

Cum credeti, de ce oamenii v-au
acordat incerede pentru al doilea man-
dat de primar?

Tatiana Galateanu: Este o intrebare
mai dificila, probabil au avut incredere in
mine si poate pentru cd m-am manifestat
ca o0 persoana care imi pasa de localita-
tea mea si de problemele cetatenilor.

Céti oameni are localitatea Giurgi-
ulesti?

Tatiana Galateanu: Trei mii de locu-
itori. In ultimul timp se atesta o fluctua-
tie a tineretului, circa 500 de persoane
migreaza temporar — merg peste hotare
pentru a castiga un ban si apoi se intorc
si investesc preponderent in agricultura.
Sunt si dintre cei care si-au luat copiii Si
au plecat, fiind convinsi ca nu se vor mai
intoarce.

Confruntandu-se cu mai multe pro-
bleme, unii primari lasa mainile in jos
si dupad un mandat nu mai vor sa can-
dideze. Pe DVS ce v-a determinat sa nu
renuntati?

Tatiana Galateanu: Au fost niste lu-
cruri incepute pentru care am muncit si
pentru care m-a durut inima sa le las ne-
realizate. Totodata, satisfactia cetatenilor
te motiveaza sa continui sa activezi.

Care sunt cele mai importante lu-
cruri pe care ati reusit sa le realizati?

Tatiana Galateanu: Pot sa merg cu
capul sus, deoarece am muncit foarte
mult pentru a imbunatati conditiile in gra-
dinitd. Am implementat cateva proiecte
pentru reparatia capitala a interiorului in-
stritutiei prescolare. Anul acesta am reusit
sa implementam inca un proiect, finantat
din bugetul local, privind izolarea termica
a gradinitei de copii. Un alt proiect la care
tin este renovarea Casei de cultura. Anul
trecut am reusit s& renovam parterul in-
stitutiei, iar anul acesta am reparat sélile
de la etaj, inclusiv bibliotecile. La moment
montam incalzitoare electrice n birouri si
in garderobe.

Ce activitati aveti in cadrul Casei de
cultura?

Tatiana Galateanu: Activeaza grupu-
rile folclorice de barbati si femei, exista
si grup de dans pentru copii. In localita-
tea noastra este promovat de generatii
dansul ca la sud, hora ca la Giurgiulesti.

In ce conditii ar fi posibila dezvol-
tarea localitatii? De ce ati mai avea ne-
voie in Giurgiulesti?

Tatiana Gaélateanu: Proiectul de
canalizare este unul de lunga durata,
deoarece nu am avut fonduri suficiente.
Din valoarea de 16 milioane de lei am im-
plementat circa 5 milioane. Acesta este
finantat din Fondul de Mediu si sper s&-I
finalizam intr-un an-doi. Doresc cat mai
repede sa-l finalizam deoarece urmeaza
al doilea proiect, cel al reparatiei drumuri-
lor. Anul acesta finisdm reparatia a doua
segmente de strazi care nu prea erau ac-
cesibile, deoarece se stocau apele pluvia-
le si era imposibil de circulat pe acolo.

In afara de drumuri, canalizare,
apa, iluminat stradal, oamenii au ne-

voie de locuri de munca si, de obicei,
in zonele rurale aceastea sunt mai
greu de gasit.

Tatiana Galateanu: Din acest punct
de vedere la noi e un pic mai bine deoare-
ce in cadrul acestei zone economice libe-
re, jumatate dintre angajatii terminalului,
ai portului cerialier, petrolier sunt oamenii
din sat. Sunt si alti agenti economici, ac-
tiveaza gara feroviara, sunt doua posturi
vamale, iar locuitorii satului Giurgiulesti
au oportunitatea de a fi incadrati in cam-
pul muncii.

S& intelegem cd bugetul local are
de céstigat de pe urma tuturor acestor
activitati?

Tatiana Galateanu: Da, nu vreau
sa ma plang, deoarece avem un buget
cat se poate de bun pentru o localitate
rurald. Trei ani la rand investim in liceu,
am reusit sa reparam sala de sport, am
pavat terenul din jurul scolii, anul acesta
finisdm reparatia cantinei si o vom utila
cu tehnica moderna, am reparat centrul
medicilor de familie, am amenajat o por-
tiune de trotuar, deoarece era o zona
problematica din cauza tranzitarii loca-
litatii de catre unitatile de transport de
mare tonaj, amenajam un parc de odihna
- majoritatea acestor lucrari s-au facut cu
banii din bugetul local. Ceea ce consider
ca la moment este o problema, lucru se-
sizat si din discutii cu colegii este faptul
ca cetatenii sunt pasivi, nu se implica si
considera ca nu ei, dar primaria trebuie
sa faca. Este un lucru dureros, deoarece
atunci cand nu te implici Tn executarea
unei lucrari nu vei pretui rezultatul. Nu
stiu care este motivul ca cetatenii nu isi
vad rolul in procesele decizionale, Tncer-
cam sa-i mobilizam, dar deocamdata nu
prea reusim.

Ce ne puteti spune despre activita-
tea CALM?

Tatiana Gaélateanu: CALM-ul este
unicul sprijin si sperantd a primarilor.
Atunci cénd apare o problema si nu stii
cui sa te adresezi, noi repejor apelam la
CALM.

Ati decis daca veti candida pentru
urmatorul mandat?

Tatiana Galateanu: Este o intrebare
dificla si nu pot sa raspund cu exactita-
te. Totusi, sunt o serie de lucrari pe care
le-as solutiona diferit. Nu as vedea dru-
murile de tara asfaltate, deoarece atunci
cand mergem la oras, mai ales vara,
simtim cu totii ce inseamna asfalt. Eu as
pleda pentru alte compozitii in localitatile
rurale, nu asfaltul. Daca bagam asfalt in
sat nu mai simtim paméantul de sub pi-
cioare. Este un obiectiv pe care doresc
sa-| vad realizat in sat.
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PAVEL CODREANU, PRIMAR

NICOLAE TUDOREANU, PRIMAR

DE RUSESTII NOI, IALOVENI:

,MULTUMIM UNIUNII EUROPENE
PENTRU CA NU UITA DE NOI«

Pavel Codreanu, primar la
al doilea mandat in satul Ru-
sestii Noi, laloveni a fost unul
dintre participantii la cursul
de instruire organizat de CALM
privind scrierea de proiecte.
Despre investitiile pe care a
reusit primarul sa le atraga in
localitate, dar si despre apor-
tul bastinasilor la dezvoltarea
comunei este interviul pentru
calm.md.

L e

terea fiscald a agentilor economici.
Cu cat mai multe taxe si impozite co-
lectam, cu atat bugetul este mai mare.
Am facut parte dintr-un proiect de im-
bunatatire a bugetului local si cred ca
trebuie sa ne intoarcem cu fata spre
producatori, spre agentii economici.
Din cei 6 mii de locuitori, cam 10% la
suta sunt Tncadrati in cdmpul muncii
din localitate, iar circa 600 de oameni
lucreaza in raion sau in Chisinau.

Ce va mai propuneti sa realizati
pana la sfarsitul manda-
tului?

Pavel Codreanu: Am
elaborat un plan urbanistic
general care urmeaza a fi
implementat pana in 2025.
La dezbaterile publice am
decis impreuna cu popu-
latia care este strategia
de dezvoltare a comunei
pana in 2019. Astfel, po-
trivit acestor documente,
mai avem de construit o
canalizare la gradinita de
copii, in valoare de circa 3
milioane de lei si un drum
din centrul satului. Sper
ca vom reusi sa realizdm
acestea, dar si alte obiec-
tive.

L |

De ce a fost important sa veniti
la seminarul organizat de CALM?

Pavel Codreanu: Cu finantele pe
care le avem nu reusim s& realizam
ceea ce ne propunem, ceea ce aste-
apta oamenii. Avem noroc de Uniu-
nea Europeana, de finantatorii externi
care au venit in Republica Moldova,
astfel incét trebuie doar sa nu fim le-
nesi si s& aplicdm pentru a obtine su-
port. E adevarat cd mai intmpinam
unele probleme, deoarece sunt unele
proiecte pe care trebuie sa le scriem
in alta limba, in unele cazuri este ne-
voie de contributii considerabile, dar
oricum le spunem multumim finanta-
torilor, Uniunii Europene pentru ca au
grija de noi si nu ne uitéa.

Ati reusit sd implementati multe
proiecte in localitate?

Pavel Codreanu: De cand sunt
primar in comuna Rusestii Noi s-au
investit circa 46 milioane de lei din
fondurile Uniunii Europene.

Oamenii din sat constientizeaza
ca acesti bani vin din Uniunea Eu-
ropeana, sau tot spre est se uita?

Pavel Codreanu: Dacd acum
zece ani o buna parte din locuitorii
nostri lucrau pe santierele din Rusia,
acum lucrurile s-au schimbat si cei
mai multi au plecat la munca in Eu-
ropa. Cu parere de rau, avem foarte
multi bastinasi care activeaza in stra-
inatate. Participam Tn cadrul proiec-
tului Migratie si Dezvoltare Local& si
am stabilit ca circa 40% dintre locui-
tori sunt peste hotarele satului nostru.
Au plecat tinerii pentru a face un ban,
pentru a-si intretine familile, dar si
pentru a-si deschide o afacere.

Adica sunt si oameni care revin
acasa si deschid afaceri?

Pavel Codreanu: Avem unele
randunele care se intorc. Deschid in-
treprinderi agricole, industriale. Noi lu-
cram cu ei, mai ales ca o componenta
importanta a bugetului local este pu-

Ati reusit sa realizati
toate promisiunile facute in campa-
nia electorald?

Pavel Codreanu: Din lipsa ba-
nilor nu am reusit chiar tot. Canali-
zarea pentru toata comuna nu este
facuta si nici gazificarea, avem de
reparat multe drumuri, sunt si alte
probleme. Din pacate, de multe ori
se da vina pe primar. Misiunea ale-
sului local este de a fi conducator,
organizator, acesta nu poate reusi
nimic daca nu are echipa. Eu in-
totdeauna am mizat pe oamenii din
sat, chiar si crearea unui serviciu de
salubrizare cu colectarea organiza-
ta a gunoiului s-a facut foarte greu,
deoarece lumea nu era pregatita.
Totusi, deja 10 gunoisti neautorizate
au fost lichidate din sat, iar cu ajuto-
rul proiectului Migratie si Dezvoltare
locald, inclusiv cu suportul bastina-
silor plecati peste hotare, acest ser-
viciu a fost implementat cu succes.
Echipa in Primarie este migratoare,
o parte din tinerii cu care am ince-
put activitatea acum 8 ani a plecat,
adica nu avem o echipa consolida-
ta, dar totusi incercam s& atragem
tinerii specialisti. Noi intotdeauna
facem apel catre populatie, deoare-
ce primarul nu poate sa faca nimic
de unul singur. Chiar si atunci cand
avem un Festival, daca nu ies gos-
podinele cu caldarile cu cirese, nu
vom avea rezultate.

CALM-ul ce reprezinta pentru
autoritatile locale?

Pavel Codreanu: Poate cineva se
va supara, dar vreau sa spun ca CAL-
M-ul este unica organizatie a noastra,
a primarilor. Noi venim la CALM chiar
si cu problemele noastre personale i
are cine ne asculta. In afara de ace-
asta, acesti oameni de la CALM in-
venteaza, ori au intuitie, ori urméaresc
minutios activitatea noastra, pentru ca
intotdeauna vin la momentul potrivit
cu solutii.

DE FESTELITA:

»INCERC SA CREEZ UN NUME LOCALITATII MELE¢

in perioada 21-26 octombrie, 9 primari
din Republica Moldova au intreprins o vi-
zita de studiu in Germania. Scopul a fost
de a studia practicile germane privind
eficienta energetica. In cadrul unui in-
terviu pentru calm.md, Nicolae Tudore-
anu, primar de Festelita, Stefan Voda a
vorbit despre experienta germanilor in
acest domeniu, dar si despre incercarile
de a implementa unele practici similare
in localitatile din Republica Moldova.

De ce a fost important pentru primarii din Re-
publica Moldova sa participe in cadrul acestei vi-
zite de studiu?

Nicolae Tudoreanu: Aceastd experientd a fost
posibila datoritd Forumului moldo-german si asociati-
ei Eco-Visio. Am vazut cum germanii incearc sa inlo-
cuiasca resursele energetice traditionale cu resursele
alternative, pentru a contribui la micsorarea emisiilor
de carbon si asigurarea unei clime mai ecologice.

Aceste resurse alternative sunt mai ieftine. De
ce atat de greu le implementam in Republica Mol-
dova? X

Nicolae Tudoreanu: In Republica Moldova nu
este atat de bine sensibilizata aceasta problema. Cul-
tura societatii germane este alta decét cultura socie-
tatii moldovenesti si de aici pornesc toate. Ei deja au
ajuns la un nivel de dezvoltare cand au in vizor proble-
ma emisiilor de carbon in atmosfera. Au planuri foarte
ambitioase stabilite de catre Guvernul Germaniei, totul

circa 800 de mii lei anual, plus ca vom economisi bani
la consumul de gaze naturale si de energie electrica
traditionala.

V-ati gdndit deja unde veti investi acesti bani ?

Nicolae Tudoreanu: Vom intretine si vom extinde
parcul de panouri fotovoltaice, restul vor fi directionati
catre investitii capitale.

In cadrul acestei vizite ati vizitat i primarii?

Nicolae Tudoreanu: Am fost primiti de cétre pri-
marul si autoritatile din orasul Kassel. Am vazut mai
multe zone in care s-a investit in tehnologii noi privind
eficienta energetica, cum ar fi utilizarea biogazului
produs din resturi vegetale si digestii de la fermele de
animale. De asemenea, am vazut cum este popula-
rizatd schimbarea utilajelor electrice care consuma
multé energie Tn casele oamenilor. Statul aloca bani
pentru procurarea noilor utilaje, iar asociatiile obstesti
informeaza oamenii despre aceste avantaje. Germa-
nii au foarte multe politici legate de acest domeniu,
Germania fiind cam la toate capitolele mult fnaintea
altor societati.

Dvs reusiti sa aduceti in sat proiecte, investitii,
sd mariti bugetul locale. Cum credeti, de ce alti
primari nu reusesc acest lucru?

Nicolae Tudoreanu: Nu pot sa raspund pentru
alti colegi. Este un domeniu care imi place si incerc s&
aplic pentru a implementa lucruri noi, deoarece avem
0 economie subredé in localitate, nu avem o dezvolta-
re economica si eforturile pe care le face administratia
locala din Festelita este pentru a ne mentine, pentru

ca lumea sa ne cunoasca, pe aceasta dimensiune in-

fiind coordonat cu nevoile si posibilitatile statului lor. Am
observat c& statul fi sustine pe toti cei care sunt impli-
cati in acest domeniu, inclusiv sectorul privat.

Ati putea implementa in Festelita unele prac-
tici vazute in Germania?

Nicolae Tudoreanu: Noi suntem la etapa imple-
mentarii unui proiect finantat de cétre Comisia Euro-
peana. Suntem semnatari ai Conventiei de la Bruxel-
les ,Primari pentru eficienta energetica“. Anul trecut
in cadrul Parteneriatului Estic a fost lansat un proiect,
iar in calitate de semnatar al acestei declaratii vom
crea Centrul de Excelentd pentru Eficientd Energe-
ticd. Dorim s& punem in practica mai multe tipologii
de eficientd energeticd, cum ar fi plantarea de culturi
energetice pe care le vom utiliza ulterior la obtinerea
agentului termic in centralele termice ce vor fi con-
struite. De asemenea, vom avea un parc de panouri
fotovoltaice, cu o capacitate de 300 de kWt, colectoa-
re solare la gradinite si iluminat public bazat pe tehno-
logia LED. Toate aceste tipologii vor fi parte a Centrul
de Excelenta pentru Eficientd Energetica. Bugetul
total este de de 800 mii de euro. 500 de mii ii aloca
Uniunea Europeana, iar 300 de mii vor fi acoperite din
alte surse, cum ar fi Fondul de Eficientd Energetica
al Republicii Moldova si Guvernul Republicii Moldova.
Scopul meu a fost sa vad cum este exploatata infras-
tructura creata deja in domeniul eficientei energetice,
in special parcurile de panouri fotovoltaice, pentru ca
vom avea si noi un parc care ne va aduce profituri la
bugetul local, dupa calculele noastre este vorba de

cerc sa creez un nume localitatii mele.

Spuneati ¢4 cultura societatii germane este
alta decét a noastra. Cum pregétim si societatea
noastra sa faca fata noilor tendinte?

Nicolae Tudoreanu: Sistemul de educatie ar tre-
bui sa vina cu raspuns la aceasta intrebare. Avem ab-
solventi de scoli generale si gimnazii care nu cunosc
ce se intdmpla in Republica Moldova. Cursurile de
educatie civica si alte cursuri introduse in procesul de
studiu trebuie sa dea raspuns la multe intrebari. Cred
ca de la sistemul educational incepe totul. Din pacate,
calitatea societatii noastre este una foarte redusa in
raport cu ceea ce se cere la nivel global.

Oamenii buni, competitivi, intelectuali au fost
mereu in minoritate..

Nicolae Tudoreanu: Da, doar ca astazi ne-am
pomenit intr-o situatie cand acesti oameni nu prea
sunt luati in serios de cealaltd parte a populatiei,
acestia nu mai sunt un model pentru multi. Dimpotri-
va, multe modele se transforma, fiind asimilate, sunt
foarte multe cazuri cand procesul este invers decat
cel pe care il asteptdm, am pierdut mai multe valori.
Procesul de migratie inghite foarte multe persoane
pregétite, pentru ca pleacéd nu cei care nu stiu s&-si
faca un pasaport sau s& obtina cetatenia altui stat.

Totusi, inteleg ca sunteti o persoana optimista, cu
ambitii...

Nicolae Tudoreanu: Daca as putea s& mai am
inca o viatd poate as alege sa fiu pesimist, dar anii se
duc, iar noi trebuie sa traim frumos.
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ALEXEI BURLACU, PRIMARUL
COMUNEI ROGOJENI,

RAIONUL SOLDANESTI:

,CHIAR DACA AVEM DOUA UZINE DE ASFALT
iN LOCALITATE TOT PRIN GLOD MERGEM*

Alexei Burlacu este primar la al
patrulea mandat in comuna Rogo-
jeni, raionul Soldanesti. Isi doreste
sa dezvolte comunitatea pe care o
reprezinta, dar spune ca reuseste
cu greu acest lucru. Ce asteptari
are primarul, dar si care sunt impe-
dimentele ce nu permit ca Rogoje-
niul sa devina o localitate prospe-
ra aflam in cadrul interviului oferit
pentru calm.md.

N,

Ce v-ar ajuta sa aveti o activitate cu
rezultate ma multe, mai vizibile?

Alexei Burlacu: In primul rand avem ne-
voie de specialisti in teritoriu, care sa poata
lucra cu noile tehnologii, cerinte impuse de
catre autoritatile centrale. Cu parere de rau,
tinerii nu vin sa activeze in teritoriu deoarece
salariile sunt foarte mizere, iar specialistii cu
studii, pleaca peste hotare.

Si atunci cum implementam reforme-
le, unii primar sustin c4 nici populatia nu
este pregatita pentru ele?

Alexei Burlacu: Orice reforma facuta
fard specialisti nu are cum s& aiba un re-
zultat bun. Pentru aceasta este nevoie de
oameni pregatiti, care cunosc cum se imple-
menteaza Legile. Tehnologiile sunt un ajutor
pentru noi, dar si o piedica deoarece functio-
narii mai in varsta le insusesc mai greu.

In cadrul unei intruniri organizate de
catre CALM spuneati ca un paznic are un
salariu mai mare decét primarul...

Alexei Burlacu: In comuna in care acti-
vez sunt diferite intreprinderi, iar paznicii de
acolo primesc un salariu de 4-5 mii de lei,
cam tot atat cat primeste primarul. Din consi-
derente economice este mai avantajos sa fii
paznic. Aceasta categorie de angajati lucre-
az& opt ore si apoi se bucura de odihna iar
noi, daca este nevoie, lucram 24 din 24 de
ore, trebuie sa fim alaturi de oameni, sa ho-
taram problemele localitatii, sa inaintam di-
ferite proiecte pentru a dezvolta comuna, sa
cream conditii atractive pentru a crea locuri
de muncé dar si zone de odihna, drumuri,

/%)

~A DACIEI

apa, canalizare, iluminare stradala, s.a.

Ati declarat ca aveti mai multe intre-
prinderi in localitate. Aduc venituri aceste
intreprinderi in bugetul localitatii?

Alexei Burlacu: Cu parere de rau, este
foarte mic venitul de la aceste intreprinderi,
iar acest lucru nu ne permite sa ne dezvol-
tam asa cum ar trebui. Oamenii care sunt
angajati acolo vor sa aiba conditii bune de
trai, sa-i putem sustine atunci cand au acci-
dente de munca, dar si in alte cazuri. Cu toa-
te acestea, in afara de impozitul pe veniturile
oamenilor care au salarii la aceste intreprin-
deri nu mai avem nimic absolut. Veniturile
pleaca la Guvern si de acolo, prin alte meto-
de, o parte se intorc in bugetul local. Reiese
ca noi nu folosim banii nostri, dar cineva ne
da banii nostri. De ce nu ar raméane banii in
localitate pentru ca noi sa putem activa nor-
mal, s& ne simtim oameni?

Ati incercat sa abordati acest subiect
cu autoritatile centrale?

Alexei Burlacu: Am incercat de mai mul-
te ori dar, cu parere de rau, mi se raspunde
ca asa prevede legislatia si pentru o singura
localitate aceasta nu poate fi schimbata. Eu
cred insa ca asemenea localitati mai sunt in
Republica Moldova. Avand atatea intreprin-
deri in sate, acestea ar putea deveni orase-
le mici. lar noi, avand doua uzine de asfalt,
mergem prin glod si trebuie sa asteptam ca
prin intermediul programului Drumuri bune
sa primim niste bani, ceea ce nu este bine.
De fapt, ei ar trebui s& aiba obligatiunea mo-
rala, sau chiar prin intermediul unei Legi ar
trebui sa fie prevazut sa ne faca drumurile
mai repede decét in alte localitati.

Ce va mentine in functie?

Alexei Burlacu: Un singur lucru - imi do-
resc ca satul Rogojeni sa fie cel mai frumos.

Reusiti?

Alexei Busuioc: Cu mare greu. Ma man-
dresc cu faptul ca am putut finisa un proiect
important privind aprovizionarea cu apa po-
tabila a consatenilor. Batranii sunt recunos-
catori pentru c& au apa la robinet si nu este
nevoie sa plateasca cuiva 10 lei pentru a le
aduce doua caldari cu apa.

Ce aspiratii mai aveti?

Alexei Burlacu: De trei ani construim o
biserica impreuna cu comunitatea. Am ince-
put-o de la prima piatra si acum lucram la
acoperis. Oamenii participa cu bani, dar si
cu brate de munca. Avem diferiti finantatori,
printre care si partide politice. Mai avem insa
mult de lucru si sperdm c& vom mai avea do-
natori si oamenii din comuna vor avea laca-
sul lor sfant.

Ce v-a apropiat de CALM ?

Alexei Burlacu: Ideile comune pe care
impreuna cu specialistii din teritoriu le putem
pune pe hartie si putem cere unele schim-
bari in legislatie, dar si in relatiile noastre cu
administratia publica centrala.

ELENA BELESCU, PRIMAR

DE RECEA, STRASENI:
+RADACINILE iMI SUNT MAI PUTERNICE

DECAT ARIPILE¢

Elena Belescu este primar de
Recea, Straseni. Dupa 10 de mun-
ca in Italia a revenit acasa pentru
ca a simtit ca este nevoie de o
schimbare in localitatea sa. Lipsa
sistemului de canalizare in majo-
ritatea localitatilor, dar si solutio-
narea problemei deseurilor sunt,
potrivit alesului local, problemele
majore ale Republicii Moldova.

Cu ce probleme va confruntati in ac-
tivitate la final de an?

Elena Belescu: Nu avem resurse, iar
cea mai mare problema este lipsa specia-
listilor profesionisti in primarie. Multe pro-
bleme ar fi putut fi solutionate, dar mai mult
timp am activat fara secretar al Consiliului
local, nu avem inginer cadastral si intdmpi-
nam greutati. Abia acum am reusit s& an-
gajam prin concurs un secretar.

Care au fost cele mai mari bucurii
ale anului 2018, in calitate de primar,
dar si de femeie?

Mi-ati spus doar dorintele DVS in ca-
litate de ales local...

Elena Belescu: Intotdeauna am pus
pe primul plan activitatea mea profesiona-
I&. Desigur ca mi doresc sa avem in sat
oameni frumosi, gospodari, sanatosi, iar
familia sa fie reintregita in jurul mesei de
Craciun.

Sunteti primar la primul mandat...

Elena Belescu: Am lucrat peste trei-
zeci de ani in scoal3,
dintre care 10 ani am
fost director adjunct,
apoi circa 8 ani am
fost director la Casa
de Cultura. Am fost si
peste hotare 10 ani,
oamenii din sat insa
m-au motivat sa vin
acasa.

Multi nu mai vor
sd se intoarca acasa
dupa ce vad cum e
viata peste hotare?

Elena Beles-
cu: Probabil radacinile Tmi sunt mai puter-
nice decat aripile, de asta am revenit. Lu-
crand in Italia oricum veneam o data la trei
luni acasé s&-mi vad familia. M-am simtit
intotdeauna legata de pamantul natal. Am
revenit pentru ca in sat se simtea nevoia
de o schimbare.

Cénd v-ati simtit mai bine, atunci
cédnd munceati in Italia sau acum, in ca-
litate de primar?

Elena Belescu: Am fost aprecia-
ta indiferent de munca pe care am fa-
cut-o. Sigur ca depinde de oamenii cu

Elena Belescu: Am reusit sa finali-
zam reparatia salii de festivitati din Casa
de Cultura si acum aceasta este functio-
nalda. Am construit apeductul, iar oamenii
se bucura ca au apa, chiar daca nu este
potabila, dar o folosesc macar pentru tre-
burile casnice. Am deschis si 0 sald de
ceremonii funebre.

Care sala este mai des utilizata, cea
de festivitati din Casa de Culturd sau
cea unde au loc evenimente triste?

Elena Belescu: Sunt folosite ambe-
le. In sat au rdmas multi oameni batrani,
bolnavi, migratia afectandu-ne si pe noi.
Avem peste 60 de copii, parintii carora au
plecat peste hotare.

De la 2019 ce asteptari aveti?

Elena Belescu: Am vrea sa fie solutio-
naté problema nationalé privind construc-
tia sistemelor de canalizare, sa fie aplicata
Legea deseurilor, sd putem sa ne curatam
satele. Noi facem acest lucru cu puterile
proprii, dar problema deseurilor trebuie so-
lutionaté la nivel national.

care lucrezi, iar eu am avut norocul sa
intalnesc semeni buni iar uneori, printre
straini am simtit mai multa sustinere de-
cat la bastina.

Familia s-a resemnat cu gandul ca
alesii locali sunt mai mult pe drumuri
sau la Primadrie decét acasa?

Elena Belescu: Activitatea mea se
rasfrange asupra familiei. Din pacate, de
cand am devenit primar sotul a avut doud
accidente vasculare, cred ca din cauza ca
isi face prea multe griji pentru mine. Ti mul-
tumesc lui Dumnezeu pentru ca il tine pe
picioare si ma ajuta si acum. Am doi feciori
care se bucura ca mama lor mai poate sa
faca ceva pentru sat si le simt mereu sus-
tinerea.

Ce le doriti cititorilor nostri in preaj-
ma sarbatorilor?

Elena Belescu: Un colind frumos
de Craciun, un suflet bun, sa fie sana-
tosi, sa-si iubeasca patria, pamantul,
sd avem demnitate si s& venim cu totii
acasa.
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PRIMARUL SATULUI PUHOI, PETRU FRUNZE, PE O RETEA DE SOCIALIZARE:

”MESAJ PENTRU LOCUITORII SATULUI PUHOI CARE iNCEARCA
SA MA DETERMINE SA ADER LA PARTIDUL DE GUVERNARE?!”

In ultima perioada tot mai des
aud de la locuitorii satului care imi
sunt prieteni: , Hai sa atragem
ceva bani pentru sat si sa termine
scandalul cu cei care reprezinta la
nivel local partidul de guvernare,
lucrurile nu sunt in favoarea satu-
lui“. Trebuie sa intelegeti un lucru
simplu, daca nu suntem uniti noi,
cei care muncim si luptam pen-
tru comunitate, nu va face nimic
aceasta guvernare pentru satul
nostru. Au mai fost mai multe gu-
vernari, mai multe echipe locale
care reprezentau guvernarea, ce
au facut pentru satul nostru? Doar
vrajeala electorala.

Am preluat un sat delasat in
gunoi si intuneric, nu era cunoscut
prin nimic bun. Pozele prezentate
reprezintd doar o parte din reali-
zarile noastre in acest an, sunt si-
gur ca constientizati c& am reusit
sa implementam mai
multe proiecte intr-un
an decat alte echipe
timp de 4 ani, in peri-
oada cand erau la gu-
vernare in Republica
Moldova.

Deci, sunt primar
ce reprezint un partid
puternic de opozitie,
am fost hartuit, inti-
midat si nu am ce-
dat pentru ca ati fost
alaturi si cand a fost
nevoie am reactionat
impreund, am iesit in
strada sa protestam.

Eu inteleg pe unii
din voi ca se poate
sa facem mai multe,

dar putem sa pierdem totul.

Noi, Tmpreuna, am realizat
multe proiecte, unii primari care
reprezintd partidul de guvernare
au recunoscut ca noi am reusit
mai multe.

Noi nu am furat, noi am dat pri-
oritate la proiectele care sunt pen-
tru binele comunitatii, chiar daca
unii au fost afectati.

Impreund am reusit in acest
an:

1) Constructia capitald a 930 m
de drum

2) lluminarea stradala a sectoru-
lui Valea Salcii

3) Renovarea a doua grupe de
copii (Gradinita de copii nr.1)

4) Renovarea mansardei blo-
cului cu doua nivele, sala de
dans si sport( Gradinita de
copii nr.1)

5) Constructia terenului de sport

(Gradinita de copii nr.1)

6) Renovarea depozitului pentru
produsele alimentare( Gradi-
nita de copii nr.3)

7) Renovarea depozitului si achi-
tarea lucrarilor pentru termoi-

QESCHRET! 10 CURS
LA PUR

U VA BATEET! JOC
I NOI!

zolarea peretilor (Gradinita de
copii nr.2)

8) ldentificarea unei donatii de
pana la jumate de milion de
lei pentru renovare gradinitei
de copii nr.2 ( in baza acor-
dului de infratire cu Primaria
Branesti, Roménia)

9) Dotarea gradinitelor de copii

10) Instalarea terenului de joaca
(donatie din partea Primariei
Moara Vlasiei)

11) Instalarea bustului domnito-
rului Stefan cel Mare si Sfant
(donatie din partea Primariei
Moara Vlasiei)

12) Excursie gratuita timp de 7
zile in Romania pentru 45 copii
activi si cadre didactice (gest
deosebit din partea Primariei
Moara Vlasiei)

13) Instalarea utilajelor sportive in
curtea Casei de Cultura

14) Amenajarea localitatii, planta-
rea si ingrijirea florilor

15) Renovarea si amenajarea tro-
tuarului din preajma fabricii de
vin (distrus de ploile abunden-
te)

16) Amenajarea Parcului Viitorului

17) Amenajarea spatiului si dota-
rea cu tot ce este necesar pen-
tru functionarea unei sali unde
se organizeaza in mod gratuit
mese de pomenire

18) Oferirea periodica a pachete-
lor cu produse alimentare per-
soanelor imobilizata la pat

19) Achitarea costului energiei
electrice consumat pentru ilu-
minarea strazilor, asigurarea
cheltuielilor pentru buna functi-
onare a cantinei sociale, maga-
zinului social, postului de pom-
pieri, salii de forta.

Aceste proiecte si multe alte-

le au fost posibil de implementat

doar prin efort comun. Pentru anul

urmator avem ca obiectiv imple-

mentarea a mai multor proiecte,

doar daca vom lucra impreuna

vom reusi:

1) lluminarea a tuturor strazilor

2) Solutionarea problemei tran-
sportului de pasageri

3) Renovarea partiala a acoperi-
sului Casei de Cultura si iden-
tificarea sursei de finantare
pentru renovarea salii mari de
concerte

4) Constructia capitald a mai mul-
tor strazi

5) Demararea lucrarilor de con-
structie a retelelor de canaliza-
re centralizata

6) Renovarea Gradinitei de copii
nr.2.si efectuarea lucrarilor de
reparatie la cele doua gradinite
de copii

7) Gazificarea gospodariilor care
nu au dorit sa se gazifice in pe-
rioada 2005-2007 cu 14-25 mii
lei
Asigurarea functionalitatii tu-

turor proiectelor care au fost im-

plementate... Cum credeti, daca

nu vom lucra impreuna, vom face
ceva bun satului ?

Mai trebuie de remarcat fap-
tul c& noi impreund am reusit sa
scoatem localitatea din anonimat.

Despre satul Puhoi se vorbes-
te de bine peste tot, am reprezen-
tat cu mandrie locuitorii peste tot
unde am fost: Parlamentul Romé-
niei, Parlamentul European, pri-
marii din Romania si Italia, la zeci
de emisiuni televizate din Roma-
nia si Republica Moldova.

Am fost alaturi de majoritatea
locuitorilor cand am fost lipsiti de
dreptul sa circulam cu autocarele
primariei la pret redus si sa inca-
sam venituri Tn bugetul local.

Am inghetat aldturi de voi,
m-am revoltat din numele vostru,
am asistat la blocarea drumurilor,
am participat la proteste la sedi-
ul ANTA, Guvern, Parlament, am
fost constient ca lupta impotriva
sistemului ma poate baga ilegal
in puscarie, dar nu am trecut cu
cei care TImi promiteau ca imi va
fi doar mia bine. Am demonstrat
mereu c& interesul comunitatii
este o prioritate, dar nu trebuie
confundat cu viziunile politice.

Eu voi respecta viziunile po-
litice ale fiecarui locuitor, am de-
monstrat pana acum. Relatiile de
prietenie si colaborare trebuie sa
fie indreptate pen-
tru solutionarea
problemelor comu-
nitatii si nu trebuie
afectate de viziuni
si interese politice.

Satul Puhoi nu
a avut niciodata o
asemenea echipa
bung, formata din-
tre  reprezentantii
primariei,  institutii
de educatie si in-
vatamant, institu-
tie de sanatate,
agenti  economici
care activeaza le-
gal si toti membrii
comunitati care isi doresc sa
locuiasca intr-o localitate ame-
najata, aceasta unitate a fost
formata nu pe baza viziunilor po-
litice, dar din dorinta de a face
ceva bun satului in care locuim.
Nu voi respecta doar pe cei care
sunt impotriva interesului comun
a localitatii. Deci, satul Puhoi va
prospera atat timp cat vom fi uniti,
indiferent cine este la guvernare,
eu nu tin de mana pe nimeni. Si
nu uitati ca miliardele furate din
sistemul bancar trebuie sa fie in-
toarse Tn bugetul de stat pentru a
solutiona problemele noastre. Voi
respecta pe toti care imi respecta
viziunile mele, dar si ceea ce fac
pentru comunitate!
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ION DOLGANIUC, PRIMAR DE COLIBASI, CAHUL:

»COMUNITATILE LOCALE DIN ROMANIA SE DEZVOLTA DATORITA
AUTONOMIEI LOCALE REALE S| DESCENTRALIZARII«

Mai multi reprezentanti ai APL
din Republica Moldova au partici-
pat la evenimentele organizate la
1 decembrie la Alba lulia, Romania
cu prilejul Centenarului. Una dintre
aceste delegatii a reprezentat pri-
maria Colibasi, Cahul care, alaturi
de colegii din Cojusna, Straseni au
semnat un acord de infratire in Sala
Marii Uniri cu comuna Ighiu, judetul
Alba lulia. Despre emotiile traite in
aceasta zi istorica, dar si despre
cum reusesc primariile din Roméania
sa inregistreze rezultate la care au-
toritatile locale de la noi abia vise-
aza este interviul cu lon Dolganiuc,
primarul de Colibasi, Cahul.

Ati parcurs cale lunga pentru a fi la 1
decembrie la Alba lulia. Nu v-a speriat fri-
gul, zapada?

lon Dolganiuc: Nu, dimpotriva. A fost o
sarb&toare de o incarcatura emotionald ma-
xima, mai ales ca noi am fost fericitii care am
putut semna un acord de infratire in Sala Ma-
rii Uniri. Astfel, comuna Ighiu, judetul Alba lu-
lia, cu o populatie de circa 7 mii, compusa din
patru localitati s-a infratit cu comuna Coliba-
si, Cahul si cu localitatea Cojusna, Straseni.

Céte infratiri ati reusit sa realizati
pana acum?

lon Dolganiuc: Aceasta este a patra, in
anul Marelui Centenar am infaptuit doua.

Putem vorbi despre unele rezultate
ale acestor infratiri?

oy Sy
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lon Dolganiuc: Prima localitate cu care
ne-am infratit in 2016, comuna Luncavita,
judetul Tulcea ne-a acordat un suport in
valoare de 4 mii de euro pentru constructia
Sélii Polivalente de Sport, am avut sedinte
comune ale Consiliilor locale, am organizat
diverse activitati de ordin cultural si sportiv,
cel mai recent eveniment fiind Cupa Cente-
narului — o competitie internationala de fotbal
in cadrul careia au participat reprezentanti ai
localitatilor din Republica Moldova, Ucraina
si Romania. Pot spune cu mandrie ca echi-
pa de fotbal Prut Colibasi juniori a castigat
Cupa Centenarului. De asemenea, comuna
Colibasi este infratitd cu localitatea Sele-
met, raionul Cimiglia, Republica Moldova.
Impreuna cu Doamna primar Tatiana Badan

[
1 i

am reusit sa realizadm evenimente importan-
te pentru ambele comunitati.

Ce v-a impresionat cel mai mult la
Alba lulia? Ce afi reusit sa vedeti in cele
doua zile?

lon Dolganiuc: Am mers la primarie si
colegii din Roménia ne-au prezentat condi-
tiile in care activeaza. Specialistii nostri au
avut posibilitatea sa faca cunostinta cu pro-
gramul de lucru al colegilor din comuna Ighiu,
judetul Alba. Am ramas surpringi deoarece,
de exemplu, specialistii in domeniul funciar
din Ighiu au in dotare un GPS de ultima ge-
neratie, in valoare de circa 15 mii de euro.
In Cahul avem o singura firma licentiata in
acest domeniu si oricum nu are asemenea
posibilitati. Noi tot vorbim despre descentra-

-
5
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lizare, la acest capitol se expun si colegii din
Roménia, dar din ceea ce am vazut acolo,
modalitatea lor de activitate, inclusiv faptul
ca APL elibereaza documente de stare civi-
1&, printre care si buletinele de identitate, ne
fac sa intelegem ca noi suntem departe de
realizérile lor. In Romania exista intr-adevar
autonomie locala si descentralizare.

Primarii de pe cele doua maluri de
Prut au diferite atributii?

lon Dolganiuc: Sunt cam aceleasi,
doar ca in Roménia la delegarea acestora
se identificd si acoperirea financiara. La noi,
din cele circa 700 de competente doar vreo
cincizeci sunt acoperite financiar. Localita-
tea cu care ne-am infratit la 1 decembrie
are un numar de populatie aproape echiva-
lent cu cel din Colibasi. Comuna Ighiu are
un buget de 2, 6 milioane de euro, iar bu-
getul nostru este de 600 de mii euro. Toate
cele patru localitéti din comuna au sistem
de supraveghere de ultima generatie care
a costat circa 6 milioane lei moldovenesti
si pentru intretinerea lunaré a acestora pri-
madria achita circa 25 de mii de lei lunar. Pri-
maria Ighiu are 41 de angajati, iar Primaria
Colibasi are 11 angajati.

Sd intelegem cda v-ati intors acasa nu
tocmai optimist?

lon Dolganiuc: Nu sunt pentru prima

SALA UNIRII

data in Roménia si cunosc realitatile de aco-
lo. Nu difera nici statura, nici infatisarea oa-
menilor, suntem aceiasi si cu toate acestea
colegii din Romania pot face mult mai multe
lucruri pentru beneficiul cetatenilor.

Ce putem face ca sa avem si noi con-
ditiile din Roménia?

lon Dolganiuc: Revin la o fraza care su-
para pe multa lume — fara o descentralizare
reald, fara o autonomie locala nu vom putea
avea rezultatele colegilor din Roméania. Ob-
servam ca in Romania sunt diferite localitati
ca marime, cu numarul divers al populatiei,
iar acest lucru nu deranjeaza pe nimeni. In
Roménia sunt circa 3000 de primarii si n-am
auzit pe nimeni sa spuna ca acesta este un
numar mare si ca ar avea un impact negativ
asupra dezvoltarii comunitétilor.

Adica rezultatele de la nivel local nu
depind de numarul mare sau mic de pri-
marii?

lon Dolganiuc: Sigur ca nu. Rezultatele
depind de capacitétile financiare ale prima-
riillor. Primariile din Romania primesc o cota
parte din taxa pe valoarea adaugata, la noi
aceasta este zero. In primaria Ighiu toate bu-
nurile imobile sunt evaluate la pret real, cel
care existd astazi pe piata, in cele mai multe
localitati de la noi acest lucru nu s-a realizat,
sunt multe alte exemple de acest gen.

—
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VALERIU MUSTATA, PRIMAR

DE SAITI, CAUSENI

DECAT CODAS LA ORAS, MAI BINE
IN SATUL TAU FRUNTAS“

Valeriu Mustata, primar de
Saiti, Causeni, presedinte al
asociatiei primarilor CALM din
raionul Causeni a activat intrea-
ga viata in administratia locala.
Este primar la al cincilea man-
dat, incepandu-si activitatea
inca in perioada Uniunii Sovieti-
ce. Crede ca si cu resurse puti-
ne poti face lucruri importante
pentru localitate. A fost invitat
sa activeze in calitate de repre-
zentant al Guvernului in teritoriu
dar a ales sa-si pastreze functia
de primar. Considera ca pentru a
avea rezultate, un primar trebu-
ie sa fie inconjurat de o echipa
buna si sa aiba cunostinte.

Difera un mandat de altul?

sunte,tl la granita cu Ucraina?

Valeriu Musteata: Pe timpuri eram
in relatii foarte bune cu vecinii, acum
insa suntem inconjurati de hotar. Avem
vamé si politie de frontiera. Populatia
care circuld pe langa hotar trebuie sa
aibd actul de identitate in buzunar. Tn-
tr-un fel, simtim lipsa aceasta de liber-
tate, deoarece Tnainte oamenii circulau
des, se caséatoreau, se creau relatii de
rudenie, mergeam la piatd, la magazine,
astazi insé mai rar trec hotarul.

Ati reusit sa realizati cel mai mare
obiectiv pe care vi l-ati propus sau
incd urmeaza?

Valeriu Musteata: in ultimii ani am
construit o gradinitd de ultima genera-
tie, avem centru de sanatate. La fiecare
mandat prezint populatiei platforma mea

Valeriu Musteata: Primul mandat
l-am detinut inca atunci cand era puterea
sovieticd, nu cunosteam multe lucruri,
persoana principala in sat era presedin-
tele colhozului, noi doar eliberam certi-
ficate de nastere, casatorie, deces, etc.
In 1999 am p|erdut alegerile, iar cineva
mi-a spus ca pot pleca deoarece oricum
nu am facut nimic pentru sat. M-a mar-
cat aceasta fraza si de cand am revenit
la primé&rie n 2007 filmez si fotografiez
toate reusitele noastre, astfel incét ni-
meni s& nu poata s&-mi reproseze nimic.

De alesul local depinde prosperi-
tatea localitatii?

Valeriu Musteata: Unde e unul nu-i
putere, depinde mult si de echipa cu
care activezi, dar si de cunostintele pe
care le ai. De asemenea, daca muncesti
zi de zi obtii si rezultate.

Unii primari sustin ca bani sunt
putini in bugetele locale si astfel nu
prea sunt posibilitati de dezvoltare...

Valeriu Mustata: Suntem la mar-
gine de tara, inconjurati de doud sate
ale Ucrainei, drumurile lasa de dorit,
dar cred ca uneori si cu bani putini, sau
chiar fara acestia potl face lucruri utile
pentru comunitate. Tn 2007 am facut un
proiect pentru a da denumiri strazilor din
localitate, deoarece oamenii nu cunos-
teau pe ce strada locuiesc, ce numar la
casa au si era foarte greu ca ambulanta,
politia, sau responsabilii de alte servicii
sa ajunga, Tn caz de necesitate, in timp
util. Tot atunci am descoperit ca in locali-
tate nu mai era autospeciala de stingere
a incendiului, nici ambulantd. Astfel, in
2011 in satul nostru s-a deschis primul
post de pompieri si salvatori voluntari
din Republica Moldova. La ora actuala
avem si o ambulanta, cu parere de rau
spun ca nu exista medic de familie.

Va avantajeaza cumva faptul ca

electorala si incerc sé realizez ceea
ce mi-am propus. In acest mandat
am aprovizionat cu apa jumatate
din localitate, acolo unde nu era
apeduct, circa 9,5 km, am reusit
sd ilumindm stradal mai mult de
jumatate de sat. Acum lucram la
imbunétatirea calitatii drumurilor
locale. In cadrul programului ,Dru-
muri bune pentru Moldova“ am ales
sa nu asfaltam, dar sa reparam 2
km de drum in variantd alba. Pes-
te vreo saptamana acesta va fi dat
n exploatare si credem ca va fi util
pentru populatie.

Ati avut si o scurta experienta
in calitate de reprezentant al Gu-
vernului in teritoriu...

Valeriu Musteata: Legislatia in vi-
goare fti lasad ragaz o luna ca sa decizi
daca alegi functia noua sau revii la cea
veche. Am vazut ca in noua postura nu
am satisfactia pe care o am la primarie
si m-am gandlt ca decét sa fiu la oras
codas mai bine revin in sat. In priméarie
vid rezultatele muncii mele, populatia
apreciazé ceea ce fac si ne bucurdm im-
preund. La Cancelaria de Stat este cu
totul alta activitate si acolo nu ma simte-
am tocmai in apele mele.

Cum se intdmpina sarbatorile de
iarna in Saiti?

Valeriu Musteata: La noi s-a format
o traditie. Din 2007 in fiecare an impodo-
bim in centrul satului un pom de Craci-
un. In ajunul Anului Nou, de la ora 19.00
si pana la ora 23.00 petrecem impreuna
cu toti satenii care vin la brad. Pregatim
ceai, cafea, izvar si un frumos program
artistic. La ora 23.00 incheiem eveni-
mentul cu un cuvant de felicitare, cu o
totalizare a anului ce s-a scurs, dar si cu
0 cupa de sampanie.

Ce asteptari aveti de la 2019?

Valeriu Musteata: Mai avem mult
de lucru. Problema pe care doresc cel
mai mult s& o solutionez este reparatia
Sélii de Cultura. Acoperisul curge, tre-
buie sa schimbam cele 600 de scau-
ne din sala mare, caldura nu este. In
aceasta cladire se afla biblioteca pu-
blicd si anul acesta am conectat etajul
doi la reteaua de gaze, reusind macar
atat sa facem. Anul viitor vor fi alegeri,
daca nu voi castiga eu, aceasta va fi o
sarcina pentru viitorul primar.
Avéand o asemenea experienta in

domeniu, contracandidatilor le va fi

mai greu sa céstige...

Valeriu Musteata: Oamenii au drep-
tul sa aleaga. Eu doar promit ceea ce
pot face si fac ceea ce am promis.

EFIM STROGOTEANU, PRIMAR
DE ECATERINOVCA, CIMISLIA:

,COPIII TREBUIE SA CUNOASCA PRETUL BANULUI¥

Efim Strogoteanu este primar la al
patrulea mandat in comuna Ecateri-
novca, raionul Cimislia. A crescut ala-
turi de 10 frati si surori. Ce calitati tre-
buie sa aiba un om pentru a fi ales de
comunitate in calitate de ales local,
dar si de ce cetatenii i-au acordat de
atitea ori incredere aflam in interviul
pentru calm.md.

* www.calm, md

* o *
AL ‘**. = i

ww.calm.md

Va amintiti cum erau satele din comu-
na atunci cand ati candidat pentru prima
data?

Efim Strogoteanu: Erau intr-o situatie des-
tul de deplorabild, atunci nu exista dezvoltare.
Nu se investea nimic in sfera sociala, nici in
invatamant, sau in alte servicii necesare ceta-
tenilor.

Nu va fost frica ca nu vor face fata, mai

ales ca erau atat de multe probleme?

Efim Strogoteanu: Am venit in APL din ca-
drul structurilor de fortd si nu ma tem de greu-
tati.

Ce calitati trebuie sa aiba un om pentru
a putea céstiga in competitia alegerilor lo-
cale? .

Efim Strogoteanu: In primul rand trebuie
sa fie un bun gospodar, sa aiba cunostinte in
diverse domenii, dar si capacitati de manage-
ment, astfel incat sa poata conduce un colectiv,
dar si un sat intreg.

Daca cetatenii v-au ales de atétea ori in-
seamnd ca afi reusit sa facefi mai multe lu-
cruri importante pentru comuna DVS...

Efim Strogoteanu: Rezultatele alegerilor
ne-au demonstrat ca am format o echipa buna
si impreuna am reusit sa realizdm mai multe
obiective.

In perioada sarabatorilor de iarna ne
aducem aminte de copilarie...

Efim Strogoteanu: Am avut o copilarie feri-
cita, am fost 11 copii la parinti, eu fiind al optu-
lea, dar niciodata nu am simtit greutatile. A fost
cea mai fericitd perioada din viata mea.

Cu ce va ocupati, in afara de pregatirea
temelor pentru acasa?

Efim Strogoteanu: Am fost implicati in di-
verse activitati. Am mers cu animalele pe imas,
am ajutat parintii la prasit, mai multi ani am par-
ticipat la culesul tutunului. Era 0 munca grea,
incepand cu ora 5 dimineata si pana la ora
21.00 -22.00 seara.

Unii afirma ca incalcam drepturile copii-
lor atunci cand ii punem sa lucreze. Cum am
putea gdsim un echilibru, astfel incat sa nu
crestem nigste oameni iresponsabili, dar si
sa nu-i exploatam?

Efim Strogoteanu: Eu m-am géndit mult la
acest aspect si nu pot sa vin cu o solutie idea-
1&. Consider totusi ca copiii trebuie implicati Tn
activitati, trebuie nvatati s& munceasca, sa cu-
noasca pretul banului.

Cum erau sarbatorile de iarna in familia
dvs, alaturi de atatia frati si surori?

Efim Strogoteanu: Asteptam cu nerabda-
re aceste sarbatori. Noi ne consideram feri-
citi, doar parintii cunosteau prin cate greutati
treceau ca sa ne asigure aceasta stare de

bine. Cred ca si acum e asa, copiii nu prea
cunosc greutat|le fnainte de sarbtori pos-
team, se taia purcelul, la sarbatori se prega-
teau bucate alese. Noi aveam o gospodarie
mare, cu multe animale, pasari. Din cartile de
la biblioteca studiam si pregdteam o uratura
specifica.

Va amintiti care erau cele mai apreciate
cadouri de atunci?

Efim Strogoteanu: Cele mai deosebite ca-
douri le primeam de la scoala, erau dulciuri si
jucarii.

Astazi, primaria ajunge la copiii din scoa-
Ia sau din localitate?

Efim Strogoteanu: Cu parere de rau, scoli-
le din localitatea noastra s-au inchis, au ramas
doar gradinitele de copii. Fiind 15 ani in functia
de primar, in perioada cand activau scolile, pro-
curam cadouri tuturor copiilor.
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ION HARBUZ, PRIMAR

DE BUTENI, HANCEST!:

»DRAGOSTEA DE TARA M-A DETERMINAT

SA MA INTORC ACASA

lon Harbuz a fost convins de co-
munitate sa candideze pentru a de-
veni ales local. Dupa patru ani de
munca in Italia a revenit acasa si
la 27 de ani a devenit primar in Bu-
teni, Hancesti. Acum este la al doi-
lea mandat si afirma ca a reusit sa
implementeze mai multe proiecte in
localitatea sa.

Sunteti tdndr si cu toate acestea aveti
deja experienta in domeniul APL...

lon Harbuz: La 27 de ani am devenit
primar. Am ales sa candidez la solicitarea
cetatenilor din localitate, eu lucram in cali-
tate de ofiter de urmarire penala, dar con-
satenii m-au convins sa renunt la activitatea
din Hancesti si sa revin in Buteni. Si in ltalia
am lucrat patru ani si am avut posibilitatea
sa raméan acolo, aveam casa Si un serviciu
foarte bun, dar dragostea de tara si patrio-
tismul m-au determinat sa parasesc melea-
gurile straine.

Regretati uneori ca ati ales sa va in-
toarceti?

lon Harbuz: Pentru viitorul copiilor mei
cred ca trebuia s& raman in ltalia. Acum
ma confrunt cu unele situatii complicate, cu
greutdti financiare si ma gandesc ca pentru
binele lor era mai bine dacd rdméaneam. To-
tusi, e greu sé fii departe de casa parinteas-
ca si nu stiu daca m-as fi obisnuit sa traiesc
printre straini.

In aceste doud mandate ati realizat
lucruri importante pentru comunitatea
DVS...

lon Harbuz: Aceste realizari nu se da-
toreaza doar mie, ci echipei competente pe
care o avem. In Buteni locuiesc circa 3700

de oameni si am reusit sa aprovizionam in-
treaga localitate cu apa, am construit dru-
muri pe care cetatenii nici nu mai sperau
sa le vada vreodata asfaltate sau betonate.
Astazi strazile din sat sunt iluminate, am
construit parcuri si terenuri de joaca pentru
copii, sunt lucruri care vor ramane in urma
noastra.

Sunt convinsa ca aveti si alte obiec-
tive...

lon Harbuz: Nu am reusit sa
construim sistemul de canalizare
si statia de epurare. Este o proble-
ma atunci cand nu ai apa, dar ea
devine si mai acuta atunci cand ai
apa dar nu ai canalizare. In comun
cu alte localitati din vecinatate ne
propunem sa facem un proiect in
acest sens.

Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM) ce re-
prezinta pentru DVS?

lon Harbuz:Localitatea noas-
tra era membra a CALM si pana
la venirea mea in functie. Am re-
actualizat aceasta colaborare in
2011, atunci cand am céstigat pri-
mul mandat. Este un suport enorm
pentru noi, primarii, ma bucur de
ceea ce fac cei de la CALM, sper
ca vor tine piept tuturor provocari-
lor si vor merge inainte.

Ce semnificatie au pentru
DVS. sarbatorile de iarna?

lon Harbuz: Sunt zile frumoase petrecu-
te n sénul familiei pentru ca noi, primarii, nu
prea avem timp pentru cei dragi.

In aceasta perioada aveti grija si de
copiii nevoiasi...

lon Harbuz: Primarul este tatél tuturor
copiilor din localitate, deoarece este auto-
ritatea tutelara. Ne straduim sa ajungem la
copiii din familii vulnerabile, astfel incat si
ei sa simta feeria sarbatorilor. Acest lucru
il facem nu cu banii primariei, ci cu ajutorul
agentilor economici, a oamenilor de buna
credinta. Noi avem o localitate de care sunt
mandru. Sunt oameni care au amenajat o
sanie, in loc de cal folosesc un tractoras si
impreuna cu Mos Créciun si Alba ca Zapada
merg prin localitate si impart cadouri tuturor
copiilor. Acest gest il fac din banii lor .

Séa intelegem ca mai exista unitate in
satele noastre?

lon Harbuz: Inc& mai avem oameni ma-
rinimosi, care Tsi iubesc tara, revin acasa de
peste hotare, doar c& ei trebuie motivati i
apreciati, ei nu de bani au nevoie. Le doresc
tuturor cetatenilor Republicii Moldova sé&
aiba parte de multa sanatate, de persoane
dragi in preajma, iar bunul Dumnezeu sa-i
aiba in paza oriunde ar fi.

EMILIA VIERU, PRIMAR
DE FUNDURII VECHI, GLODENI:

»DOAR CALM NE POATE APARA INTERESELE¥

Emilia Vieru este primar la al
treilea mandat in satul Fundurii
Vechi, raionul Glodeni. Considera
ca Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova este mama si tata pri-
marilor. Despre vizitele de studiu
efectuate peste hotarele Republi-
cii Moldova, despre cum a reusit
sa aduca in 1999 primul computer
in localitatea sa, dar si in fostul
judet Balti, dar si despre sursele
extrabugetare aduse in comunita-
te este interviul pentru caim.md.

Ce v-a adus la Chigindau?

Emilia Vieru: Am venit la Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova (CALM).
Atunci cand vin aici gasesc raspuns la
multe Tntrebari ce apar in activitatea unui
primar. Eram la al doilea mandat cand am
facut cunostinta cu activitatea CALM. Am
inteles ca doar aceasta organizatie va pu-
tea sa ne apere interesele. O parte dintre
primarii din raionul Glodeni nu cunosteau
acum céativa ani cu ce se ocupa CAL-
M-ul si le-am povestit despre activitatea
organizatiei care este in ajutorul nostru,
ca datorita CALM-ului am avut ocazia sa

Ce spun oamenii din Fundurii Vechi
despre activitatea APL? Sunt multu-
miti sau au asteptari mult mai mari?

Emilia Vieru: Cat de bun ar fi un pri-
mar oricum nu-i poate multumi pe toti.
Daca reparam un drum dintr-o mahala se
supara altii pentru ca la ei nu am reusit
sa ajungem. Atunci cand implementam
proiectele ne consultdm cu cetatenii si
alegem zona in care intervenim in func-
tie de prioritati. Ne-am propus sa reparam
in mod prioritar drumurile care duc spre
institutiile sociale iar oamenii deja ne in-
teleg.

De mica ati dorit s detineti o ase-
menea functie?

Emilia Vieru: Nici la maturitate n-am
visat acest lucru, nici macar atunci cand
eram secretarul Consiliului local. Cand in-
vatam la Academie cineva ne-a intrebat
care a fost scopul de a veni la studii. Am
raspuns ca cetatenii din sat merita sa aiba
un secretar al Consiliului bine instruit si in-
format. La un moment dat a venit un grup
de cetateni format preponderent din bar-
bati si mi-au propus sa candidez la functia
de primar.

Mai multe femei au devenit primar

merg in mai multe vi-
zite peste hotare: n
Croatia am participat
la o conferinta inter-
nationala privind efi-
cienta energetica; am
fost la Congresul 25
al Consiliului Europei
ce s-a desfasurat la
Strasbourg, in Cehia,
de nenumarate ori in
Roménia. M& bucur
ca astazi majoritatea
APL din Glodeni sunt
membre ale CALM,
deoarece au inteles
cu totii ca CALM-ul
este mama si tata pri-
marilor. Salut si organizarea seminarelor
pentru functionarii din primarii.

Ce au insemnat acesti aproape 12
ani pentru DVS in calitate de ales lo-
cal?

Emilia Vieru: Realizari frumoase pen-
tru cetatenii satului Fundurii Vechi. Pana
a fi aleasa in functia de primar am activat
11 ani in calitate de secretar al Consiliu-
lui local si atunci cadnd am venit in functia
incredintata de catre cetateni facusem
deja studii la Academia de Administrare
Publica. Am inceput activitatea cu plani-
ficarea strategica, apoi cu solutionarea
problemelor prioritare. Primul proiect pe
care l-am céstigat ne-a adus un com-
puter si o imprimanta pentru activitati pri-
vind transparenta administrativa. Era anul
1999 si acesta a fost primul computer in
fostul judet Balti, eram atunci secretar al
Consiliului local si datoritd acestuia am
iesit in lume, am accesat proiecte, am
avut acces la informatie. Mai apoi am in-
ceput sa identificam surse extrabugetare
si rAnd pe rand am renovat toate instituti-
ile din subordinea primariei, avem patru
cazangerii pe baza de biomasa obtinute
in cadrul proiectului PNUD, am lucrat cu
IFAD-ul, cu Fondul de Investitii, avem sta-
dion de minifotbal cu acoperire artificala,
30 de km de drum din interiorul satului
sunt reparati in varianta alba, acum pa-
vam trotuarele din centrul satului cu su-
portul Bancii Germane. Din 2007 tot satul
este aprovizionat cu apa. Cred ca am
adus in sat circa 20 de milioane de lei din
proiecte.

la ultimele alegeri locale. Cum explicati
acest lucru?

Emilia Cucu: Nu cred ca functia de
primar trebuie s fie detinuta neaparat de
catre un barbat. La primul mandat m-am
confruntat si cu multe probleme, dar am
depasit aceasta perioada. Cred cé si ce-
tatenii s-au obisnuit cu ideea ca primarul
lor este femeie si nu barbat. Am in jurul
meu o echipa formata din doamne care
ma sustin, ma ajuta sa realizez mai multe
activitati. Femeile atrag barbatii in jurul lor
si astfel solutiondm multe probleme din
localitate.

Séarbatorile de iarnd cum sunt in
Fundurii Vechi?

Emilia Vieru: La noi s-au pastrat tra-
ditiile, se organizeaza hora satului. Avem
doua colective folclorice care impreuna
cu preotul Tnvata colinde si merg pe la
casele oamenilor de Craciun si in aju-
nul Anului Nou. Cu parere de rau, acum
vin mai putini oameni la hora, deoarece
nu avem liceu in sat si tineretul a plecat
la studii. Oricum traditile se pastreaza,
avem clubul 50+, in cadrul caruia mem-
brii clubului au activitati de promovare a
folclorului si implica tineretul in aceste ac-
tiuni culturale.

De ce credeti ca ar avea nevoie oa-
menii din Fundurii Vechi ca sa fie mai
fericiti?

Emilia Vieru: De sanatate, locuri de
munca, o sursa de venit stabila si un trai
demn. Familile sa fie integre, copiii sa
creascd acasa alaturi de mama si de tata,
pentru ca avem multi orfani cu parinti vii.
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ANGELA URSACHI, PRIMAR

DE MATEUTI, REZINA:

IN SATUL NOSTRU SE ATESTA
0 CRESTERE A NATALITATII¢

Angela Ursachi este primar la
primul mandat in localitatea Ma-
teuti, Rezina si mama a patru copii.
Ne-a spus ca in satul sau natalita-
tea este in crestere, un exemplu in
acest sens fiind nu doar alesul local
dar si alti functionari din cadrul pri-
mariei. Crede in viitorul Republicii
Moldova si afirma ca mai multi ti-
neri revin din strainatate si procura
sau construiesc case la bastina.

Cum e aceasta experienta de primar?

Angela Ursachi: Este mult mai greu de-
cat m-am asteptat, dar destul de interesant.
Am reusit sa implementez cateva proiecte
mari si mici. Cu suportul Guvernului Roma-
niei am reconstruit din temelie gradinita. Prin
intermediul PNUD am instalat pe acoperisul
gradinitei 5 panouri solare pentru incalzirea
apei menajere.

Unii sustin ca renovam scolile si
gradinitele dar nu are cine sa le frec-

venteze... .

Angela Ursachi: In Mateuti situatia este
mult mai buna decat in alte localitati. Con-
form statisticilor, din 2008 pana in prezent
in satul nostru se nasc de la 18 pana la 22
de copii, astfel ca in fiecare an gimnaziul are
céate o clasa de elevi.

Ce v-a motivat sd veniti la primarie?

Angela Ursachi: Sunt din Mateuti, am
crescut si educat aici patru copii, unul din-
tre ei frecventeaza gradinita. Pana a veni
la primérie eram sef adjunct al Oficiului
Teritorial al Cancelariei de Stat din Rezina
si verificam corectitudinea si legalitatea ac-
telor administrative emise de catre primar
si Consiliul local. M& durea foarte mult s&
constat un sir de nereguli, de greseli care
erau generate de indiferenta primarului, dar
si a consilierilor, se atesta un nivel scazut

de dezvoltare a localitatii. Traiesc in aceas-
ta localitate, platesc impozite contribuind la
alcatuirea bugetului local si nu imi doream
ca acesta sa fie gestionat ineficient, nu in
interesul localnicilor.

In aceste vremuri putine femei au
curajul sa nasca patru copii. V-au urmat
acest exemplu locuitoarele satului?

Angela Ursachi: In momentul in care
am venit la primarie secretarul Consiliului
local si contabilul sef erau la véarsta pensi-
onarii. Nu mi-au acceptat exigentele si au
considerat oportun sa plece la pensie. Am
selectat un colectiv nou, format preponde-
rent din fete tinere, cu capacitati, dar au de-
cis sa-mi urmeze exemplul si atat secretara,
cét si contabilul sef au plecat in concediu de
maternitate. Al doilea contabil sef pe care
[-am selectat, de asemenea, a plecat pentru
a creste un nou reprezentant al comunitatii.

Nu va deranjeazé aceasta fluctuatie a
cadrelor, sau va bucurati ca creste nata-
litatea, inclusiv datorita functionarilor de
la primarie?

Angela Ursachi: Plecarea acestor cole-
gi ma bucura, deoarece creste numarul lo-
cuitorilor satului, mamele cu copii mici decid
sa ramana acasa, langa pruncii lor, iar eu
le incurajez si le sustin cu tot ce pot pentru
ca un copil trebuie sa creasca langa mama,
astfel va fi util societatii.

O mama primar poate fi langa copiii ei
atat cat e nevoie?

Angela Ursachi: In cazul in care copiii
sunt mici desigur c& acestora nu li se acor-
da atentia cuvenitd, plusul este ca ei devin
mai independenti si urmeaza sa ne bucuram
impreuna de rezultatele pe care le obtinem
pentru localitate.

Inteleg ca sunteti optimista in privinta
viitorului acestui stat?

Angela Ursachi: Avem 2140 de locuitori
si ma bucur ca familiile tinere care au plecat
peste hotare revin acasa, isi procura sau

construiesc case. Satul este aprovizionat cu
apa, partial este asigurata cu gaze natura-
le, acum lucrez la proiectul de canalizare,
avem asfaltat 5 km de drum din localitate.
Fondul Rutier este gestionat efectiv si reu-
sim anual sa construim cate 1,5 km de drum
in varianta alba, astfel oamenii vad schim-
bérile si inteleg ca pentru ei ne straduim.

Cum sunt sarbatorile de iarna in fami-
lia doamnei primar?

Angela Ursachi: Am doua fete casa-
torite, un frate in Canada, o sora in Ger-
mania, copiii lor sunt stabiliti cu traiul prin
toate colturile lumii, dar la sarbatorile de
iarna reusim sa ne intrunim cu totii si spe-
cial pentru aceste ocazii am cumparat o
masa foarte mare. De asemenea, de cand
sunt primar toti cei care doresc vin sa ma
colinde, iar eu fi invit in casa.

VALENTINA BEJENARU, PRIMARUL

SATULUI MOARA DE PIATRA, DROCHIA:

»FIECARE PROIECT REALIZAT ESTE
0 MOTIVATIE IN PLUS DE A VENI LA LUCRU*

La ce ora incepe ziua de munca,
care sunt preocuparile unui ales lo-
cal la sfarsit de an, dar si daca se
implica cetatenii in solutionarea
problemelor comunitatii aflam de la
Valentina Bejenaru, primar al loca-
litatii Moara de Piatra, raionul Dro-
chia.

Ce preocupdri are un primar la sfarsit
de an?

Valentina Bejenaru: Pregatim bugetul
pentru anul 2019, suntem la etapa de finaliza-
re a proiectului tehnic pentru apeduct si canali-
zare, aproviziondm cu cele necesare institutiile
din subordinea primariei: Casa de Cultura, Bi-
bliotecd, Gradinita de Copii. Cu banii pe care
i-am economisit pe parcursul anului Tncercam
sa completam necesarul de tehnica, mobilier.

Si in primaria DVS se atesta lipsa de
personal?

Valentina Bejenaru: Problema a existat
in 2017, atunci nu aveam specialist in do-
meniul funciar si nici secretar al Consiliului
local. In septembrie anul trecut a fost angajat
secretarul, dar a plecat in concediu pentru
ingrijirea copilului si asteptdm sé& revina.

Sa intelegem ca DVS supliniti aceasta
functie. Cum le reusiti pe toate?

Valentina Bejenaru: Ziua de munca
incepe la ora 2 dimineata, adesea suntem
la munca sdmbata si duminica. Am norocul
de o familie intelegatoare, fiicele si sotul ma
sustin si astfel nu e nimic imposibil.

Ce vd motiveaza sa stati din zori si
pana in noapte la primarie?

Valentina Bejenaru: Reusitele pe care
le obtinem, obiectivele pe care le-am inclus
in planul de activitate, inclusiv in platforma
electorala atunci cand am candidat la functia
data si fiecare proiect realizat este o motiva-
tie in plus de a veni la lucru.

Ce ati reusit sa realizati in cele trei
mandate de primar?

Valentina Bejenaru: Eu vin in APL din
domeniul educatiei, in gimnaziul in care am
activat tavanul curgea si risca sa cada, gea-
murile erau putrede, in institutia prescolara
incalzirea era pe baza de sobe. In momentul
in care am venit in functia de primar am in-
ceput s& investesc in educatie - am reparat
capital gimnaziul, am schimbat acoperisul,
usile, geamurile, am termoizolat peretii. La
institutia prescolara a fost reparat acoperi-
sul, am facut reparatie exterioara si interi-
oara, a fost construitd o cazangerie. Astazi
sunt conditii bune, mobilierul este nou. Am
reusit sa reparam circa 7-8 km de drum, am
instalat iluminatul stradal pe o portiune de 11
km. Sunt si reusite mai mici, dar importante
pentru comunitatea noastra.

Pentru ce obiective nu reusiti sa iden-
tificati resursele necesare?

Valentina Bejenaru: O dorintda a mea
este sa reusim sa reparam Casa de culturd,
este foarte mare si foarte inalta si necesita
multe investitii. Mizam pe sustinerea Guver-
nului de a o demola si de a o construi de la
zero, tot asa cum am facut si in cazul Cen-
trului medicilor de familie. Tn 2014 m-am im-
plicat intr-un proiect sustinut de Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si astazi
acest centru este functional, cu conditii eu-
ropene si toata populatia din sat beneficiaza
de servicii medicale de calitate.

Oamenii apreciaza ceea ce faceti, se
implica in identificarea solutiilor sau sunt
pasivi?

Valentina Bejenaru: Sunt mai pasivi, nu
se implica asa cum ne-am dori, nici macar la
elaborarea bugetului, sau atunci cand orga-
nizam audieri publice.

Cum explicati acest lucru?

Valentina Bejenaru: Populatia mai ac-
tiva, tanara, dornica de a face schimbari a
plecat. Raman copiii, pensionarii, cei care
asteapta ca primaria sau statul sa faca ceva
pentru ei, nicidecum ei insisi.

In afara de Casa de culturd, de ce ar
mai avea nevoie localitatea DVS.?

Valentina Bejenaru: De un sistem de
apeduct si canalizare, locuri de munca pen-
tru ca oamenii sa lucreze acasa, iar din im-
pozitele lor sa beneficieze bugetul local, dru-
murile trebuie reparate...

In ce conditii ar aparea locurile de
munca in localitati?

Valentina Bejenaru: Cred ca daca loca-
litatea ar fi asigurata cu apeduct si canali-
zare, cu drumuri moderne, atunci investitorii
straini ar accepta sa vina. Avem bunuri imo-
bile si suntem dispusi sa le punem la dispo-
zitia antreprenorilor, dar rdmane sd credm
conditii pentru ei.
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ION DIMA, PRIMAR DE MICLEUSENI, STRASENI:

»ATRAGEREA TURISTILOR POATE ADUCE VENITURI iN BUGETELE LOCALE¢

lon Dima este alesul local care
stie cum sa-si prezinte satul natal
dar si localitatile vecine astfel in-
cat sa ne starneasca curiozitatea
de a vizita locurile pitoresti cu
codri seculari si oameni care au
insusit diverse genuri de meste-
suguri de la stramosii lor. Ce am
putea vedea in localitatile Micleu-
seni, Dolna si Cioresti aflam din
interviul cu lon Dima, primarul de
Micleuseni, Straseni.

Sunteti implicat in cadrul unui proiect
ce are ca obiectiv atragerea turistilor...

lon Dima: E vorba de proiectul nostal-
gic ,Dor de Codru“ care este implementat
in localitatile Cioresti, raionul Nisporeni,
Micleuseni si Dolna din Straseni. Este un
proiect turistic, finantat de Elvetia prin in-
termediul PNUD. Scopul este de a crea
un nou traseu turistic care incepe din lo-
calitatea Micleuseni, continua in Dolna si
apoi in Cioresti. Primul popas va fi la intra-
rea in satul Micleuseni, acolo am construit
un foisor — un popas in padure, langa un
izvor. Turistii vor putea studia o harta a
traseului turistic, dupa care vor merge la

Casa Mierii, acolo vor putea degusta si
procura produse din miere, dar si diverse
ierburi de leac. Tot pe teritoriul comunei
noastre este un Cimitir al Eroilor Romani,
iar la biserica pot aprinde o luméanare in
memoria celor cdzuti in rdzboiul din 1941
si afla unele informatii despre istoria ci-
mitirului. Pe teritoriul satului Dolna este
muzeul lui Alexandr Puskin, dar si casa
boierului Ralli, beciul a fost restaurat dupa
o lunga perioada in care a fost innamolit.
De asemenea, in Dolna vin mulii turisti
pentru a vedea izvorul Zamfirei. La Cio-
resti s-a construit Poarta Sperantei, tot in
acest sat locuieste Zaharia Triboi - uni-
cul mester din Republica Moldova care
lucreaza cu ceramica neagra si doritorii
pot urmari acest proces al transforma-
rii ceramicii in artd, sunt si expozitii cu
vanzare. Dna Parascovia lucreaza cu
razboaiele de tesut, iar lon Axenti face
butoaie. Acesti mesteri populari au usi-
le deschise pentru doritori. Traditiile si
obiceiurile noastre pot fi redescoperite
datorita acestui proiect. De asemenea,
organizam trasee turistice Tn codru, cu
popasuri. La Cioresti este unica partie
de schi din Republica Moldova, vara poti
face o calatorie cu deltaplanul, privelis-
tea fiind una deosebita. Avem si o pensi-
une unde turistii ar putea sa ia masa, dar
si sa innopteze. ,Dor de Codru® a fost
inaugurat la 9 noiembrie curent. Recent
ne-au vizitat circa 20 de ghizi de turism
din Republica Moldova pentru a vedea
noul traseu astfel incat sa-l poata pro-
mova.

Mizati pe turisti din Republica Mol-
dova sau pe straini?

lon Dima: Ne dorim sa vina cat mai
multi oameni, atat de la noi, cat si de peste
hotare. Avem locuri pitoresti, pot sa spun
chiar unice. Serpentine ca in Cioresti mai
intalnim doar in muntii Romaniei. Deja a
venit un grup din Kargazstan. Speram ca
acest traseu va deveni unul cunoscut si

astfel vom reusi sa deschidem noi locuri
de munca si s& aducem venituri in buge-
tele locale.

Acum veniti de la padure, ati adus
puieti pentru a-i sadi in localitate.
Aceasta este una dintre atributiile
primarului?

lon Dima: Nu, dar nu are cine. Cea mai
mare perioada a anului curent la primarie

torile de iarna din copilarie. Cum erau
acestea pentru DVS.?

lon Dima: Ca sa va dati seama de
acest lucru ar trebui s va colind si sa va
spun uraturi, macar pe cea pe care deja o
cunosc colegii de la CALM. Am invatat-o
acum circa 50 de ani. Noi nu plecam sa-i
colinddm pe oamenii din sat pe care Ti cu-
nosteam mai putin, mergeam doar la rude.

am fost trei functionari. Ma duc eu ca sa nu
cautam alt transport, ca sa nu fim nevoiti
sa facem transfer, contract, sa identificam
persoana care sa se ducd la padure si sa
ne aduca puietii.

Zilele acestea a nins peste Republi-
ca Moldova. Aveti utilaje de curatare a
drumurilor?

lon Dima: Ne descurcam cu tehnica
din sat, nici iernile trecute nu am avut ne-
voie de utilaje speciale. Oamenii din sat
care au asemenea tehnica sunt intelega-
tori si ne ajutd s& deszapezim drumurile
locale.

Zapada ne duce cu gandul la sarba-

Daca ne dadeau o rubla eram cei mai feri-
citi. Chiar anul trecut am urat toti primarii la
evenimentul organizat de CALM. Tin foar-
te mult la aceasta uratura pentru ca daca
este timp o spun sapte minute, dar pot sd o
reduc si pana la trei, patru minute.

Copiii din localitatea DVS vin sa co-
linde primarul?

lon Dima: Vin, dar tot mai putini.
Avem un colectiv artistic care se numes-
te ,Stramosii“, fac si eu parte din el, cant
la fluier, la bucium si de doi ani urdm si
colindam oamenii din sat, prezentam
si jocul ursului. Oamenii sunt multumiti
si ne asteapta.

POLONIA MODERNIZEAZA ORASELE DIN R. MOLDOVA:

PROIECTE DE APROAPE 12 MILIOANE DE LEI, IMPLEMENTATE IN 2018

Polonia a alocat aproa-
pe 12 milioane de lei pentru
modernizarea mai multor
orase din R. Moldova. De
asistenta financiara au be-
neficiat in acest an 12 loca-
litati urbane.

,La nivel local au fost reali-
zate sase proiecte-pilot in Balti,

Cimiglia, Comrat, Edinet, Ocnita,
Unghenl cu un buget total de circa
11, 5 milioane de lei. lar pentru Un-
gheni, Edinet, Cimislia, Causeni.
Ocnita, Briceni, Soroca, laloveni,
Balti a fost oferit suport tehnic in
valoare totala de circa 255 de mii
de lei. Fiecare proiect include atat
interventii de infrastructura, cat si

masuri sociale, toate pun accent
pe implicarea cetatenilor in viata
orasului, in procesul decizional
incepand cu micro-raioanele/car-
tierele orasului si pané la aspecte
generale”, a raportat secretarul
de stat al Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediu-
lui, Dorin Andros, la o Tntélnire cu

Ambasadorul Poloniei la Chisinau,

Bartolomiej Zdaniuk.

Zdaniuk.

,Polonia a fost mereu aproape
de Republica Moldova, vom sus-
tine republica dumneavoastrd sa
isi mentina cursul european, ceea
ce va permite sa creem conditii
pentru atragerea investitiilor, dar
si sa crestem increderea cetateni-
lor in partenerii externi. Ne dorim
sa Tmbunatatim calitatea vietii ce-
tatenilor’, a afirmat, la randul sau,
Ambasadorul polonez Bartolomiej

Oficialii au stabilit si prioritatile
colaborarii moldo-poloneze pentru
anul 2019, printre acestea numa-
randu-se crearea unui Centru de
Revitalizare urbana; organizarea
unei conferinte nationale in do-

meniu, pregdtirea si aprobarea
programelor de revitalizare urba-
na in orasele selectate; organiza-
rea concursului de proiecte pentru
orasele/municipiile care detin Pro-
gram de Revitalizare urbana, inclu-
siv elaborarea unui ghid de Revita-
lizare urbana.
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EXPERTUL CALM NADEJDA DARIE:

,LUCREZ CU TOTI ALESII LOCALI, DOAR CA NU AM
PE UMERI POVARA PE CARE O ARE FIECARE DINTRE EI¢

Nadejda Darie a detinut
cinci mandate de primar in
satul Zberoaia, Nisporeni. In
prezent este sef al Servici-
ului Cooperare Descentrali-
zata si Retele CALM, dar si
secretar general al Retelei
Femeilor Primar din cadrul
CALM. Nadejda Darie a vor-
bit in cadrul unui interviu
despre domeniile de care
este responsabila, dar si
despre ce reprezinta CALM
pentru autoritatile publice
locale.

CALM este la etapa de
finalizare a procesului de
constituire a retelelor pro-
fesionale ale functionarilor
din cadrul APL...

Nadejda Darie: In rezultatul
activitatii CALM-ului din ultimii ani
s-a constatat necesitatea dezvolta-
rii unor servicii pentru membrii sai.
Este vorba de domenii precum cel
juridic, finante, dezvoltare locala si
atragere de fonduri, apa si sanita-
tie, migratie s.a. Unele dintre cele
mai solicitate servicii sunt cele care
ofera posibilitatea membrilor sa-si
dezvolte capacitatile, s& comunice
intre ei, astfel s-a ajuns la conclu-
zia ca este necesar de a crea rete-
le profesionale ale functionarilor din
cadrul APL. Serviciul de care sunt
responsabild se numeste Coopera-
re Descentralizata si Retele CALM.
Acesta prevede crearea retelelor
profesionale a functionarilor din
primarii, cum ar fi cele ale secre-
tarilor Consiliilor locale, ale conta-
bililor, perceptorilor fiscali, specia-
listilor in domeniul reglementarii
proprietatii funciare s.a. Se stie ca
de functionarii din primarii depinde
foarte mult activitatea primariilor,
dar si succesul intregii comunitati,
de aceea s-a pus problema crearii
acestor retele. Pana la moment am
reusit sa organizam cate un atelier
de lucru pentru fiecare dintre aces-
te categorii de specialisti in cadrul
céarora acestia au avut posibilitatea
sa scoata in evidenta toate proble-
mele cu care se confrunta, dar si sa
identifice o parte dintre solutii. Au
fost niste evenimente destul de in-
teresante, iar acum suntem la eta-
pa cand definitivam cate un plan de
actiuni pentru fiecare retea in parte.

Ce presupune coopera-
rea descentralizata?

Nadejda Darie: Cooperarea des-
centralizata ofera posibilitatea spe-
cialistilor din primarii s& se ntalneas-
ca, sa mearga in vizite de studiu, sa
faca schimb de experienta, deoarece
se cunoaste ca acesti functionari nu
prea au parte de instruiri, nu sunt in
centrul atentiei institutilor de resort
care ar putea sa-i ghideze intr-un
moment sau altul. Am observat ca
atunci cand CALM-ul le face invita-
tii la unele evenimente ei sunt destul
de receptivi, constientizand ca astfel

au posibilitatea de a se Tntalni cu alti
colegi si multe intrebari, probleme pe
care le au le solutioneaza doar sfa-
tuindu-se cu colegi din alte primarii.
In planul de actiuni avem stipulat un
obiectiv intitulat intreaba colegul, as-
tfel incercam sa dezvoltdm metoda
de mentorat, deoarece avem specia-
listi care lucreaza Tn primarii mai bine
de 20-30 de ani si pot sa-i ghideze pe
cei care fac primii pasi ih domeniu.
Planificam sa elaboram si niste ghi-
duri care le-ar da posibilitatea sa aiba
diferite modele de documente, dar si

la diferite Tntruniri ale primarilor.
La unul dintre aceste seminare
am spus ca nu intentionez sa mai
candidez, considerand ca dupa
cinci mandate e cazul sa transmit
stafeta. DI Viorel Furdui mi-a zis
atunci ca, Tn cazul Tn care nu mai
candidez, sa vin la CALM. Posi-
bil cd dumnealui a intuit ca voi
depune suflet in activitatea de la
CALM, tot asa cum am facut la
primarie. Eu intotdeauna am venit
la lucru - atat la primarie cat si
la CALM ca la sarbatoare. Fiind

'CONGRESUL
AUTORITATILOR
" LOCALE
DIN MOLDOVA

e gress of Local Authorities from Moldova
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alte momente practice de care ei ar
avea nevoie. Participarea la aceste
ateliere de lucru i face sa aiba mai
multa incredere in fortele proprii, sa
fie mai Tndrazneti, sa patrunda in
esenta problemelor, sa fie mai acti-
Vi, s nu se incomodeze atunci cand
vorbesc n fata auditoriului s.a.

Timp de 22 de ani ati
fost primar in Zberoaia,
Nisporeni. Ce v-a motivat
sa veniti la CALM?

Nadejda Darie: Pe cand ac-
tivam in functia de primar eram
invitatd periodic de catre CALM

obisnuitd s& lucrez cu oamenii,
cunoscand activitatea APL mi-a
fost usor s& ma adaptez in noua
postura. Acum tot ca un primar
ma simt, lucrez insa cu toti alesii
locali din tard si nu am pe umeri
povara pe care o are fiecare din-
tre ei In localitatea lui.

Reugegte CALM-ul sa
ajute la solutionarea pro-
blemelor autoritatilor loca-
le?

Nadejda Darie: Eu cred ca
CALM-ul ajuta foarte mult. In primul
rand pentru ca este ca o familie

pentru toti cei din administratia pu-
blica locala. Venind la Chisinau si
avand nevoie de un sfat, de o sus-
tinere morala, sau pur si simplu sa
vorbeasca cu cineva care i intele-
ge, primarii dar si alti functionari vin
la CALM. CALM este ca un refugiu
pentru ei si chiar daca nu avem
posibilitatea sa le dam tot ceea de
ce au nevoie, macar cu un sfat, cu
un indemn, cu o ncurajare suntem
gata sa-i sustinem. De asemenea,
avizele pe care le prezinta CAL-
M-ul la hotararile de Guvern, sau la
proiectele de Lege ale Parlamentu-
lui sunt elaborate in cunostintd de
cauza. Toate aceste documente
sunt expediate primarilor din tara
si care doreste vine cu propuneri,
fsi expune parerea si aici se face o
totalizare. Astfel, CALM-ul vine cu
un aviz comun din partea adminis-
tratiei publice, adica aceste avize
nu sunt niciodata rupte de realitate,
dar sunt elaborate in cunostinta de
cauza.

Ati participat in cadrul
mai multor vizite de studiu.
Care ar fi cea mai memora-
bila?

Nadejda Darie: Am avut foarte
multe asemenea vizite, mai ales n
cadrul Retelei Femeilor Primar din
cadrul CALM, unde detin functia de
secretar general. Este un domeniu
cu care ma mandresc, deoarece
din cele 898 de primarii avem 186
femei primar, 90 dintre care sunt
la primul mandat. Noi intotdeauna
am incurajat femeile primar si am
organizat pentru ele diferite vizite
de studiu, ateliere de lucru, semi-
nare de instruire. Am vazut cum
cresc aceste femei din punct de
vedere profesionist. Daca la ince-
put unora le era teama sa adopte
un document, sa ia o anumita deci-
zie, sa se impuna ca si conducator
al localitatii, acum au acest curaj
si sunt destul de active. Am mers
cu femeile, nu doar cele de la pri-
mul mandat, in mai multe localitati
si oamenii de acolo se pregateau
ca pentru hramul satului. leseau si
mic si mare sa ne intdmpine, era
curat si frumos. Cred ca aceste
vizite ofera posibilitatea de a pro-
mova primarul, dar si tot ce are
frumos o localitate. Mai mult decét
atat, Reteaua Femeilor Primar din
cadrul CALM este un model pentru
colegele lor din alte tari. In Roma-
nia este un numar mult mai mare
de primarii si totusi, in Republica
Moldova avem mult mai multe fe-
mei primar. Intr-un an am fost in
Croatia si am participat la un ateli-
er de lucru privind dimensiunea de
gen, dezvoltarea retelelor femeilor,
iar echipa noastra a fost prezen-
tata ca exemplu pentru celelalte
retele din cateva tari prezente la
eveniment. Ne dorim ca retelele
pe care incepem sa le dezvoltam
sa reusim sa le consolidam la fel
de bine ca si cea a femeilor primar
din cadrul CALM.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI STRASENI -

EXEMPLU DE INTEGRITATE L

La sediul Congresului
Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM) a fost
prezentatad experienta mu-
nicipiului Straseni in im-
plementarea proiectului
nPromovarea integritatii la
nivel local in Zona Parte-
neriatului Estic“. La eveni-
ment au participat primari,
reprezentanti ai APL din
Straseni, dar si din alte lo-
calitati, experti ai PNUD,
dar si ai CALM. In acest
sens, municipiul Straseni a
elaborat si implementat un
plan de integritate la nivel
local, o strategie si un ca-
dru de evaluare si monitori-

zare a activitatilor. etapa.

Expertul CALM Viorel Rusu
a vorbit despre abordarea si ac-
tiunile autoritatilor administratiei
locale privind prevenirea coruptiei
Si promovarea integritatii la nivel
De asemenea, expertul
CALM a scos in evidentd momen-
tele-cheie privind asigurarea inte-
gritatii la nivel local, conflictul de

Valentina Casian, primarul
municipiul Straseni, vicepresedin-
te al CALM a afirmat ca scopul nu
a fost de a concedia angajatii din
primarie, ci de a schimba siste-
mul, pentru ca oamenii sa active-
ze intr-o primarie care corespun-
de cerintelor integritaii.

local.

Oxana Maciuca, reprezentan-
tul PNUD Moldova a mentionat ca
o primarie libera de coruptie este
transparentd, care incurajeaza
participarea si implicarea oame-
nilor in procesele decizionale si
consultarea acestora la fiecare

A NIVEL LOCAL!

cunostinte, pregatire continua,
iar din cauza lipsei de personal,
insuficientei de timp, nepregatirii
sistemice si exodului de cadre,
unele abateri sunt comise in ne-
cunoastere de cauza“, a explicat
expertul CALM.

Diana Enachi, practician an-
ticoruptie in cadrul proiectului,

gii Tn municipiul Straseni, despre
elaborarea primei strategii si a
planului local de integritate. De
asemenea, viceprimarul a punctat
rezultatele obtinute, dar si impac-
tul asupra comunitatii locale.
Proiectul ,Promovarea integri-
tatii la nivel local in zona Partene-
riatului Estic* este implementat in

consultant PNUD a prezentat me-
todologia inovativa de prevenire
a coruptiei la nivel local ,Insule
de integritate” si cadrului de mo-

cateva tari, inclusiv in Republica
Moldova. Aceasta metodologie a
fost elaboratd de catre primarul
orasului La Paz, Ronald Maclean

interese, regimul incompatibilitati-
lor, restrictiilor, limitarilor.

,EXistd un cadru normativ
foarte complex iar pentru a-l im-
plementa este nevoie de resurse,

rezultate.

nitorizare si evaluare orientat pe

Elena Pereu, viceprimarul mu-
nicipiului Straseni a vorbit despre
implementarea acestei metodolo-

care, atunci cand a venit la prima-
rie a descoperit un sistem corupt.
Astfel, In colaborare cu un grup
de experti, primarul a elaborat
un studiu de caz care ofera niste
solutii concrete pentru a avea o
primarie cu un sistem integru, cu
oameni care lucreaza in benefici-
ul comunitatii.

Proiectul ,Promovarea inte-
gritatii la nivel local in Regiunea
Parteneriatului Estic* a fost sus-
tinut financiar de céatre ministerul
Afacerilor Externe din Romania
prin intermediul RoAid — Agen-
tia Romaniei de cooperare inter-
nationald pentru dezvoltare si a
fost implementat in cooperare cu
Centrul Regional al PNUD de la
Istanbul.

CALM SI ,PRIMARII PENTRU CRESTERE ECONOMICA“ COLABOREAZA
IN VEDEREA DEZVOLTARII ECONOMICE A LOCALITATILOR!

in perioada 13-14 noiembrie a
avut loc seminarul de initiere pri-
vind elaborarea planurilor de dez-
voltare economica locala. Eveni-
mentul este parte a proiectului
»Primari pentru crestere economi-
ca“, iar primariile care au aderat
la acest club isi asuma unele an-
gajamente de a dezvolta capaci-
tatile in domeniu planificarii stra-
tegice si a elaborarii planurilor de
dezvoltare economica locala. La
eveniment au participat reprezen-
tanti ai APL din zece primarii care
au aderat recent la aceasta initia-
tiva. Astfel, conform metodologiei
elaborate de catre Conventie, cu
sprijinul expertilor internationali,
primari si responsabili de dezvol-
tarea economica locala au insusit
noi metodologii si modalitati de
elaborare a planurilor strategice
privind dezvoltarea localitatilor.

Expertul Congresului Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM) Octav Ivanov
a explicat ca fiecare primarie elaboreaza
o analiza a starii economice locale, dupa
care este alcatuit un plan de actiuni in

care se regasesc viziunile si obiectivele
ce urmeaza a fi implementate.

,In perioada 15 septembrie -1 octom-
brie curent, 15 autoritati locale de nivelul |
si Il au elaborat asemenea planuri, aces-
tea au fost traduse in limba engleza si

expediate pentru avizare expertilor Bancii
Mondiale. Expertii pot veni cu unele reco-
mandari, dupa care aceste proiecte sunt
aplicate pentru finantare. In cadrul acestui
program deja 3 proiecte in domeniul dez-
voltarii economice locale sunt finantate de

catre Uniunea Europeana — in Cimislia,
in UTA Gagauzia si in municipiul Edinet.
Aceste 3 proiecte presupun constructia
unor hale ce vor permite agentilor econo-
mici sa desfasoare diverse activitati sau
crearea unor centre de afaceri in cadrul
carora potentialii agenti economici pri-
mesc consultantd in vederea initierii si
dezvoltarii afacerilor, a declarat Octav
Ivanov.

,Primari pentru crestere economica®
este o initiativd a Uniunii Europene, in-
spiratd din Conventia primari in domeni-
ul eficientei energetice si climei si are ca
obiectiv dezvoltarea capacitatilor autorita-
tilor publice locale in domeniul dezvoltarii
economice locale. Pentru a realiza acest
deziderat, Uniunea Europeana utilizeaza
diverse metode, una dintre ele fiind elabo-
rarea planurilor de dezvoltare locala.

Initiativa ,Primari pentru crestere eco-
nomica“ a incheiat un acord de colabo-
rare cu Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova. Acordul presupune implicarea
expertilor CALM in acest proces si asigu-
rarea durabilitatii proiectului, prin consul-
tanta si asistenta la elaborarea planurilor
strategice, CALM avand o experienta vas-
ta in acest domeniu.
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MANAGEMENTUL DESEURILOR iN APL -
MODELE DE IMPLEMENTARE IN ANENII NOI!

AT

constientiza importanta separa-
rii deseurllor

Proiectul a demarat in noiem-
brie 2017 si va continua pana in
decembrie 2020. La prima etapa
au fost construite 12 platforme de

colectare si selectare a gunoiului
in sase localitati ale raionului Ane-
nii Noi.

Urmatorul obiectiv este con-
structia unor noi platforme de co-
lectare selectiva a deseurilor, dar si
desfasurarea unei campanii ample
de informare a populatiei privind
importanta separarii deseurilor. In
cadrul proiectul vor fi implicate toa-
te cele 26 de primarii, dar si toate
institutiile de invatdmant din raio-
nul Anenii Noi.

Ludmila Ceaglac, primarul de
Calfa, Anenii Noi a declarat ca in
cadrul acestei campanii vor fi ela-
borate materiale ilustrative, ban-

La sediul Congresului Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) a avut loc o sedinta de lucru cu participarea repre-
zentantilor landul Kassel din Germania, ai APL din Calfa,
Aneni Noi, ai CALM, dar si ai autorilor revistei ,Manage-
mentul deseurilor®. In cadrul intrevederii s-a discutat des-
pre modalitatile de sensibilizare a populatiei privind nece-
sitatea colectarii selective a deseurilor.

Administratia locala din Cal-
fa colaboreaza cu landul Kas-
sel din anul 2015, obiectivul fi-
ind implementarea unui proiect
ecologic in raionul Anenii Noi
prin intermediul caruia popula-
tia, mai ales tanara generatie ar

nere ce vor fi distribuite de catre
elevi. ,Mizam pe participarea
acestora deoarece consideram
1 ca astfel tinerii vor fnsusi mult
mai temeinic de ce este important
sa avem deprinderea de a colec-
ta separat deseurile.”

AUDITUL INTERN PRIN COOPERARE: O PRACTICA DE SUCCES

APLICATA iN APL DIN ROMANIA S| STUDIATA DE CALM!

in perioada 12-16 noiembrie cu-
rent, in localitatea Scheia din ju-
detul Suceava, Romania a avut loc
sesiunea cu tematica ,,Imbunatatl-
rea capacitatii profesionale a au-
ditorilor interni care isi desfasoara
activitatea la nivelul administratiei
publice locale“. Evenimentul a fost
organizat de Ministerul Finantelor
Publice din Roméania si Directia de
audit public intern din cadrul Filia-
lei Judetene lasi a Asociatiei Co-
munelor din Roméania (ACoR).

La aceasta sesiune au participat au-
ditori interni din Romania, dar si din Re-
publica Moldova, cursul fiind sustinut de
catre experti din cadrul Ministerului Fi-
nantelor Publice din Romania si experti
austrieci. In Romania auditul intern este
facut in cadrul APL prin cooperare dintre
APL, aceasta fiind si una dintre preocu-
parile ACoR care are specialisti Tn acest
domeniu.

Unul dintre reprezentantii Republicii
Moldova la aceastéd sesiune Nicolae Tu-
doreanu, primar de Festelita, Stefan Voda
a fost surprins de modalitatea oferita de

statul roman pentru a executa auditul in-
tern in APL. ,Este o alternativa democra-
tica si ofera foarte multad autonomie locala
acestui element. Filialele locale ale ACo-
R-ului au statut de utilitate publica, iar do-
cumentele emise de ACoR sunt luate in
considerare de catre institutiile statului, in-
clusiv de catre Curtea de Conturi. Va ima-
ginati pana la ce grad de autonomie locala
a ajuns APL din Roméania?“

Nicolae Tudoreanu a specificat faptul ca

de audit intern este nevoie pentru a identifi-
ca rezervele, dar si neajunsurile in activita-
tea APL: ,Auditul intern poate preveni niste
deficiente Tn activitatea autoritarii locake, in
domenii precum impozitarea obiectelor, pro-
prietatilor, inventarierii, cheltuirea banului
public, calcularea salariilor, achizitiile publi-
ce, etc. Auditul intern intervine in calitate de
un autocontrol prealabil , astfel ca sa redu-
ca greselile in activitatea APL, s& creasca
eficienta activitatii administrative si utilizarii

resurselor financiar-contabile patrimoniale,
precum si sa fereasca APL si angajatii sai
de sanctiuni si penalizari din partea organe-
lor de control ale statului.

In Republica Moldova este stabilita
prin Lege obligativitatea efectuarii auditu-
lui intern n toate institutiile statului. Totusi,
la nivel local acest serviciu este instituit in
foarte putine autoritati locale, printre aces-
tea fiind Balti si Chisinau.

Nicolae Tudoreanu a mentionat ca
participarea la aceasta sesiune a fost o
experientd utila, alesul local fiind finantist
de profesie si intelegand pe deplin care
este rolul auditului intern si cum poate fi
acesta instituit. ,Cred ca ar trebui modi-
ficata legislatia ca sa declaram CALM-ul
institutie de utilitate publica, astfel incat
sa se tina cont de toate actele emise de
aceasta asociatie. Ministerul Justitiei ar
urma sa aiba un registru special unde sa
fie Tnregistrate asociatiile obstesti care
sunt declarate de utilitate publica. CALM
nu fsi poate permite s& intretind o echipa
de audit intern, nici nu cred ca vom gasi
cadre pentru fiecare primarie, dar metoda
de cooperare ar fi destul de efectiva si in
cazul nostru.”

EXPERIENCE SHARING CENTRE DIN CEHIA SE CONSULTA CU CALM

IN VEDEREA DESCHIDERII UNEI REPREZENTANTE IN REPUBLICA MOLDOVA!

m */ﬁ\*

La sediul Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova (CALM) a avut loc
o intrevedere intre reprezentanti ai Ex-
perience Sharing Centre din Cehia si
ai Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM).

Vaclav Vachuska, presedinte al Experience
Sharing Centre si-a exprimat dorinta de a des-
chide Tn Republica Moldova o reprezentanta ce
ar impulsiona cooperarea dintre autoritatile loca-
le, sectorul privat din Republica Moldova si cel
din Cehia. De asemenea, expertii cehi au discu-
tat cu colegii lor din cadrul CALM despre modali-
tatile de implementare a proiectelor, identificarea
fondurilor, stabilirea parteneriatelor, atragerea
investitiilor private, promovarea exporturilor, etc.

Coordonatorul de programe in cadrul CALM
Alexandru Osadci a salutat initiativa colegilor din

Cehia, mentionand ca experienta acestei tari
este benefica atat pentru autoritatile locale din
Republica Moldova, cat si pentru dezvoltarea
economica a statului nostru. ,Aveti tot suportul
CALM pentru a realiza acest obiectiv.”

De asemenea, au fost abordate subiecte
privind identificarea locului si documentatia ne-
cesara pentru infiintarea acestei reprezentante,
resursele umane, oficiile, etc.

La etapa initiala sarcinile acestei institutii vor
fi stabilirea si dezvoltarea contactelor cu actorii
vizati, identificarea potentialului si a resurselor
privind asigurarea schimburilor si parteneriatelor
dintre cele doud tari.

Reprezentantii Experience Sharing Centre
din Cehia au invitat Congresul Autoritatilor Loca-
le din Moldova sa fie partenerul acestei initiative,
in acest sens urménd a fi semnat un Memoran-
dum de Cooperare.
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CONSOLIDAREA SOCIETATII CIVILE VA CONTRIBUI
LA DEZVOLTAREA REPUBLICII MOLDOVA'

La sediul CALM a avut loc o in-
trevedere a specialistei electorale
PNUD in cadrul proiectului ,Con-
solidarea democratiei in Republi-
ca Moldova prin alegeri incluzive
si transparente Tanja Hollstein cu
directorul executiv al CALM Vio-
rel Furdui si coordonatorul de pro-
grame in cadrul CALM Alexandru
Osadci.

Unul dintre subiectele discutiei a fost
cooperarea dintre autoritatile publice locale
Si societatea civild. Potrivit reprezentantilor
CALM, sunt mai multe practici pozitive in
acest sens, atestdndu-se o buna colabora-
re intre autoritatile locale si reprezentanti ai
societdtii civile. Directorul executiv al CALM
Viorel Furdui a mentionat ca, in general, au-
toritatile locale din Republica Moldova sunt
foarte deschise sa coopereze atat cu socie-
tatea civila, cat si cu sectorul privat, dar si cu
alti actori din teritoriu.

,Autoritdtile locale sunt constiente ca
doar impreuna putem fnregistra rezultate
palpabile in comunitatile lor. APL inteleg pe
deplin faptul ca isi pot consolida capacitatile

inclusiv datoritad suportului specialistilor din
cadrul societatii civile, mai ales in conditiile
in care la nivel local se atesta o lipsa acuta
de personal, salariile mizere determinand tot
mai multi functionari din cadrul APL sa para-
seasca sistemul.”

Totodata, potrivit coordonatorului de pro-
grame in cadrul CALM Alexandru Osadci,
printre impedimentele ce nu permit ca ace-
asta cooperare sa genereze si mai multe re-
zultate sunt numarul limitat de organizatii ale
societatii civile in teritoriu, dar si capacitatile

reduse, inclusiv resursele financiare limita-
te ale celor existente. De asemenea, sunt
cazuri cand reprezentanti ai societdtii civile
nu prea cunosc sau atrag prea putina aten-
tie realitatilor din Republica Moldova. ,Cu
regret, fard constientizarea si solutionarea
acestor probleme va fi greu de consolidat
societatea civild si de fortificat rolul acesteia
in dezvoltarea Republicii Moldova.*

Proiectul PNUD Moldova ,Consolida-
rea democratiei in Moldova prin alegeri in-
cluzive si transparente” este implementat in
perioada lulie 2017 — Decembrie 2019 si
are ca obiectiv consolidarea transparentei
si incluziunii proceselor electorale in Mol-
dova prin intermediul sistemelor informati-
onale moderne, cadrului legal imbunatatit
si participarii publice sporite, abordand
cauzele esentiale ale problemelor ce im-
piedica dezvoltarea democratiei si avan-
sarea proceselor electorale in Republica
Moldova. Proiectul este realizat cu suportul
financiar al Agentiei SUA pentru Dezvoltare
Internationalda (USAID), Ambasadei Marii
Britanii la Chisinau, prin intermediul Fondu-
lui pentru Buna Guvernare si al Ambasadei
Olandei prin Programul Matra.

A FOST FACILITAT ACCESUL LA ACTELE NORMATIVE iN DOMENIUL

INFRASTRUCTURII NATIONALE DE DATE SPATIALE

Congresul Autoritatilor Locale din Mol-
dova (CALM) informeaza ca accesul la ac-
tele normative in domeniul infrastructurii
nationale de date spatiale a devenit mai
usor. Potrivit Agentiei Relatii Funciare
si Cadastru, care este autoritatea coor-
donatoare a infrastructurii nationale de
date spatiale, mecanismul de obtinere a
acestor informatii este posibil de la o en-
titate publica responsabila si detinatoare
de asemenea date, prin servicii de retea
sau purtatori electronici de informatie,
conform Hotararii Guvernului nr.254 din
27 martie 2018 pentru aprobarea Regula-
mentului cu privire la normele de partaja-
re a seturilor de date spatiale si a servicii-
lor aferente intre entitatile publice si terti.

Pentru a utiliza datele spatiale prin intermedi-
ul serviciilor de retea este nevoie de completat si
de expediat entitatii publice responsabile de date
spatiale o cerere, astfel veti obtine gratuit loghinul
Si parola.

Pe geoportalinds.gov.md puteti examina care

sunt metadatele pentru seturile de date spatiale ce
va intereseaza si astfel sa aflati ce entitate publica
este responsabila de datele spatiale, precum si da-
tele de contact a persoanelor responsabile din ca-
drul entitatilor publice.

Cererea poate fi accesata aici; http://www.inds.
gov.md/geoportal_inds

Totodata, CALM va informeaza ca entitatile pu-
blice ce creaza date spatiale noi, dar si cele exis-
tente trebuie sa se conduca de actele normative, in
vederea asigurarii interoperabilitatii datelor spatiale
si descrierea lor prin metadate, precum si publicarea
lor pe geoportalulinds.gov.md.

De asemenea, actele normative in domeniul in-
frastructurii nationale de date spatiale pot fi acce-
sate pe pagina informativa a infrastructurii nationale
de date spatialewww.inds.gov.md, la rubrica ,Tran-
sparenta decizionald® (http://www.inds.gov.md/tran-
sparenta-decizionala/acte-legislative-si-normative).

In cazul in care in procesul crearii sau accesa-
rii datelor spatiale va confruntati cu probleme sau
dificultdti, nu ezitati sa contactati Agentia Relatii
Funciare si Cadastru la nr. De telefon: 022-88-12-
54 sau 022-88-12-24.

UN MARE INVESTITOR ROMAN iSI PROPUNE SA VINA iN REPUBLICA MOLDOVA.
CALM Sl AIR COOPEREAZA iN VEDEREA IDENTIFICARII UNEI LOCALITATI GAZDA!

Dlrectorul executiv al Congresu-
lui Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) Viorel Furdui a avut o intre-
vedere cu presedintele executiv al
Asociatiei Investitorilor din Roma-
nia in Republica Moldova (AIR) Dan
Nutiu.

Modalitatile de dezvoltare a localitatilor
prin intermediul investitilor romanesti, dar i
a celor europene au fost printre subiectele
abordate in timpul intrevederii.

Totodata, Dan Nutiu I-a informat pe Vio-
rel Furdui despre intentia unei companii de
confectii si tricotaje de a cumpara, construi
sau inchiria o hala care sa asigure intre 500
si 700 de locuri de munca in unul dintre ora-
sele Republicii Moldova. Ca urmare a unor

Potrivit directorului executiv al CALM,

analize facute, presedintele executiv al AIR
a specificat care sunt orasele ce ar intruni
conditiile stabilite de investitor, dar nu a ex-
clus din calcul nici alte localitati urbane.

este important ca acest investitor a luat
decizia sa vina in Republica Moldova si sa
creeze noi locuri de munca. ,Existd toatd

deschiderea din partea APL-urilor noastre
pentru investitori, deoarece toti sunt consti-
enti de faptul ca doar cu ajutorul investitiilor
din tara si de peste hotare putem contribui la

dezvoltarea Iocalltatllor noastre.“ Viorel Fur-
dui |-a asigurat pe Dan Nutiu de tot sprijinul,
specificand faptul ca CALM va solicita de la
APL-urile oraselor informatii ce i-ar ajuta in-
vestitorului sa ia o decizie in acest sens.

Amintim ca la 17 iulie, curent, Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova(CALM) si
Asociatia Investitorilor din Roméania (AIR) au
semnat un Acord de colaborare. La eveni-
ment au participat si membri ai celei mai mari
si celei mai vechi confederatii patronale din
Romania ,Uniunea Nationala a Patronatului
Roméan“ (UNPR), institutie ce a inregistrat
multe rezultate in colaborarea cu APL din
Romania. Scopul Acordului este de a oferi
un cadru de cooperare si de a facilita colabo-
rarea intre CALM si AIR, in zonele de interes
comun. Totodata, CALM si AIR coopereaza
pentru a realiza actiuni specifice, menite sa
sustina investitorii din Roménia in Republica
Moldova si comunitatile locale din Republica
Moldova in diverse domenii.
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CALM A AVUT O INTREVEDERE CU EXPERTI iN POLITICA
REGIONALA S| GUVERNARE LOCALA DIN LETONIA

La sediul Congresului Au-
toritatilor Locale din Moldo-
va (CALM) a avut loc o intre-
vedere a expertilor CALM cu
un grup de reprezentanti ai
autoritatilor centrale si lo-
cale din Letonia, experti in
politica regionala si guver-
nare locala.

Reprezentantii  Letoni-
ei s-au aratat interesati de
modul in care functioneaza
APL de nivelul I si Il din Re-
publica Moldova, daca exis-
ta sau nu subordonare intre
aceste doua niveluri, care
sunt sursele de venit ale au-
toritatilor locale, dar si cine
este responsabil la nivel lo-
cal de institutiile scolare,
cele medicale, dar si de in-
frastructura.

Dezvoltarea regionald a fost
una dintre temele abordate de re-
prezentantii letoni. Directorul exe-
cutiv al CALM Viorel Furdui a scos
in evidenta faptul ca mai multe
municipii reusesc s aduca investi-
tori, s& dezvolte infrastructura si sa
creeze locuri de munca, APL ba-
zandu-se pe entuziasm, in pofida

personal calificat.

Un alt subiect distinct a fost
reforma administratiei locale din
Republica Moldova. Viorel Furdui
a mentionat ca reforma administra-
tiei publice centrale a fost realizata
partial, prin reducerea ministerelor,
a unor autoritati si institutii publi-
ce, fara consultarea cu asociatiile
reprezentative, cum este si Con-
gresul Autoritatilor Locale din Mol-
dova.

,Acelasi lucru se atesta si in ca-
zul reformei administrativ-teritoria-
le. Noi avem experienta din 1998,
cand reforma a durat 2-3 ani, dupa
care s-a revenit la vechea formula
teritorial-administrativa. Republica
Moldova nu poate sa isi permita
sa cheltuie milioane de lei pentru
a implementa o reforma si apoi sa
aloce alte milioane pentru a repa-
ra lacunele comise. Unii aduc ca
argument in favoarea reformei de-
popularea satelor, statisticile insa
arata ca, de exemplu, in Letonia
acest proces nu s-a diminuat.”

Potrivit directorului executiv al
CALM, reforma administrativ-teri-
toriald poate fi realizata cu succes
doar dupa ce va fi finalizata des-
centralizarea financiara, fiscala, iar
infrastructura va permite comasa-

rea mai multor localitéti. ,Noi nu
avem fondurile europene de care
a beneficiat Letonia si alte tari eu-
ropene ce au trecut printr-o experi-
enta similara. APL trebuie sa aiba
dreptul de a decide de sine statator
politica de cadre in cadrul Primari-
ei, dar si modul de remunerare a
specialistilor. Astfel, APL-urile ce
aduc venituri in comunitate ar pu-
tea angaja specialisti calificati si
nu ar mai exista fluxul acesta alar-
mant de cadre.”

CALM si-a exprimat convinge-
rea ca numai indeplinind aceste
conditii reforma administrativ-teri-
toriald ar putea fi implementata cu
succes prin amalgamarea volunta-
ra, dar si prin cooperarea intermu-
nicipala.

Reprezentantii  Letoniei au
mentionat ca reforma administra-
tiv-teritoriald a fost pregatita si im-
plementata in tara lor pe parcursul
a 20 de ani.

Amintim ca la sfarsitul lu-

nii iunie, curent, o delegatie a
Congresului Autoritatilor Locale
din Moldova a intreprins o vizita
de studiu in Letonia, la invitatia
Asociatiei Autoritatilor Locale si
Regionale din Letonia (LALRG).
Primarii nostri au vazut care
sunt plusurile si minusurile re-
formei teritorial-administrative
din aceasta tara si s-au convins
céd orice model de reforma tre-
buie adaptat la specificul fieca-
rei localitati.

salariilor mici si adesea a lipsei de

CALM SI ASOCIATIA APL DIN REPUBLICA BOTSWANA
AU SEMNAT UN ACORD DE COOPERARE!

La sediul CALM a avut loc o in-
trunire a conducerii CALM cu un
grup de primari din Suedia si Bot-
swana. Intrevederea a avut loc in
contextul in care in satul Budesti
din Republica Moldova, dar si in
localitatile Ale Kommun din Sue-
dia si Ghanzi din Botswana este
implementat un proiect comun
privind prevenirea, combaterea si
diminuarea abandonului scolar in
randul copiilor.

Reprezentantii APL din cele trei tari au
discutat despre succesele inregistrate in
cadrul acestui proiect, dar si despre activi-
tatea asociatiilor APL.

Primarul satului Budesti, municipiul
Chisinau, vicepresedintele CALM Nina
Costiuc a mentionat ca indiferent de obi-
ectivul pe care ni-l propunem spre reali-
zare, pentru a avea rezultate trebuie sa
dam dovada de curaj, implicare si dragos-
te pentru aproape. ,Dorinta de a solutiona
problemele ce tin de abandonul scolar, de
consumul de alcool sau de droguri unesc
APL-urile din cele trei state.”

Directorul executiv al CALM Viorel Fur-
dui a mentionat ca asociatia pe care o re-
prezintd are stabilite relatii de cooperare
cu unele tari din Africa Centrala, dar si cu
asociatia APL din Suedia. ,E bine sa dez-
voltdm aceste relatii. Noi toti avem ce in-
vata unii de la altii. Suedia este un model
pentru noi in ceea ce priveste guvernarea
si democratia locala. Sunt convins ca si
Botswana are bune practici pe care am
putea sa le preluam in activitatea noastra.
Traim intr-o lume a globalizarii, circulam
mult, avem schimburi de opinii, iar toate
aceste facilitati contribuie la dezvoltarea
tarilor noastre.”

Potrivit lui Viorel Furdui, obiectivul
CALM este promovarea descentralizarii
reale, a autonomiei locale veritabile. ,Nu
este usor de promovat acest deziderat,

deoarece unele mentalitati se schimba
mai greu. Acest lucru insa nu ne demo-
tiveaza, iar Tn ultimii ani la capitolul des-
centralizare au fost inregistrate si unele
progrese.“ Totodata, directorul executiv
al CALM a afirmat ca descentralizarea
reala ar oferi mai multe parghii APL-uri-
lor sa contribuie la diminuarea abando-
nului scolar.

Reprezentantii APL din Suedia si Bot-

swana au multumit gazdelor pentru ospi-
talitate si si-au Tmpaértasit opiniile privind
bunele practici in administrarea locala, dar
si in gestionarea proiectului privind aban-
donul scolar.

La finalul intrevederii, reprezentan-
tii Asociatiei APL din Botswana si cei
ai Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova au semnat un Acord de Coo-
perare.

Proiectul implementat in satul Budesti
din Republica Moldova, dar si in localitati-
le Ale Kommun din Suedia si Ghanzi din
Botswana a demarat in anul 2017, este
finantat de catre Centrul International al
Democratiei Locale din Stockholm si pre-
supune elaborarea de catre entitatile be-
neficiare a unor planuri locale privind pre-
venirea si combaterea abandonului scolar
si al absenteismului.

CONGRESUL
AUTORITATILOR
LOCALE
DIN MOLDOVA

* ok
RETEAUA FEMEILOR
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VICTOR GUZUN: ,REPREZENTANTII MUNICIPALITATILOR
DIN ESTONIA AU AVUT OCAZIA SA IMPLEMENTEZE
MODELUL DE AMALGAMARE VOLUNTARA”

Fostul Ambasador al Re-
publicii Moldova in Estonia,
profesorul universitar, con-
ducatorul unei companii de
consultanta Victor Guzun a
revenit pentru cateva zile in
Republica Moldova pentru a
impartasi locuitorilor comu-
nei Drasliceni, Criuleni din

cunostintele sale privind dez-
voltarea localitatilor estoni-
ene, dar si despre reforma
administrativ-teritoriala im-
plementata recent in aceasta
tara baltica.

De ce v-ati propus sa
realizati acest eveniment
la Drasliceni?

Victor Guzun: Drasliceni este
satul meu de bastina, dar si
pentru ca acolo exista un grup
de tineri care organizeaza
diverse actiuni. Acum céte-
va saptamani, in urma unei
campanii au reusit instalarea
in localitate a unui teren de
joaca pentru copii. Dorinta lor
de a implica APL, oamenii de
afaceri, societatea civila in so-
lutionarea problemelor comu-
nitatii m-a motivat sa accept
invitatia de a avea o intreve-
dere cu ei, doar ca am ales
sa o facem intr-un format mai
extins. Am fost bucuros sa vad
atat de multa lume in sala, re-
prezentanti ai tuturor paturilor
sociale si din diverse domenii
de activitate.

Care ar fi principa-
lele lectii pe care am
putea sa le invatam
din experienta satelor
Estoniei?

Victor Guzun: Principala
mea concluzie dupa eveni-
mentul organizat la Drasliceni
este necesitatea de a organiza
asemenea evenimente mult
mai des. Oamenii doresc sa
identifice solutii alternative la
problemele comunitatii, pentru
ca nu exista diferente majore
intre un cetatean din Estonia
si unul din Republica Moldo-
va. Cetatenii din localitatile
rurale sau urbane vor pur si simplu
sa traiasca mai bine. Lectia principa-
I& din Estonia este ca nu trebuie sa
lasam solutionarea problemelor doar
in responsabilitatea APL. Se obtin si
multe rezultate cu resurse financiare
relativ modeste, iar impreuna, comu-
nitatea poate hotari problemele mult
mai eficient, decat daca acest lucru
I-ar face doar un grup mic de tineri,
sau doar primarul. Daca toate initiati-
vele vor fi institutionalizate vor exista
si posibilitati financiare. Ne vom stra-
dui si in continuare sa gasim in Es-
tonia parteneri pentru Primaria Dras-
liceni, dar si oportunitati de a finanta
initiative. Cred ca daca asemenea
evenimente se vor organiza in alte
regiuni ale Republicii Moldova, nu
neaparat in localitatile urbane, aces-
tea vor aduce plus valoare comuni-

tatilor in cauza, mai ales ca in Re-
publica Moldova a fost anuntat ca in
scurt timp va incepe implementarea
reformei APL si consider ca anume
acest element de a avea comunitati
cu oameni puternici este unul cru-
cial. Nu ne dorim ca reforma sa fie
doar o chestie tehnica, legislativa, ci
si una de continut, astfel incat fieca-
re sa-si vada rolul in noua ecuatie.

Cat de important este
ca proiectul acestei refor-
me sa fie discutat si ela-
borat cu implicarea ceta-
tenilor si a APL?

Victor Guzun: in Estonia a fost
finalizatd recent aceastd reforma.
Acolo au fost 213 primarii, acu-
ma sunt doar 79, cele 15 raioane

avea o populatie mai mare de
10 mii de locuitori atunci sta-
tul platea municipalitatii nou
create circa o suta de euro
pentru persoana, bani ce pu-
teau fi folositi la dezvoltarea
localitatii. Daca cifra era
mai mare atunci se oferea
un bonus suplimentar. Plafo-
nul minim pentru o municipalitate
nou creata in Estonia a fost de 5
mii de locuitori, obiectivul fiind de
crea municipalitati cat mai mari.
Sunt si costuri aferente deoarece
trebuie de schimbat adresele, sem-
nele rutiere, etc., toate aceste plati
fiind achitate de catre Guvern. In
afara de aceasta, primarii si prese-
dintii de Consilii care au ramas fara
job au primit salarii pentru o perioa-
da de 6-12 luni.

rumbeni, Drasliceni trebuie sa aiba
0 singura primarie, pentru ca toate
sunt unite istoric, cultural, infrastruc-
tural, majoritatea oamenilor lucreaza
la Chisinau. Care ar fi motivatia sa
existe 3 primarii pe acest spatiu? Eu,
personal, nu o vad. Nu putem sa as-
teptam ca intr-o zi va fi totul perfect
si abia atunci vom incepe procesul
de amalgamare.

Estonia este un model
la capitolul digitalizare.
Un om in etate din Dras-
liceni sau Loganesti care
va avea nevoie de un act,
un certificat, de cate ori
va fi nevoit sa mearga la
Magdacesti, de exemplu,
pentru a-l obtine?

Victor Guzun: leri fratele si

sau regiuni au fost declarate nule,
astfel nivelul Il nu mai exista, a ra-
mas doar cel guvernamental si cel
municipal. Este foarte important
ca aceasta reforma a APL sa fie
discutata pe larg pentru ca astfel
poate fi identificatd cea mai buna
solutie, vom afla care sunt opiniile
cetatenilor, a celor pe care reforma
ii vizeaza in mod direct, vom oferi
posibilitatea oamenilor sa participe
in acest proces. Reprezentantii
municipalitatilor din Estonia
au avut ocazia sa studieze
si sa implementeze la prima
etapa modelul de amalgama-
re voluntara. Aceste initiative
au fost sustinute financiar de
catre stat. De exemplu, daca
o municipalitate noua se crea
din cinci localitati mai mici si

Totusi, mai multi ex-
perti, dar si alegi locali
spun ca avem nevoie de
o infrastructura pregatita
pentru ca sa putem reali-
Za aceasta reforma ...

Victor Guzun: Si peste 50 de ani
putem veni cu aceasta scuza, in ca-
zul in care nici atunci infrastructura
conexa nu va fi gata. Trebuie sa inte-
legem ca o primarie cu o mie de locu-
itori nu poate fi sustenabild, nu poate
construi 0 scoald moderna cu bazin
sau un centru de tineret, pentru ca o
asemenea APL nu poate genera un
flux financiar necesar. Amalgamarea
primariilor este in interesul tuturor.
Este evident ca satele Magdaces-
ti, Ratus, Loganesti, Pascani, Po-

sora imi spuneau ca oamenii
stau patru zile in rand la banca
din Magdacesti ca sa plateasca
facturile. Cred ca e ceva cu to-
tul deplasat. Digitalizarea pre-
supune sa faci acest exercitiu
de acasa.

Da, daca ai computer,
internet si abilitati de a-I
utiliza...

Victor Guzun: Este o pro-
blema complexa care nu se so-
lutioneaza intr-o singura zi. Cu-
nosc primari din Estonia care
fmi spuneau ca acum 20 de ani
acolo existau exact aceleasi
discutii. Sigur ca este nevoie
de efort, de scolarizare, dorim
sau nu insa intr-o zi va trebui
sa aplicam aceste servicii elec-
tronice. Cu cat mai rapid vom
incepe acest proces, cu atéat
mai repede il vom implementa.
Este un proces indelungat, dar
nu este imposibil, iar experien-
ta Estoniei a demonstrat acest
lucru. Oameni in etate din Es-
tonia sunt utilizatori activi ai
acestor servicii digitale. Totoda-
ta, folosind o data aceste servi-
cii nu mai vrei sa stai patru zile
la banca pentru a plati facturile,
deoarece acest lucru iti salve-
aza foarte mult timp. Vrem sau
nu dar progresul nu-l putem
opri in Republica Moldova.

Poate lucrurile s-ar
schimba mai usor daca
mai multi conationali de-
ai nogtri care au plecat
si au acumulat experien-
ta v-ar urma exemplul si
s-ar implica?

Victor Guzun: Eu cred ca mult
mai multe persoane se pot implica,
trebuie doar sa aiba o platforma de
discutii. Chiar in aceasta perioada
incerc impreuna cu un grup de pri-
eteni s& motivam mai multi doritori
sa se implice. Eu le spun campioni
ai schimbarii. Asa am putea crea o
masa criticd ce ar schimba lucruri
aparent marunte dar care pot imbu-
natati, in mod special, viata oameni-
lor din localitatile rurale.
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CALM A PARTICIPAT LA DISCUTIILE
PRIVIND FINANTAREA EDUCATIEI TIMPURII!

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, in
parteneriat cu UNICEF a
organizat atelierul de lu-
cru privind finantarea edu-
catiei timpurii. In cadrul
evenimentului au partici-
pat reprezentanti ai APC,
ai APL, ai institutiilor viza-
te, dar si ai societatii civi-
le. Participantii au purtat
discutii la nivel de concept
privind elaborarea unei
formule de finantare a edu-
catiei timpurii.

Experti ai UNICEF Moldova au
prezentat o analiza a situatiei in
acest domeniu si a unor elemente
Si principii de abordari ulterioare a
procesului de elaborare a formu-
lei de finantare. A fost o discutie
conceptuala importanta, deoare-
ce modul in care sunt finantate
gradinitele in prezent este confuz
si contradictoriu sub mai multe
aspecte, inclusiv al finantarii, al
asigurarii cu resursele necesare,
al relatiilor intre diferite nivele de
administratie publica, s.a.

De asemenea, Ministerul Fi-
nantelor, al Educatiei, Culturii si
Cercetarii, dar si reprezentanti
ai APL au venit cu propuneri ce
ar imbunatati acest concept. In
baza acestor discutii s-a con-
venit asupra crearii unui comitet
de coordonare a acestui proces
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de lunga durata, care sa includa
mai multe etape, inclusiv o ana-
lizd mai profunda, dar si elabo-
rarea modelului de finantare si
testarea acestuia in cateva lo-
calitati. Obiectivul este ca toa-
te aceste etape sa fie finalizate
catre 2020, pentru ca ulterior

noul sistem sa fie implementat
la nivelul intregii tari.

Directorul executiv al CALM
Viorel Furdui a mentionat ca ex-
pertii UNICEF au facut o analiza
destul de obiectivd a situatiei
existente in acest domeniu, atra-
gand atentia asupra unor aspecte
legate de modul cum este orga-
nizata, dar si cum este finantata
educatia timpurie. Totodata, po-
trivit CALM, formatul care a fost
propus este unul bun, deoarece
include majoritatea actorilor inte-
resati, cum ar fi reprezentanti ai
APL, ai APC, ai institutiilor pres-
colare, ai mediul academic si ai
societatii civile.

In cadrul discutiilor, CALM a
atras atentia asupra faptului ca
formatul reprezentativ de parti-
cipare trebuie sa fie aplicat din
startul procesului de elaborare a
noii formule de finantare a edu-
catiei timpurii.

De asemenea, potrivit direc-
torului executiv al CALM Viorel
Furdui, problema in acest dome-
niu nu se reduce doar la elabora-
rea unei formule de finantare, dar

FUNCTIA PUBLICA TREBUIE SA DEVINA
S1 IN REPUBLICGA MOLDOVA UNA DE PRESTIGIU

La sediul CALM a avut
loc o intrevedere intre ex-
perti ai CALM si colegii
lor din cadrul Agentiei de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ). Subiectul
discutiei a constituit iden-
tificarea necesitatilor de
formare pentru administra-
tia publica locala in ceea
ce priveste prestarea ser-
viciilor publice de calitate.

Directorul executiv al CALM
Viorel Furdui a mentionat ca in-
stitutia pe care o reprezintd or-
ganizeaza periodic cursuri de

instruire pentru toate categoriile
de functionari din cadrul APL,
inclusiv pentru primari. Totodata,
membrii CALM pot fi consultati de
catre expertii CALM, ori de céte
ori exista solicitari. In acest con-
text, directorul executiv al CALM
a amintit de  SOMAS - serviciul
pentru prestatorii de apa, in spe-
cial cei din mediul rural, a vorbit
despre proiectul migratie si dez-
voltare, in cadrul caruia au fost
elaborate cateva metodologii
de lucru cu béstinasii stabiliti
peste hotare, iar recent a de-
venit functional Serviciul Juridic
(in parteneriat cu IDIS Viitorul),

astfel juristii CALM sunt la dis-
pozitia APL in ceea ce priveste
asistenta juridica.

,Noi toti avem nevoie de o per-
fectionare permanentd, inclusiv
alesii locali, mai ales la inceput
de mandat au nevoie de o initiere
in domeniul respectiv. Functiona-
rii publici sunt o categorie de an-
gajati care, de asemenea, trebuie
mereu sa se perfectioneze, mai
ales n conditiile in care o legisla-
tie mai instabild decét in Republi-
ca Moldova nu prea mai exista.”

In alt context, Viorel Furdui a
amintit c& multi parteneri ai RM
au organizat instruiri, au dotat in-

exista si alte aspecte care trebuie
solutionate in paralel, cum ar fi
modul de salarizare a celor impli-
cati in acest proces, dar si modul
de alimentare a copiilor. Totoda-
ta, Viorel Furdui a fost de parere
ca rezultatul pozitiv al acestor re-
forme depinde in mare masura si
de procesul de descentralizare,
inclusiv cea financiara, deoare-
ce doar asa APL va avea capa-
citatea sa fsi asume mai multe
responsabilitéti in acest proces.
,Din pacate, adesea se pun noi
atributii sau se schimba situatia
in domeniul asigurarii functona-
litatii institutiilor prescolare, dar
nu este asiguratd si acoperirea
financiara, nu se ia Tn considera-
tie inflatia, alte detalii importante
si ca rezultat este imposibil de a
asigura buna activitate a acestor
institutii.”

In aceastad privinta, CALM
a solicitat o abordare comple-
Xa, vizionara si a mentionat ca
este dispus sa participe cu ex-
pertiza, cu tot ce este necesar,
astfel Incat rezultatul sa fie cel
asteptat.

stitutii publice cu echipament mo-
dern, au fost organizate vizite de
studiu pentru specialistii de la noi,
dar din cauza lipsei schimbarilor
la nivelul politicilor, al salarizarii,
al conditiilor de munca, oamenii
pleaca. ,Si in administratia publi-
ca se inregistreaza un flux foarte
mare de cadre, deoarece lipseste
motivatia. Nu stim de ce, dar intot-
deauna functionarilor publici li se
améand niste majorari de salarii,
sau acordarea unor prime, chiar
si daca acestea sunt minore. In
Romania, de exemplu, functia pu-
blica a devenit una prestigioasa,
salarizarea este destul de buna,
iar mediul privat deja concureaza
cu statul pentru a atrage specia-
listi calificati.

Expertul Alexandru Osadci a
vorbit despre procesul de dez-
voltare a Centrului de Asistentd,
Expertiza si Instruire in cadrul
CALM. ,In cadrul Centrului sunt

consolidate retelele de profesio-
nisti din diverse domenii de acti-
vitate ale APL, astfel incét sa fie
mai usor de identificat si de con-
tribuit la solutionarea celor mai
stringente subiecte ce periclitea-
za buna activitate a functionarilor
publici.

Expertul GIZ Nicolae Tara-
lunga a afirmat ca reprezentantii
APL sunt interesati de cursurile
de instruire in cazul in care ex-
pertii pot sa le ofere ceva care i
ajuta si care raspunde unor nevoi
imediate. De asemenea, expertul
GIZ a mentionat ca in aceasta
perioada au loc mai multe intalniri
cu furnizorii de formare, cu APL
de nivelul | si Il si urmeaza sa se
ajunga la o concluzie in legatura
cu prioritdtile care sunt in dome-
niu, astfel incat sa fie facute pu-
blice rezultatele, urmand ca aces-
tea s& se transforme in cursuri si
manuale.
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APL TREBUIE SA DISPUNA DE LIBERTATEA DEPLINA DE ACTIUNE

IN REGLEMENTAREA $I GESTIONAREA ORICAREI CHESTIUNI DE INTERES LOCAL!

CALM Alexan-
dru Morcov si Ludmila Ma-
lai au participat in cadrul
unei sedinte impreuna cu
viceprimarul Nistor Groza-

Expertii

vu, arhitectul sef al mun.
Chisinau Sergiu Borozan,
sef adjunct a Directiei gene-
rale arhitectura, urbanism
si relatii funciare Mihaela
lacob, reprezentanti ai Con-
siliului economic al premi-
erului si ai companiei Do-
t-Gov Solution, responsabila
de dezvoltarea Sistemului
Automatizat de Gestiona-
re a Actelor Permisive (SIA
GEAP). Tematica sedintei a
fost integrarea in acest por-
tal a actelor permisive, sau
a actiunilor de primire a ce-
rerilor si de eliberare a ac-
telor permisive in domeniul
urbanismului, amenajarii te-
ritoriului si constructiilor.

Potrivit CALM, este foarte buna
initiativa de a eficientiza procesul

de elaborare, avizare si eliberare a
actelor permisive in domeniul con-
structiilor si deschiderea Guvernu-
lui pentru asigurarea schimbului de
date ntre APL si APC. Totodata,
asigurarea serviciilor publice de
calitate, in domeniul urbanismului
Si amenajarii teritoriului nu poate fi
asigurata fara o colaborare bilate-
rald, aplicarea unor standarde uni-
ce de creare a seturilor de date si
asigurarea interoperabilitatii aces-
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tora. Abordarea acestui subiect
sub un aspect de impunere, nu va
duce la inregistrarea unor rezultate
palpabile, incélcind principiile au-
tonomiei locale, consfintite in Con-
stitutia Republicii Moldova, Carta
europeana a autonomiei locale,
Strategia de descentralizare si alte
acte normative.

Conform naturii documentelor
de certificare si autorizare a execu-
tarii lucrarilor de constructie, cat si

E-TRANSFORMAREA AUTORITATILOR LOCALE -
UNA DINTRE PREOCUPARILE CALM

Expertii Congresului
Autoritatilor Locale din
Moldova (CALM) Alexan-
dru Morcov si Ludmila Ma-
lai, impreuna cu conduce-
rea Agentiei de Guvernare
Electronica au participat la
sedinta de lucru in cadrul
careia a fost prezentat un
model de sistem automati-
zat de gestionare electro-

nica a actelor si proceselor

din cadrul administratiei
publice locale (APL).

CALM saluta initiativa Agen-
tiei de Guvernare Electronica de

e-transformare a autoritatilor pu-
blice locale si recunoasterea fap-
tului cd o guvernare electronica la
nivel central este imposibil de re-
alizat fara implicarea autoritatilor
de la nivel local in acest proces,
dar si fara dezvoltarea guvernarii
electronice la nivel local.

In cadrul discutiilor si prezen-
tarii solutiilor implementate in Re-
publica ltaliana a fost constatat
faptul ca in Republica Moldova
aceste procese au fost sau sunt la
etapa realizarii.

Totusi, la ora actuala APL se
confruntd cu unele probleme in
activitate, cauzate ih mare parte

de lipsa accesului la datele deti-
nute la nivel central (de ex. Regis-
trul populatiei, Registrul bunurilor
imobile, Baza de date grafica a
bunurilor imobile, Registrul de
stat al persoanelor juridice si al
intreprinzatorilor individuali, date
despre vehiculele inmatriculate si
datele de stare civila a populat|e|)

In acest sens este bineveni-
ta decizia Agentiei de Guvernare
Electronica, reprezentantii careia
au reiterat ca vor asigura accesul
gratuit al APL in regim on-line la
bazele de date detinute de autori-
tatile si institutiile publice centrale.

CALM fisi exprima deschide-

cadrului legal in vigoare, acestea
constituie componenta reglemen-
tatoare a documentatiei de urba-
nism, fiind instrumentul APL de
monitorizare a aplicarii prevederilor
documentatiei de urbanism si ame-
najare a teritoriului si nu poarta un
caracter de reglementare a activi-
tatii de antreprenoriat propriu-zise.

Art. 4 alin.(1) lit. a) a Legii pri-
vind descentralizarea administrati-
va nr. 435 din 28.12.2006 statue-
aza expres ca domeniu propriu de
activitate a APL de nivelul | plani-
ficarea urbana si gestionarea spa-
tiilor verzi de interes local. Potrivit
aceluiasi articol, APL de nivelul |, in
limitele legii dispune de libertatea
deplind de actiune in reglementa-
rea si gestionarea oricarei ches-
tiuni de interes local care nu este
exclusa din competenta sa si nu
este atribuita unei alte autor|tat|

Tn cadrul Priméariei mun. ChISI-
nau este creat si activeaza in re-
gim normal ,Centrul de informare
si documentare a cetatenilor, care
in esenta este ghiseu unic pentru

mun. Chisindu. Conceptul prezen-
tat de reprezentanti companiei
Dot-Gov Solutions, in domeniul
urbanismului si amenajarii terito-
riului, nu Tmbunatateste cu nimic
procesul de elaborare, avizare si
eliberare a documentelor compo-
nentei reglementatoare a docu-
mentatiei de urbanism si amenaja-
re a teritoriului, punénd pe seama
primariei mun. Chisinau sarcini
suplimentare fara specificarea
surselor financiare de acoperire a
acestora.

Subliniem c& potrivit legislatiei
nationale autoritatile locale pot sta-
bili relatii de cooperare cu autorita-
tile centrale pentru realizarea unor
proiecte sau servicii publice, care
solicitd eforturi comune, activitatile
urmand sa fie fixate in acordurile
semnate de catre parti (art.5 Le-
gea privind descentralizarea admi-
nistrativa).

CALM reitereaza faptul ca APL
trebuie sa dispuna de libertate de-
plind de actiune in reglementarea
Si gestionarea acestor chestiuni.

rea si disponibilitatea colaborarii
cu Agentia de Guvernare Elec-
tronica, pentru asigurarea obiec-
tivului de e-transformare a APL,

fapt care cu certitudine va genera
cresterea nivelului calitatii servi-
ciilor prestate catre cetateni, dar
si la desconcentrarea serviciilor.

DESCENTRALIZAREA S| REFORMA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
iN ATENTIA CALM, COMUNITATEA MEA Sl IREX!

La sediul Congresului Au-
toritatilor Locale din Moldo-
va a avut loc o intrevedere
intre reprezentantii CALM si
Comunitatea Mea. La eveni-
ment au participat expertul
CALM Alexandru Osadci, di-
rectorul adjunct IREX Kevin
Rubio, Programul ,Comu-
nitatea Mea*“ a fost repre-
zentat de responsabilul de
componenta de politici in
domeniul APL lon Gumene,
consultantul privind guver-
nanta si reglementarea in
economiile in curs de dez-
voltare Patrick Meagher.

Prioritatile, problemele si pro-
vocarile in procesul implementarii
reformei  privind descentraliza-
rea fiscald, autonomia operationa-
Ia, caracterul contradictoriu al ca-
drului normativ au constituit unul
dintre subiectele discutiei. Totoda-
ta, au fost facute schimburi de opi-
nii privind etapa la care este acest
proces, dar si despre realizarile ce
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s-au intreprins in ultimii ani in do-
meniul descentralizarii.

Reforma  administrativ-terito-
riala a fost o altd tema abordata
in cadrul intrevederii. Expertii au
mentionat importanta implicarii in

procesul consultativ a tuturor ac-
torilor interesati: APL, APC, socie-
tatea civila, partenerii externi, etc.
Participantii la intrevedere au
scos in evidenta faptul ca intre Co-
munitatea Mea si CALM exista o

cooperarea multidimensionala, iar
consolidarea institutionald, servi-
ciile si expertiza CALM reprezinta
0 sursa sigura de informare pentru
APL si contribuie la fortificarea de-
mocratiei locale.

Amintim ca la 20 septembrie
a avut loc lansarea programu-
lui SUA ,Comunitatea Mea*, reali-
zat de catre Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationald
(USAID) si asociatia IREX. Este
unul dintre cele mai importante
programe de care a beneficiat
Republica Moldova de-a lungul
timpului, destinat administratiei
publice locale, volumul finanta-
rii fiind de circa 20 milioane de
dolari, bani ce vor fi investiti pe
parcursul a cinci ani in dezvolta-
rea locala, cresterea capacitatilor
APL, politici publice in domeniul
descentralizarii si autonomiei lo-
cale. Peste 100 de comunitati vor
fi implicate in cadrul implementarii
acestui program de care vor be-
neficia peste 100000 de cetateni
ai Republicii Moldova. CALM este
unul dintre partenerii generali ai
proiectului ,Comunitatea Mea“ im-
plicandu-se in elaborarea concep-
tului acestui proiect, contribuind
cu expertiza, consultantd si alta
informatie necesara.
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ALESII LOCALI - TARATI PRIN INSTANTE CU PRESUPUSE
DAUNE FINANCIARE, DAR FARA DOVEZI

Alesii locali sunt hartuiti
de instantele de judecata.
De multe ori invinuirile adu-
se doar se rezuma la incal-
carea legilor, dar nu sunt
indicate si evaluate prejudi-
ciile care ar trebui sa rezul-
te din actiunile reprezentan-
tilor administratiilor publice
locale, potrivit raportului
"Monitorizarea cauzelor pe-
nale si contraventionale in
privinta reprezentantilor ad-
ministratiilor publice locale
referitor la actele conexe
coruptiei” elaborat de catre
expertul legal al IDIS Viito-
rul, Viorel Pirvan.

In mai multe solutii ale instan-
telor de judecatd este mentionat
expres ca nu este suficient ca un
ales local sa actioneze contrar
procedurilor legale, daca nu exista
daune cauzate, el nu poate fi tras
la raspundere penala.

In invinuirile aduse sunt indi-
cate sume enorme de bani in ca-
litate de presupuse daune, care
nu-si gésesc confirmarea in solu-
tiile finale ale instantelor de jude-
cata. Din totalitatea solutiilor finale

monitorizate, ca efect al achitdrii

inculpatilor, nu si-au gasit confir-
marea 13% din daunele invocate
in temeiul art.327 din Codul pe-
nal, 40% din daunele in temeiul
art.328 si 98% din daunele indicate
in Tnvinuirile bazate pe art.329 din
Codul penal. Plus la aceasta, nu
avem informatii referitor la soarta
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daunelor in cazul solutiilor finale
de incetare a proceselor penale.
Solutiile de incetare se refera la
4% din daunele in baza art.327 din
Codul penal, 18% din daunele in-
vocate in temeiul art.328 si 1% din
daunele bazate pe art.329 din Cod.
Tot aici remarcam lipsa mentiunilor
in solutiile instantelor referitor la
incasarea daunelor de la persoa-
nele condamnate, precum si lipsa
informatiilor referitor la eventualele
actiuni civile si finalitatea acestora.

Rezultatele monitorizarii scot
in evidenta situatiile de aprecie-
re neuniforma si discretionara a

circumstantelor de fapt si temei-
urilor de drept la intentarea cau-
zelor penale si examinarea lor n
instantele de judecat&. Tototada,
analiza dosarelor penale releva
mai multe prevederi din Codul
penal, care permiteau interpretari
diferite si aprecieri subiective de
la caz la caz.

In raport sunt analizate decizi-
ile instantelor de judecata care au
facut referire la expresiile “intere-
sul public’, "daune considerabile”,
"urmari grave”, deoarece aceste
expresii au acordat si acorda in
continuare o marja larga de dis-

cretie pentru organele de urmarire
penald si instantele de judecata.
Desi Curtea Constitutionald a de-
clarat in 2017 si 2018 neconstituti-
onale unele din aceste expresii, fie
a solicitat Parlamentului definirea
acestora in legislatia penald, pind
in prezent situatia ramine nes-
chimbata.

Administrarea bunurilor imobi-
le contrar procedurilor reprezinta
faptele de care cel mai des sint
invinuiti reprezentantii administra-
tiilor publice locale la intentarea
cauzelor penale in temeiul art.327
si art.328 din Codul penal. Aces-

te fapte constituie circa 46% din
invinuirile formulate de organe-
le de urmarire penala in temeiul
art.327 si 52% din invinuirile in
baza art.328 din Codul penal. La
fel, actiunile prejudiciabile tangen-
te cu bunurile imobile, constituie
45% din cauzele pornite in baza
art.329 din Codul penal.

Observdm mai multe erori
comise de organele de urmadrire
penala la calificarea faptelor, con-
statate si de cétre deciziile finale
ale instantelor de judecatd, care
scot in evidentd necunoasterea
suficienta a specificului de orga-
nizare si functionare a autoritati-
lor administratiei publice locale,
atributiile specifice celor 2 au-
toritati publice locale (primarul /
presedintele raionului si consiliul
local / raional), raporturile dintre
aceste autoritati, legislatia care
reglementeaza activitatea si com-
petentele autoritdtilor administra-
tiei publice locale.

Raportul "Monitorizarea cau-
zelor penale si contraventionale
in privinta reprezentantilor admi-
nistratiilor publice locale referitor
la actele conexe coruptiei” este
realizat de IDIS Viitorul si CALM
cu sustinerea financiard a Funda-
tiei Soros-Moldova/Departamen-
tul Buna Guvernare. Actiunile
intreprinse in cadrul proiectul si
opiniile exprimate in cadrul aces-
tei publicatii tin de responsabili-
tatea implementatorilor si nu re-
flectd neapdrat pozitia Fundatiei
Soros-Moldova.

COMISIA REGIONALA IN DOMENIUL ALIMENTARE CU APA
S1 CANALIZARE S-A INTRUNIT IN IIlTIMA SEI]INTA IlIN ACEST AN

Membrii Comisiei regionale sec-
toriale in domeniul Alimentare cu
apa si canalizare (CRS/AAC) din Re-
giunea de Dezvoltare Sud, creata
cu sprijinul Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ) in
cadrul proiectului ,Modernizarea
Serviciilor Publice Locale in Repu-
blica Moldova* (MSPL), s-au intrunit
vineri, 14 decembrie, la Leova, in
cadrul celei de-a patra sedinte.

La eveniment au mai participat exponenti
ai autoritatilor publice locale, reprezentanti ai
Agentiei de Cooperare Internationale a Ger-
maniei (GIZ) si specialisti din cadrul ADR Sud.

In deschidera sedintei, copresedintele
CRS AAC, lon Gudumac, a salutat prezenta
si le-a vorbit oaspetilor despre experienta rai-
onului Leova in implementarea masurilor de
modernizare a infrastructurii de aproviziona-
re cu apa si canalizare si a serviciilor publi-
ce prestate populatiei. Presedintele raionului
Leova a declarat ca Tsi doreste si spera ca,
pe viitor, comisiile create in cadrul CRD Sud
sa fie mai eficiente si sa-si atinga obiective-
le propuse. De asemenea, lon Gudumac s-a
aratat deschis sa coopereze cu celelalte rai-
oane din Regiunea de Dezvoltare Sud in ve-
derea schimbului de bune practici in sectorul
de aprovizionare cu apa si si canalizare.

In cele ce urmeaza, despre activitatea
CRS AAC realizata in decursul anului 2018,
crearea si functionarea platformei de comu-
nicare pentru membrii CRD Sud si CRS a
relatat Natalia Dubalari, secretar al Consi-
liului Regional pentru Dezvoltare Sud si al

Comisiilor Reg|onale Sectoriale.

La randul sau, Andrei Popusoi, seful
Sectiei management proiecte din cadrul
ADR Sud, a informat prezenta despre imple-
mentarea proiectelor investitionale in secto-
rul AAC, finantate din sursele Fondului Nati-
onal pentru Dezvoltare Regionala si din alte
surse in perioada anului 2018.

Consultantul national superior GIZ, An-
gela Dumitrasco, a abordat subiectul ce tine
de rolul CRS in monitorizarea implementarii
actiunilor Strategiei de Dezvoltare Regionala
Sud in domeniul AAC.

lar Valeriu Porubin, manager local al
proiectului MSPL AAC in raionul Leova, s-a
referit la metodele practice de implementare
a conceptului de regionalizare a serviciului
de alimentare cu apa si canalizare.

In cadrul acelela§| sedinte, memobrii
CRS/AAC au aprobat planul de activitate al
Comisiei pentru anul 2019.

Dupéa sedinta, membrii CRS/AAC au
efectuat o vizitd in teren pentru a se docu-
menta in ceea ce priveste functionarea stati-
ei de captare a apei din raul Prut si a statiilor
de repompare, construite in cadrul masurii
investitionale ,Constructia apeductului ma-
gistral Leova-largara“ din cadrul proiectului
MSPL/AAC Leova, implementat cu suportul
Guvernului Federal al Germaniei, al Fondu-
lui National pentru Dezvoltare Regionala si
cu implicarea Consiliului raional Leova, prin
intermediul Agentiei de Cooperare Internati-
onald a Germaniei (GIZ).

De asemenea, membrii CRS AAC au
vazut cum arata si cum functioneaza actual-
mente Statia de tratare a apei din raul Prut

reabilitatd in cadrul aceleisi masuri investiti-
onale si s-au documentat cum fuctioneaza
operatorul ,Apa-Canal” Leova, care dispune
de infrastructurd moderna de contorizare a
apei, prin implementarea sistemului de citire
a datelor la distanta SCADA.

Reamintim ca CRS AAC a fost constitu-
ita prin Decizia nr.2/03 din 29 iunie 2017 a
CRD Sud. In cadrul aceleiasi sedinte, CRD
Sud a aprobat Regulamentul de functionare
a structurii create. Functionalitatea Comisiei
este asiguratd de ADR Sud, cu sustinerea
proiectului ,Modernizarea Serviciilor Publi-
ce Locale in Republica Moldova“ (MSPL),
implementat de Agentia de Cooperare In-
ternationald a Germaniei (GIZ), cu spriji-
nul financiar al Ministerului German pentru

Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ),

Guvernului Romaniei, Guvernului Suediei,
Uniunii Europene si Agentiei Elvetiene pen-
tru Dezvoltare si Cooperare (SDC).

In activitatea sa, CRS AAC dezbate
proiecte de decizii, elaborand, totodata, re-
comandari pe marginea acestora, pentru a
fi prezentate in cadrul sedintelor CRD Sud.
Comisia are drept atributii examinarea si
aprobarea prioritatilor dezvoltarii regionale
in sectorul AAC, promovarea proiectelor re-
gionale in réndul donatorilor si investitorilor,
examinarea, cu suportul expertilor indepen-
denti specializati, a portofoliului de proiecte,
a diferitor studii, analize si recomandari pen-
tru cristalizarea unei viziuni regionale privind
dezvoltarea sectorului respectiv.
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CALWM, SUPORT PENTRU APL: SERVICIUL DE SUPORT
AL OPERATORILOR MICI DE APA S1 SANITATIE (SOMAS)

Reiesind atat din sarcinile CALM, cat si din multi-
plele solicitari ale APL, a fost creat Serviciul de su-
port al operatorilor mici de alimentare cu apa si sa-
nitatie a CALM, (serviciul SOMAS). Serviciul SOMAS
vine sa suplineasca vidul format de-a lungul timpului
si va servi drept platforma pentru consolidarea capa-
citatilor APL si ale operatorilor serviciilor de apa si
sanitatie din mediul rural. Serviciul APA SAN va face
parte din domeniul integral al Centrului de expertiza,
asistenta si instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului
CALM. Astfel, incepand cu data de 01 iulie 2017, atat
APL, cat si operatorii serviciilor de apa si sanitatie
din mediul rural se pot adresa pentru a beneficia de
tot spectrul de servicii acordat de SOMAS.

Ce este SOMAS?

U Serviciul de suport al operatorilor mici de alimentare cu apa
si sanitatie al CALM reprezinta totalitatea atat a resurselor de ex-
pertiza asistenta si instruire, cat si a datelor sistematizate, con-
centrate intr-un serviciu unic destinat imbunatatirii calitatii prestarii
serviciilor de apa si sanitatie de catre operatorii mici din zonele
rurale si orase mici.

U Serviciul SOMAS va fi parte a Centrului de Expertiza, Asis-
tentd si Instruire (CEAI) din cadrul Secretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urma-
reste un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si
a capacitatilor APL prin intermediul a trei dimensiuni princi-
pale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului de-
cizional intern (CALM Consiliu, Birou Executiv, Comitete, Retele si
filiale regionale)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la pro-
cesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament, comisii
parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor de resort si
agentiilor de stat, la nivel international, atat in Moldova, cét si in
strainatate)

U Perfectionarea abilitdtilor CALM in consolidarea capacita-
tilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reformé, printr-o
varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor CALM, ca-
pacitatilor de expertiza si de cunostinte

Destinatia serviciului
Serviciul APA SAN, ca parte a CEAI, este destinat primirii,
sistematizarii si analizei solicitarilor serviciilor de consultan-
ta, identificarii caii optime de prestare a serviciului, prestarea
acestuia si evidenta solicitarilor si serviciilor acordate.
Serviciul APA SAN are ca obiectiv general sustinerea si

consolidarea capacitatilor APL si operatorilor serviciilor de
apa din mediul rural.

Obiective specifice ale serviciului

v Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentad complex pentru APL si operatorii din mediul rural in domeniul
aprovizionarii cu apa;

v Consolidarea capacitatilor institutionale, administrative, fi-
nanciare, economice etc. ale autoritatilor publice locale si prestato-
rilor de servicii din domeniul aprovizionarii cu apa din mediul rural;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniul apro-
vizionarii cu apa;

v’ Identificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL si operatorilor din mediul rural, in vederea elaborarii si promo-
varii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ, metodolo-
gic, informativ si/sau instructiv necesare;

v' Crearea si mentinerea unei platforme permanente de
comunicare, schimb de informatie/experientad si promovare a
drepturilor si intereselor sale specifice, pentru prestatorii/ope-
ratorii serviciilor mici de alimentare cu apa, in special a celor
din mediul rural.

Scopurile serviciului

* Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a so-
licitarilor de acordare a serviciilor de consultantd pentru operatorii
mici din zonele rurale;

» Crearea, mentinerea si dezvoltarea platformelor de comuni-
care si schimb de experienta si bune practici atat intre operatorii
mici, cat si intre APL;

» Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme cu
care se confrunta comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

» Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale si operatorilor
mici pe termen mai lung, inclusiv celor personale, institutionale, de
sistem, de politici la nivel local si central;

* Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul de aprovizionare cu apg;

* Crearea, mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

» Evidenta statistica si analiticd privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Serviciul are urmatoarele sarcini:

* Asigurarea receptionarii, inregistrarii si prelucrarii tuturor in-
formatjilor privind necesitdtile de asistenta planificatd sau ad-hoc,
primite prin mesajele fax, mesajelor SMS si MMS, telefonic, email,
in cadrul seminarelor si meselor rotunde, prin intermediul platformei
de schimb de experienta(forum) creat, chestionare, alte tipuri de so-
licitari de asistenta;

« |dentificarea solutiei optime de prestare a serviciului, presta-
rea serviciului si evidenta informatiei cu privire la rezultatele pres-
tarii serviciului;

* Asigurarea cu resurse informationale si consultanta pentru:
inventarierea, evidenta, planificarea interventiilor si dezvoltarea
sistemelor de aprovizionare cu apa si sanitatie.

* Asigurarea interactiunii informationale cu sistemele informa-
tionale de stat, departamentale, teritoriale;

Beneficiari cheie a Serviciului

U Autoritatile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

O Operatori mici (rurali);

U Personalul tehnic si administrativ al operatorilor mici;

U Beneficiari indirecti: Consumatorii de apa si sanitatie.
Principiul Serviciului

Serviciul APA SAN trebuie si asigure executarea atat a
functiilor de baza ale Serviciului, cat si a functiilor specifice,
determinate de destinatia sistemului, care sunt grupate pe do-
menii functionale specializate.

Domeniile de prestare a serviciilor SOMAS

U Cadrul legal si aspecte juridice;

U Organizarea si administrarea serviciilor de aprovizionare cu
apa;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea eco-
nomica;

U Analiza si diagnosticul sistemului de aprovizionare cu apa;

U Tariful (cu implicatii de ordin financiar, managerial, tehnic si
de luare a deciziei/aprobare);

U Relatia APL-operator;

U Relatia APL — consumatori;

U Relatia operator — consumatori;

U Asigurarea si monitorizarea calitatii apei;

U Aspecte tehnice si de administrare a sistemelor de aprovi-
zionare cu apa;

U Instruirea si consultarea personalului operatorului;

U Reprezentarea operatorilor mici la nivel national.

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova

Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29, mob.
079588547; mob. 079367362; e-mail: info@calm.md; alexan-
dru.morcov@calm.md Internet: www.calm.md

Crearea serviciului SOMAS a fost posibila datorita suportului:
Proiectul Elvetiei de Apa si Sanitatie in Moldova (ApaSan),
finantat de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
(SDC), cofinantat de Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare
(ADC) si implementat de Filiala din Moldova a Fundatiei SKAT.

SERVICIUL MIGRATIE S1 DEZVOLTARE LOCALA

Ce este Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala?

U Serviciul de suport al autoritatilor publice locale mem-
bre CALM, ce reprezinta totalitatea resurselor de expertiza,
asistenta si instruire, concentrate intr-un serviciu unic desti-
nat imbunatatirii serviciilor locale de baza pentru comunitatile
afectate de migratie, in baza unor parteneriate intre autoritati-
le locale si bastinasii plecati peste hotare.

U Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala este parte a Cen-
trului de Expertiza, Asistenta si Instruire (CEAI) din cadrul Se-
cretariatului CALM.

Misiunea

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) urmareste
un obiectiv fundamental de consolidare institutionala si consolida-
rea capacitatilor APL prin intermediul de trei dimensiuni principale:

U Consolidarea structurilor organizatorice si a procesului
decizional intern (Consiliul de Administrare, Biroul Executiv,
comitete, retele si filiale regionale a CALM)

U Consolidarea participarii CALM si contributia reala la
procesul de politica nationala (la nivel de guvern, parlament,
comisii parlamentare, grupuri de lucru in cadrul ministerelor
de resort si agentiilor de stat, la nivel international, atat in
Moldova, cét si in strainatate)

U Perfectionarea abilitatilor CALM in consolidarea capa-
citatilor APL din Moldova, inclusiv in domenii noi de reforma
printr-o varietate de eforturi cuprinzatoare in cadrul serviciilor
CALM, capacitatilor de expertiza si de cunostinte
Destinatia serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala, ca parte a CEAI
este destinat primirii, sistematizarii si analizei solicitarilor ser-
viciilor de consultanta, identificarii caii optime de prestare a
serviciului, prestarea acestuia si evidenta solicitarilor si ser-
viciilor acordate.

Serviciul Migratie si Dezvoltare Localad are ca obiectiv
general sustinerea si consolidarea capacitatilor APL pentru
imbunétéatirea serviciilor locale de baza, in baza unor partene-
riate intre autoritatile locale si bastinasii plecati peste hotare.

Scopul pe termen lung

Crearea unui parteneriat durabil intre autoritatile publice lo-
cale si Diaspora pentru implicarea continua si participarea bas-
tinasilor plecati in dezvoltarea locala a localitatilor lor natale.
Obiective specifice ale serviciului

v/ Elaborarea, stabilirea si dezvoltarea unui mecanism de asis-
tentd complex pentru APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Diversificarea si consolidarea asistentei si serviciilor CALM
acordate APL si comunitatilor locale, in special in domeniu migra-
tiei si dezvoltarii locale;

v’ ldentificarea problemelor si impedimentelor in activitatea
APL in domeniul migratiei si dezvoltarii locale, in vederea elabora-
rii si promovarii unor masuri concrete de ordin legislativ/normativ,
metodologic, informativ si/sau instructiv necesare;

v’ Crearea si mentinerea unei platforme permanente de comu-
nicare, schimb de informatie/experienta si promovare in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale, inclusiv prin sistemul ,SMS Polling”.

v Crearea unui centru unic de receptionare si prelucrare a
solicitarilor de acordare a serviciilor de consultantd in domeniul
migratiei si dezvoltarii locale;

v' Crearea mecanismului de suport ad-hoc pentru probleme
cu care se confruntd comunitatile locale in activitatile de zi cu zi;

v Consolidarea capacitatilor autoritatilor locale in domeniul mi-
gratiei si dezvoltarii locale pe termen lung inclusiv capacitatile per-
sonale, institutionale, de sistem, de politici la nivel local si central;

v Consolidarea Serviciilor CALM prestate APL si in special in
domeniul migratiei si dezvoltarii locale;

v Crearea mentinerea si dezvoltarea bazelor de date si altor
resurse informationale pe domeniu;

v’ Evidenta statistica si analitica privind solicitarile de asistenta
si solutionarea acestora.

Domeniile de prestare a serviciilor

O Asistenta in integrarea migratiei in planurile de dezvol-
tare locala

U Asistenta in desemnarea persoanei responsabile la ni-
vel local in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii

U Asistenta in crearea bazelor locale de date privind bas-
tinasii plecati peste hotare

Q Asistentd in crearea, administrarea s$i comunicarea
Asociatiilor de Bastinasi (ADB)

0 Consultarea proiectelor ce urmeaza a fi plasate pe plat-
forma nationala de Crowdfunding GUVERN.24

U Asistenta privind cadrul legal si aspecte juridice in do-
meniul diasporei, migratiei si dezvoltarii;

U Finantarea, atragerea de investitii si fundamentarea
economica a proiectelor comune de implicare a migrantilor;

U Instruirea si consultarea APL in domeniul diasporei, mi-
gratiei si dezvoltarii

U Reprezentarea APL la nivel national si international in
domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii
Beneficiari cheie a Serviciului

O Autoritdtile Publice Locale nivel | (Primari, consilieri locali,
contabili, ingineri funciari, etc.);

U Asociatii de bastinasi

U ONG —uri locale

U Beneficiari indirecti: cetatenii localitatilor din Republica Mol-
dova.
Principiul Serviciului

Serviciul Migratie si Dezvoltare Locala asigura executarea atat
a functiilor de baza ale Serviciului cat si a functiilor specifice, de-
terminate de contextul solicitarii parvenite.

Parteneri

Serviciul este creat cu suportul: Proiectul ui Migratie si
Dezvoltare Locala (MiDL) finantat de Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC)

Contacte

Str. Columna 106A, Chisinau, Republica Moldova
Tel: +(37322) 22-35-09, Fax: +(37322) 22-35-29,
mob. 079588442

Persona de contact - Irina LUNCASU

e-mail: irina.luncasu@calm.md

inffo@calm.md; www.calm.md
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., Serviciul de Asistenta Juridica
CALM + pentru Autorititile Publice Locale din cadrul
"+ % Centrului de Expertiz, Asistentd si Instruire al CALM

Luand in consideratie complexitatea activitatii ) Domeniile de prestare a serviciilor sunt:
si multiplele aspecte de ordin juridic care

reglementeaza activitatea actuala a APL,
precum si lipsa acutd de specialisti Tn domeniul
juridic la nivel local, CALM 1in parteneriat

organizarea si functionarea autoritatilor publice

locale; descentralizarea serviciilor publice; achizitii

publice; angajarea in serviciul public si relatiile de

cu IDIS Viitorul a decis sd instituie un serviciu muncd; patrimoniu; procesul decizional; finante
specializat in acordarea serviciilor juridice autoritatilor ’

publice locale si alesilor locali - Serviciul ‘ \ publice locale; abuzuri si presiuni din partea
(v

P -
—
’
—
A

de Consultanta si Asistentd Juridica Locala. organelor de drept si altele.

La solicitarea membrilor CALM, U =
juristii/avocatii din componenta Serviciului
vor oferi suport juridic pentru autoritdtile
publice locale si alesii locali, intr-un mod
neutru, competent, profesionist,

fara discriminare de orice fel.

Asistenta juridica poate fi solicitata la telefon,
prin fax, email sau direct la sediul CALM.
Toate solicitarile vor fi inregistrate de catre
secretariatul CALM si redirectionate
consultantilor.

Astfel, CALM isi propune sa consolideze
capacitdtile autoritatilor publice locale,
sa Intdreasca nivelul de cunostinte juridice a functionarilor
publici si a alesilor locali in ceea ce priveste realizarea
activitatilor si furnizarea serviciilor intr-un mod eficient

si calitativ, in conformitate cu prevederile cadrului legal
existent. Se doreste ca alesii locali sa fie mai bine pregatiti
pentru a se apdra si pentru a rezista eventualelor actiuni
ilegale si nejustificate ale organelor de drept.

Beneficiarii serviciilor sunt autoritatile
publice locale de nivelul I (primari

si viceprimari, consilieri locali,
secretari ai consiliilor locale, contabili,
ingineri funciari etc.)

si autoritatile publice locale de nivelul 11
(presedintii si vicepresedintii raioanelor,
consilieri raionali, secretari ai consiliilor
raionale, contabili etc.)

SERVICIUL DE ASISTENTA JURIDICA

PENTRU ALESII LOCALI ACORDA:

Serviciul este creat tn cadrul

unui parteneriat intre CALM

si IDIS "Viitorul”,

cu suportul si sustinerea

e Asistentd in elaborarea proiectelor de decizii financiara a Ampasadei SUA

si dispozitii, precum si formularea de opinii privind legalitatea 3% Columr.la: 196A’ in Republica Moldova.
acestora: mun. Chisinau

Tel: (022) 000 280 CRJM

Fax: 022 22 35 29

e Consilierea juridica a autoritatilor publice locale
si a alesilor locali Tn ce priveste activitatea administratiei publice

locale, conform prevederilor cadrului normativ in vigoare;
CONTACTE:

e Oferirea raspunsurilor la intrebarile adresate de catre alesii locali,
ce se refera la instrumentele, practicile, normele prin care organele (Centrul de Resurse
de drept pot efectua abuzuri si presiuni asupra alesilor locali; Persoani de conact: Juridice

Alexandru PALII din Moldova)

va asista metodologic

la unele activitati.

e Intocmirea proiectelor de cereri, demersuri, plangeri, petitii
din partea autoritatilor publice locale si alesilor locali tn faza e-mail: serviciul.juridic®calm.md

prejudiciara. web: www.calm.md

»La Inaltime cu CALM” - o emisiune a Congresului Autoritatilor Locale
destinata oamenilor si solutiilor ce contribuie la dezvoltarea satelor!
,La Tnaltime cu CALM” este emisiunea ce refelectd activitatea autoritatilor locale, dar si a oamenilor care

cu ‘ ALM' contribuie la dezvoltarea comunitatilor. Activitatea CALM, modificarile legislative, cat de mult avansam
®  sau regresam la capitolul descentralizare, solutii ce ar permite dezvoltarea satelor noastre, oameni care

SN sfintesc locul- toate acestea le aflati in fiecare zi de sambata, intre orele 10.00 si 12.00 fiind ,La Inaltime

. *,‘\* cu CALM”. Va invitam sa ne ascultati la postul de radio Eco FM, pe frecventele 97,6 MHz — Falesti, 100,2

@ Sl *CALM * MHz — Sangerei, 104,4 MHz — Anenii Noi, 98.5MHz — Stefan Voda sau online pe site-ul ecofm.md. Emi-
* *i* * siunile inregistrare le gasiti accesand site-ul calm.md.

OAMENII INFORMATI SUNT PUTERNICI!

- - - Tel.: 73 22) 22 9 Lcalm,
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